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Аннотация
ВЫ УВЕРЕНЫ, ЧТО ХОРОШО ЗНАЕТЕ ДРУГ ДРУГА?
Тогда почему вы до сих пор не знаете, кто из вас притворяется,

кто скрывает свои настоящие мысли, а кто однажды удивит всех
сильнее остальных?

«Скажи это в лицо» — книга-игра для тех, кому мало
очередного вечера с разговорами ни о чём.

Здесь придётся выбирать, признавать, угадывать и иногда
объяснять свой ответ всему столу. Кто из вас самый
непредсказуемый? Кому доверяют больше всех? Кто кажется
одним человеком, а на самом деле совсем другой?

Внутри — провокационные вопросы, неожиданные дилеммы,
голосования и истории, которые заставят посмотреть на друзей
немного иначе.

Никаких ведущих. Никаких сложных правил. Только ваша
компания и вопросы, на которые не всегда легко ответить.

И самое интересное — не то, что вы узнаете о других.
А то, что они узнают о вас.
Собирайте компанию. Пора выяснить, кто здесь кто.



 
 
 

Руслан Исламов
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СКАЖИ ЭТО В ЛИЦО
Книга-игра для компании
Глава первая. Вы вообще друг друга знаете?
Иногда десять лет дружбы не дают столько информации о

человеке, сколько один правильный вопрос.
1. Мы знакомы. Это ещё ничего не значит
Есть особый вид уверенности, который появляется после

нескольких лет общения.
Ты уже знаешь, кто из друзей опоздает. Кто закажет самое

дорогое, а потом предложит разделить счёт поровну. Кто по-
сле двух бокалов начинает рассказывать, как однажды мог
стать миллионером, если бы не обстоятельства. Кто всегда
говорит «мне вообще без разницы», а потом неделю пережи-
вает из-за чужого комментария.

Ты знаешь их любимые песни, бывших, рабочие пробле-
мы и истории, которые они рассказывают на каждой встрече.
Некоторые ты можешь пересказать лучше, чем они сами.

И вот тебе кажется, что ты знаешь этих людей.
Но давай проверим.
Ты знаешь, как твой друг ведёт себя, когда ему страшно?

Когда у него ничего не получается? Когда все вокруг начи-
нают зарабатывать больше него? Когда человек, которого он



 
 
 

считает близким, добивается того, о чём он сам мечтал?
Ты знаешь, умеет ли он признавать свою неправоту, когда

никто не заставляет? Или он просто очень убедительно объ-
ясняет, почему виноваты все остальные?

А теперь вопрос посложнее.
Ты вообще знаешь, каким человеком тебя считают они?
Потому что у каждого из нас есть собственная версия се-

бя. В ней мы достаточно добрые, довольно умные, справед-
ливые, верные и в целом хорошие ребята. Если что-то идёт
не так, обычно есть объяснение.

Мы не жадные — мы просто умеем считать деньги.
Не завистливые — просто видим ситуацию объективно.
Не ленивые — сейчас неподходящий период.
Не токсичные — просто говорим правду в лицо.
Удобная штука, эта собственная версия. В ней практиче-

ски невозможно проиграть.
Проблема начинается, когда окружающие хранят немного

другую версию.
И сегодня мы попробуем с ними познакомиться.
Не переживай: паспорта показывать не придётся. Но

оправдываться, возможно, захочется.
2. У каждого в компании есть роль
В любой компании постепенно распределяются роли. Ни-

кто не проводит собрание и не назначает ответственных, но
однажды все просто соглашаются с тем, как устроен этот ма-
ленький мир.



 
 
 

Есть человек, который всегда шутит. Если разговор ста-
новится серьёзным, он обязательно что-нибудь скажет. Ино-
гда смешное, иногда не очень, но тишину он не переживёт
ни при каких обстоятельствах.

Есть человек, который знает, как правильно жить. Он мо-
жет не применять собственные советы, но это совершенно
не мешает ему раздавать их остальным.

Есть вечный переговорщик: он способен договориться с
кем угодно, кроме самого себя.

Есть человек, который всегда за любой движ, пока не на-
ступает момент выходить из дома.

Есть тихий наблюдатель. Он почти не участвует в обсуж-
дении, зато помнит, кто с кем поругался три года назад, кто
кому не вернул деньги и кто однажды сказал лишнее. Если
однажды он напишет книгу о вашей компании, вам всем при-
дётся менять города.

И, конечно, есть человек, который утверждает, что ему во-
обще всё равно, что о нём думают.

Обычно он первым спрашивает:
— А вы чего так решили?
Мы привыкаем к этим ролям. Они удобны. Если человек

всегда смешной, от него ждут шуток. Если он всегда силь-
ный, ему перестают предлагать помощь. Если он всегда спо-
койный, никто не замечает, что он тоже может быть на пре-
деле.

Но роль — это не весь человек. Иногда это просто способ



 
 
 

получить своё место среди остальных.
Самое интересное начинается, когда привычная роль пе-

рестаёт работать.
Когда весёлому человеку нечего сказать. Когда сильный

просит о помощи. Когда умник признаёт, что не знает отве-
та. Когда тот, кто всегда всех мирил, наконец говорит:

— Да идите вы оба. Я устал.
И компания внезапно обнаруживает, что перед ней живой

человек, а не функция для общего пользования.
Первый раунд — не о том, кто из вас лучше. Он о том,

насколько хорошо вы умеете замечать друг друга.
Игра 1. «Кто здесь кто?»
Игроки: 3–10 человек.
Время: 5–10 минут.
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