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Аннотация
«Вдохновение для учителя: Финская школа в первом

классе» — уникальное руководство, раскрывающее эффективные
методики и ценности финской системы начального образования
в контексте российских реалий. Автор подробно рассматривает
ключевые принципы обучения семилетних детей, роль учителя
как партнёра, создание благоприятной учебной атмосферы и
баланс между игрой, учебой и отдыхом. В книге представлены
практические советы по развитию чтения, письма, математики,
социальных и эмоциональных навыков, а также техники
взаимодействия с родителями и управление конфликтами.
Особое внимание уделено самоанализу и профессиональному
развитию педагога. Примеры успешных практик российских
школ и рекомендации для избежания типичных ошибок помогут
внедрить инновации в учебный процесс. Эта книга станет



 
 
 

незаменимым источником вдохновения и практических идей для
каждого учителя первого класса.

Книга создана с помощью ИИ. Обложка: GPT Image -
Лицензия
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Артем Демиденко
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Финская школа: ключевые
принципы и ценности

 
Финская школа: ключевые принципы и ценности
В одном северном городке начальная школа удивляет

необычным подходом: вместо серых классов и строгих пра-
вил учительница усаживает детей в круг на полу. Нет при-
вычных диктантов — есть разговоры о том, что ребёнок уви-
дел и почувствовал на прогулке. Задания не объявляют зара-
нее, а ученик выбирает тему, которая ему интересна, а учи-
тель помогает найти ответы. Для многих такой формат ка-
жется парадоксальным: как можно учить без тетрадей, оце-
нок и напряжения? Откуда возникает знание, если его не «за-
сыпают» в голову скучными формулами? Это противоречие
— ключ к пониманию финской системы образования, кото-
рая радикально отличается от традиционного фронтального
обучения и постоянного контроля. Именно на этом парадок-



 
 
 

се строится весь комплекс принципов финской школы.
Её история — не гонка за модными инновациями, а от-

вет на реальные вызовы и поиск равновесия между разви-
тием ребёнка и образовательными стандартами. В XX веке
Финляндия боролась с высокой неграмотностью и нехват-
кой квалифицированных специалистов. Реформа образова-
нии проходила постепенно, учитывая социальные и эконо-
мические реалии. В основе лежала мысль, что школа — не
просто склад знаний, а место, где формируется личность,
пробуждается естественный интерес и учат жить в обществе.
Это позволило уйти от излишнего формализма и постоянно-
го контроля.

Принципы финской школы выстраиваются в виде своего
рода иерархии: философский фундамент, ценностные ори-
ентиры и практические правила с приёмами.

Фундамент философии — развитие личности на ос-
нове доверия, поддержки и уважения

Здесь главное убеждение — ребёнок не пассивен, а акти-
вен. Его индивидуальность ценна сама по себе, и задача шко-
лы — раскрыть внутренние ресурсы, развить способности,
а не механически вбить стандарты. Учитель перестаёт быть
строгим контролёром и становится наставником и проводни-
ком. Благодаря такому подходу меняется отношение к уче-
нику, исчезает страх ошибки, а школьное напряжение сни-
жается.

Жизненный пример: дома родители предпочитают спро-



 
 
 

сить и понять причину трудностей ребёнка, а не просто ру-
гать. В школе действует то же правило: вместо наказаний
оказывается помощь и совместный поиск решения. Так за-
рождается атмосфера доверия, которую трудно создать че-
рез постоянный контроль.

Ценности — индивидуальный подход, снижение
стресса и связь с природой

Финские педагоги внимательно относятся к особенностям
каждого ученика: темпу, интересам, сильным сторонам и
точкам роста. Одна из главных идей — учиться должно быть
комфортно и интересно. Поэтому формальные оценки и эк-
замены на младших ступенях почти не используются. Зато
развиты разговоры о прогрессе и качественные отзывы.

Парадокс в том, что отсутствие жёстких оценок не снижа-
ет качество знаний, а наоборот — помогает учиться глубже и
устойчивей. Меньше стресса — больше мотивации. Так вы-
пускники осваивают необходимые компетенции с удоволь-
ствием, избегая нервного истощения.

Пример из биологии: ученик не зубрит схемы, а выходит
на природу, чтобы наблюдать растения и насекомых. Такой
опыт развивает наблюдательность, критическое мышление
и понимание экосистем — навыки, значимые в жизни, а не
лишь заучивание сухих фактов.

Практические приёмы — гибкая программа и роль
учителя как наставника

Здесь речь о ежедневных организационных решениях и



 
 
 

педагогических инструментах. Ученику предоставляют воз-
можность выбора: заниматься теми темами, что ему интерес-
ны, работать в группах по предпочтениям. Учитель направ-
ляет ученика, задаёт вопросы, помогает искать ресурсы, но
не диктует ответ.

Минимум формальностей даёт больше свободы и твор-
ческого пространства. Уроки часто проходят не за партах и
учебниками, а в аудиториях, оборудованных для проектов,
или на свежем воздухе.

Если у ребёнка возникают трудности с темой, учитель
предлагает индивидуальные консультации, дополнительные
материалы и обсуждает, какие методы обучения лучше под-
ходят именно ему. Если ученик талантлив — школа поддер-
живает развитие способностей вне стандартной программы.

Все уровни связаны между собой: философия формирует
ценности, те задают тон правилам, которые воплощаются в
педагогических приёмах.

Представьте финскую школу как дом:
Фундамент — доверие и уважение к личности,
Стены — ценности индивидуального развития и

комфортного обучения,
Интерьер — гибкие формы и методики, благодаря кото-

рым ценности находят жизнь.
Отдельно стоит сказать о доверии и поддержке — это ос-

нова, меняющая систему изнутри. Вместо жесткого «учись
или потеряешь всё» школа создаёт безопасное поле. Эта под-



 
 
 

держка отражается и в организации учебного дня: перерывы
на прогулки могут длиться до получаса, класс выходит по-
гулять не «сбежать с урока», а чтобы отдохнуть и восстано-
вить силы.

Связь с природой и реальным миром — не дань тради-
ции, а осознанное педагогическое решение. Учёба становит-
ся частью жизни, а не её отрывком. Природа и обществен-
ные практики — настоящие учителя, развивающие мотори-
ку, эмоциональный интеллект и социальные навыки.

Для закрепления материала попробуйте упражнение: на
листе разделите пространство на три части — философия,
ценности, практические приёмы. Запишите, какие идеи из
текста относятся к каждой. Если возникнут сложности, пе-
речитайте разделы, обратите внимание, как философия вли-
яет на ценности, а те — на правила.

Дальше на основе этого стека сформулируйте пра-
вила в формате if/then:

Если ученик испытывает стресс — тогда акцент на персо-
нальную поддержку и доверительный разговор.

Если проявляет инициативу и успехи — тогда предостав-
ляются расширенные возможности и проектная работа с
партнёрами.

Если в классе нарастает напряжённость — тогда педагог
меняет деятельность на подвижные игры или прогулку для
снятия стресса.

Так формируется целостная архитектура, где философия



 
 
 

плавно превращается в практику, а практика подпитывает
ценности.

Для России такая система кажется необычной, но она
предлагает свежий взгляд на школу — как пространство раз-
вития и сотрудничества, а не только контроля и передачи ин-
формации.

В следующей главе речь пойдёт о том, как учитель превра-
щается из контролёра в наставника и партнёра ученика. Мы
рассмотрим конкретные приёмы, которые помогают строить
доверительные отношения, основанные на ключевых прин-
ципах, описанных здесь.



 
 
 

 
Особенности первого
класса в Финляндии

 
Первый класс в Финляндии — это не просто начало

школьной жизни, а особый этап, где меняется не только ре-
жим ребёнка, но и вся семейная динамика. В отличие от тра-
диционных систем, где на детей с первых дней обрушива-
ется поток новых правил, оценок и нагрузок, финская шко-
ла выстраивает этот переход иначе. Понимание специфи-
ки финского первого класса требует от нас взгляда за рам-
ки привычных представлений и развенчания распространён-
ных мифов.

Среди заблуждений выделяются несколько главных. На-
пример, часто думают, что финские школьники с первого
класса подвергаются строгому контролю и получают оцен-
ки. На самом деле, здесь оценки начинают ставить только с
третьего класса. В первые два года обучение — это плавная
адаптация с развёрнутой обратной связью, без формального
давления. Представление, что первый класс — всего лишь
продолжение детского сада, где дети только играют и рисуют,
также не совсем верно. Да, игровые и творческие элементы
имеются, но уроки тщательно структурированы и направле-
ны на освоение основ — чтения, письма и счёта.

Другая ошибка — считать, что родители отстранены от



 
 
 

школьной жизни детей. На деле семья в Финляндии — клю-
чевой партнёр школы: родители активно общаются с учите-
лями и участвуют в школьных мероприятиях. Возраст нача-
ла учёбы строго закреплён за семью годами, но финская си-
стема гибка — учитывается готовность ребёнка, и при необ-
ходимости предлагают отсрочку и дополнительную подго-
товку. Наконец, миф о единообразной методике обучения
без внимания к индивидуальным особенностям упускает из
виду мультиподход, который здесь применяют, подстраивая
процесс под темп и стиль каждого ребёнка.

Поймать суть финского первого класса помогает рассмот-
рение реальной модели его организации.

Возраст и готовность к школе — важный ориентир. Обыч-
но дети начинают учиться в семь, когда их познавательные
и эмоциональные навыки достигают оптимального уровня.
Но если малыш находится где-то на грани готовности, с ним
работает команда педагогов и психологов. Вместо жёстких
правил действует индивидуальный подход: при необходимо-
сти ребёнок ещё год остаётся в подготовительной группе дет-
ского сада. Такой гибкий старт снижает стресс и перегрузку,
в отличие от систем с жёсткими датами начала обучения.

Учебный день в первом классе рассчитан на четыре часа с
перерывами — это оптимально для семилеток, чья концен-
трация внимания ограничена. В распорядке сочетаются уро-
ки чтения и письма, математики, творческие занятия и фи-
зическая активность. Например, день может начать с привет-



 
 
 

ствия и небольшой разминки, затем следуют уроки по язы-
ку, небольшой перерыв с подвижными играми, занятия ма-
тематикой и наконец творческие уроки с играми и общени-
ем. Такой баланс помогает детям сохранять внимание, раз-
вивать разные навыки и не переутомляться.

Обучение через игру и творчество — ключевой элемент
финской системы. Творческие задания — рассказы, совмест-
ные проекты, игровые эксперименты с буквами и цифрами
— пробуждают любознательность и стимулируют самостоя-
тельный поиск решений. Это не детсадовское развлечение,
а основание для более серьёзной работы, которая начнётся
позже, но без преждевременного давления и формализма.

Социализация занимает важное место. В группе школь-
ники учатся слушать друг друга, выражать свои мысли, со-
трудничать и уважать разных людей. Учитель становится не
только источником знаний, но и координатором общения,
помогая выстроить здоровую атмосферу, где каждый ребё-
нок чувствует себя значимым. Это умение служит опорой на
протяжении всего обучения.

Отношения со школой строятся на партнёрстве с роди-
телями. Регулярные встречи и обмен информацией помога-
ют учитывать индивидуальные особенности ребёнка. Шко-
ла поощряет участие семей в жизни класса — это укрепляет
связь между домом и образовательной средой. Исследования
показывают: чем активнее семья вовлечена, тем комфортнее
ребёнок себя чувствует и тем эффективнее учится.



 
 
 

Особенный акцент делается на том, чтобы избежать преж-
девременного давления через оценки. Вместо цифр — раз-
вёрнутая обратная связь, которая указывает, что именно по-
лучается хорошо, а что требует внимания. Такой подход сни-
жает тревожность и поддерживает интерес к учебе, а когда
наступает время оценок, дети уже готовы воспринимать их
конструктивно.

Для тех, кто хочет быстро вспомнить, что отличает фин-
ский первый класс, стоит запомнить основные моменты:
старт обычно в семь лет, с гибкостью по готовности; корот-
кий учебный день с переменами между уроками и актив-
ными занятиями; обучение, основанное на игре и творче-
стве; важность развития общения и сотрудничества; актив-
ное участие семьи и понимание, что оценки появятся только
позже.

Часто родители совершают ошибки, выбирая школу или
подход, не учитывая этих особенностей. Например, ориен-
тируются только на формальные оценки и рейтинги, забы-
вая про методы обучения. Или запускают начало школьной
жизни в строго седьмом году, игнорируя эмоциональную и
познавательную готовность ребёнка. Некоторые переклады-
вают всю ответственность на педагогов, не участвуя в про-
цессе и лишая ребёнка поддержки. Другие же судят о каче-
стве школы по количеству домашних заданий или нагрузке,
не оценивая, насколько это полезно для детей младшего воз-
раста.



 
 
 

Чтобы понять, подготовлен ли ребёнок к школе, полез-
но задать себе несколько вопросов. Эмоциональная готов-
ность — умеет ли малыш сосредотачиваться несколько ми-
нут, выражать эмоции и справляться с разочарованием, за-
водить и поддерживать дружеские отношения? Познаватель-
ная готовность — есть ли у ребёнка интерес к буквам, циф-
рам и простым логическим задачам? Если по большинству
пунктов ответ «да», можно смело начинать обучение. Если
нет — стоит подумать о дополнительных подготовительных
курсах или консультации психолога.

Когда речь заходит о нагрузке, важно помнить о реаль-
ном времени учебы. В Финляндии первоклассник проводит
в школе около 20 часов в неделю — в среднем четыре часа в
день, пять дней. Это значительно меньше, чем в традицион-
ных российских школах, где младшие классы часто учатся по
шесть часов и выше, что дает как минимум тридцать часов
в неделю. Такой баланс помогает сохранять интерес и силы,
а если ребёнок устает, родителям стоит обратить внимание
на общее количество часов и нагрузку домашних заданий.

Живой пример помогает представить картину: в одной
финской школе день начинается с приветствия и лёгкой за-
рядки. Потом идут два урока чтения и письма, перемежа-
емые играми и творчеством. Все занятия проходят в спо-
койной атмосфере, где учитель поддерживает инициативу и
поощряет общение. Родители регулярно встречаются с пе-
дагогами, обсуждая успехи и трудности без давления оце-



 
 
 

нок. Творческие проекты, выставки и спектакли помогают
детям почувствовать свою значимость, что формирует внут-
реннюю мотивацию.

Если вы ищете для ребёнка похожий формат, обратите
внимание на школы с интегрированными программами, где
индивидуальный подход и партнёрство с семьями стоят во
главе угла.

При выборе класса ориентируйтесь на такие критерии:
нужна ли вам мягкая адаптация и отсутствие стресса? Ес-
ли да, выбирайте школу с творческими методами и без ран-
них оценок. Оценивайте эмоциональную готовность ребёнка
и учитывайте возможность отсрочки начала обучения. Отда-
вайте предпочтение учебным заведениям с развитой систе-
мой общения с родителями. Следите за разумной продолжи-
тельностью учебного дня — около 20 часов и умеренной на-
грузкой дома.

Сравнивая финский и российские подходы, видно: успех
зависит от гармонии трёх составляющих — ребёнка, школы
и семьи. Такой баланс создаёт условия для естественного ро-
ста, усвоения знаний без лишнего давления и формирования
социальных навыков.

Финский первый класс строится так, чтобы поддерживать
не только интеллектуальное развитие, но и эмоциональный
интеллект, творчество, способность общаться. Эти фунда-
ментальные умения станут опорой для будущего и помогут
перейти к следующим этапам обучения легко и уверенно.



 
 
 

После знакомства с особенностями первого класса в фин-
ской системе логично перейти к теме подготовки к школе.
В следующей главе поговорим о ключевых методах ранне-
го развития и практиках, которые помогут ребёнку успешно
вступить в школьную жизнь.



 
 
 

 
Психология ребёнка 7

лет: что важно учитывать
 

Психология ребёнка семи лет: что действительно
важно учитывать

Первые школьные годы — особый рубеж в жизни ребён-
ка. В этом возрасте закладываются основы личности, фор-
мируются когнитивные механизмы и выстраиваются соци-
альные навыки, необходимые не только для учёбы, но и для
успешного общения в обществе. При этом вокруг психоло-
гии семилеток ходит много заблуждений. Чтобы поддержать
ребёнка в этот непростой период и помочь ему учиться с
удовольствием, важно разобраться, что действительно имеет
значение, а какие представления лишь мешают.

Рассеивание распространённых мифов о семилет-
них

Считается, что к семи годам ребёнок умеет долго сосре-
дотачиваться и выполнять задачи без помощи взрослых. На
самом деле внимание у детей этого возраста нестабильно и
зависит от интереса к делу. Длительная работа без переры-
вов — испытание даже для самых усидчивых первоклассни-
ков.

Другая ошибка — перегружать малыша знанием, разви-
вая только память и мышление. Без учёта эмоционального



 
 
 

состояния и мотивации такой подход частенько приводит к
усталости и стрессу, снижая эффективность обучения.

Социальные навыки будто бы уже сформированы полно-
стью — мол, ребёнок теперь отлично ладит с другими. Одна-
ко он лишь начинает овладевать искусством общения, учит-
ся слушать, договариваться и разрешать споры.

Часто думают, что мотивация у ребёнка строится только
на внешних стимулах — оценках, похвале. Но гораздо важ-
нее внутреннее желание узнавать новое, азарт от игры и удо-
вольствие от самостоятельных открытий.

И наконец, кажется, что адаптация к новым ситуациям
происходит легко — показал, что и как делать, и всё. Всегда
ли так? Переход в школу или смена коллектива — серьёзные
испытания, на которые требуется время и поддержка.

Настоящая картина развития семилетнего ребёнка
Эмоции становятся более разнообразными, а умение их

распознавать и называть растёт. Но управлять ими, выражать
словами вместо поступков, малыш пока учится с перемен-
ным успехом. Очень важно создавать безопасное простран-
ство, где ребёнок может открыто говорить о своих чувствах и
справляться с раздражением, страхом или разочарованием.
Игровые упражнения, например, обсуждение эмоций на кар-
тинках, эффективно развивают эмоциональный интеллект и
помогают понять себя.

Когнитивные способности активно развиваются: внима-
ние, память, мышление и речь усиленно тренируются. Ре-



 
 
 

бёнок учится классифицировать объекты, сравнивать, де-
лать выводы. Его мышление уже становится логичным, но
всё ещё опирается на наглядные образы. Поэтому обучение
с помощью практических примеров и наглядных материа-
лов оказывается гораздо эффективнее сухой теории. Полез-
но ставить перед ребёнком задачи, которые побуждают к са-
мостоятельному мышлению — принимать решения, выби-
рать варианты, объяснять свои мысли вслух.

В социальной сфере формируются основы взаимодей-
ствия: понимание правил, совместная работа, сочувствие.
Важную роль играют коллективные ситуации, в которых де-
ти учатся слушать друг друга, выражать мнение и находить
компромиссы. Создание дружественной атмосферы в классе
— залог успешного развития этих навыков.

Внутренняя мотивация у первоклассника проявляется че-
рез любопытство, удовольствие от игры и чувство достиже-
ния. Хвалить нужно прежде всего процесс, а не только ре-
зультат, чтобы ребёнок понял ценность собственных усилий.
Интересы малышей разнообразны и меняются, поэтому пе-
дагогам нужно быть гибкими, включая в уроки разные ак-
тивности — от конструкторов и песка до творчества и чте-
ния.

Переход в школу — мощный стресс, ведь меняется ре-
жим, появляются новые требования и знакомства. Ребёнок
может чувствовать усталость и раздражение, терять аппетит
или плохо спать. Чтобы снизить напряжение, стоит поддер-



 
 
 

живать режим с достаточным отдыхом и активной игрой, а
ещё регулярно разговаривать о чувствах малыша.

Не стоит забывать и про игру — главный способ позна-
ния мира в этом возрасте. Через игру ребёнок примеряет
социальные роли, пробует новые ситуации и учится обще-
нию. Педагогические игры развивают речь, моторику, па-
мять и внимание, поэтому интегрировать их в учебный про-
цесс особенно важно.

Как изменения в подходе меняют ситуацию: живой
пример

Раньше ребёнок приходил домой уставшим, быстро терял
интерес к урокам и часто капризничал. Учитель ставил хоро-
шие оценки, но мотивация к учёбе оставляла желать лучше-
го. Родители пытались компенсировать проблемы увеличе-
нием времени занятий, что лишь вызывало новые конфлик-
ты.

После того как в работу вошли игровые методы и разно-
образные, по силам задачи, всё изменилось. Ребёнку помог-
ли управлять эмоциями — учили простым техникам дыха-
ния и обсуждению чувств. Родители установили чёткий ре-
жим с перерывами на отдых и игру. Постепенно ребёнок
стал проявлять инициативу, улучшилась концентрация, сни-
зилась усталость и раздражительность.

Когда советы не работают: что важно помнить
Если у ребёнка наблюдаются серьёзные трудности с эмо-

циональным состоянием или когнитивным развитием — на-



 
 
 

пример, задержки или расстройства развития — общие ре-
комендации нужно адаптировать. В таких случаях необходи-
ма помощь профессиональных психологов и дефектологов,
а поддержка должна быть комплексной и адресной.

Практическое упражнение: внимательно наблюда-
ем за ребёнком

Выберите семилетнего ребёнка из вашего окружения —
ребёнка ученика, родных или соседей. Проведите 10 минут,
внимательно наблюдая за его поведением во время игры или
занятия. Обратите внимание на то, как малыш выражает
эмоции — легко ли справляется с разочарованием? Насколь-
ко долго удерживает внимание? Как проявляет социальные
умения — делится, договаривается, слушает окружающих?
Что вызывает у него интерес и мотивацию, а что — сопро-
тивление или скуку? Есть ли признаки усталости или стресса
— раздражение, молчаливость, нежелание общаться?

Запишите коротко свои наблюдения и проанализируйте:
какие моменты соответствуют общепринятой модели ребён-
ка этого возраста, а где могут потребоваться дополнительные
меры поддержки? Подумайте, что можно изменить в обще-
нии или организации времени, чтобы улучшить опыт обуче-
ния и общения.

С этого момента вы сможете не просто видеть внешние
проявления психологического развития, но и глубже пони-
мать, как поддержать ребёнка, учитывая его реальные воз-
можности и потребности.



 
 
 

Осознание психологических особенностей семилетнего
ребёнка помогает родителям и педагогам избегать чрезмер-
ных требований и неправильных подходов. Учитывая эмо-
циональность, мотивацию и когнитивный уровень ребёнка,
можно создать среду, где малыш чувствует себя уверенно и
учится с радостью.

Этот навык станет прочной основой для работы с целым
классом и плавно выведет к следующему этапу — разработке
практических методик и приёмов, которые опираются на эти
особенности.



 
 
 

 
Роль учителя в финской школе:

от наставника к партнёру
 

Марина стояла у окна классной комнаты и наблюдала, как
во дворе дети играют в догонялки. Их смех разносился по
территории, а свободные движения казались далёкими от на-
пряжённой суеты школьных будней. В её памяти всплывали
собственные школьные годы: строгие задания, однотипные
упражнения, редкие улыбки учителей. Сегодня же Марина
понимала — роль педагога полностью изменилась. Чтобы
пробудить у первоклассников живой интерес и повысить эф-
фективность обучения, ей пришлось освоить не только но-
вые методики, но и пересмотреть своё отношение к себе и
ко детям. В этот момент дверь открылась, и вошла Ирина,
завуч, с которой предстояло обсудить эти перемены.

Мы решили глубже понять современную трансформацию
педагогического мастерства и поговорили с экспертом —
Еленой Петровной, кандидатом педагогических наук и руко-
водителем центра повышения квалификации учителей в од-
ном из московских образовательных комплексов.

— Елена Петровна, многие всё ещё представляют учителя
как человека, который просто передаёт знания и следит за
дисциплиной. Почему этот образ уже не работает?

— Такой традиционный подход устарел. Современным



 
 
 

детям нужны совсем другие условия, и требования к педа-
гогам изменились. Сегодня учитель — не просто источник
информации и контролёр, а партнёр, который поддерживает
ученика в исследовании и освоении знаний. В современном
мире, полном стрессов, задача педагога — создать атмосфе-
ру, где ребёнок не боится ошибаться и развивается в своём
ритме.

— Как это реализовать на практике? Что конкретно дол-
жен делать учитель?

— Прежде всего — выстраивать доверительные отноше-
ния в классе. Учитель должен стать активным слушателем и
сопровождающим, а не дирижёром. Важно организовывать
диалог, давать конструктивную обратную связь и помогать
детям самостоятельно находить решения. При этом педагог
должен постоянно рефлексировать, развиваться и адаптиро-
вать подходы под индивидуальные особенности учеников.
Не менее значима и работа с родителями — чтобы объеди-
нить усилия в одной образовательной команде.

Вот несколько практических упражнений для учителей.
Упражнение 1. Диалог вместо указаний
Выберите пяти учеников и в течение недели эксперимен-

тируйте: вместо привычного «сделай так» задавайте вопро-
сы типа «Что ты думаешь, как лучше поступить?» Обратите
внимание, как меняется их вовлечённость. Если кто-то за-
мкнулся или растерялся, поддержите его индивидуально и
мягко, не торопитесь перехватывать инициативу.



 
 
 

— Как это связано с безопасной средой?
— Безопасная среда — это не просто отсутствие наказа-

ний, а признание права ученика на ошибку. Учитель должен
поощрять попытки, даже если результат не идеален. Можно
начать урок с вопроса: «Что нового мы сегодня попробуем,
даже если будет сложно?» Такой подход приглашает детей к
активному участию и снижает страх неудачи.

Упражнение 2. Разбор ошибок через диалог
Вместо наказаний проводите обсуждение типичных оши-

бок. Формируйте беседу так, чтобы ученики сами анализи-
ровали причины и предлагали пути улучшения. Используй-
те такую схему обратной связи: «Я заметил... Это меня уди-
вило... Что ты думаешь, почему так произошло? Как можно
сделать иначе?»

Часто учителя слишком быстро выносят оценки и наве-
шивают ярлыки, что подрывает мотивацию.

— Как наладить сотрудничество с родителями, если они
привыкли видеть в учителе главного контролёра?

— Учитель сегодня — фасилитатор и должен выстраивать
командную работу. Регулярно информируйте родителей не
только письменно, но и лично или через мессенджеры, на-
пример, через Telegram. Обсуждайте результаты и трудно-
сти, договаривайтесь о совместных шагах. Совместная цель
— поддержка ребёнка.

Упражнение 3. Командный обмен опытом
Организуйте с коллегами регулярные встречи, где мож-



 
 
 

но делиться сложными ситуациями, обсуждать эффектив-
ные практики и поддерживать друг друга. Изоляция учите-
лей — частая проблема, которая мешает развитию и приве-
дёт к выгоранию.

— Как современному учителю сохранить баланс и не вы-
гореть?

— Важно уделять внимание своему развитию и эмоцио-
нальному здоровью. Планируйте отдых, осваивайте техники
снятия стресса, находите хобби, которые помогают перезаря-
диться. Например, Марина выделяет вечернее время на чте-
ние профессиональной литературы, а выходные проводит на
прогулках без телефона или за творчеством. Это помогает
поддерживать ясность ума и внутренние ресурсы.

Упражнение 4. Личный план развития
Выберите 3–5 направлений, которые хотите улучшить в

течение месяца: изучение новой методики, повышение ком-
муникационных навыков, освоение цифровых инструмен-
тов. Периодически оценивайте свой прогресс и корректи-
руйте планы. Главное — не беритесь за всё сразу, лучше ид-
ти маленькими шагами.

— Какое главное изменение вы наблюдаете в профессии
учителя сегодня?

— Учитель перестаёт быть диктатором и источником ин-
формации, он становится партнёром, который поддерживает
рост и раскрывает потенциал учеников. Важно развивать на-
выки эмпатии, коммуникации и постоянного самообучения.



 
 
 

— Какую роль играют социальные сети и мессенджеры?
— Они помогают поддерживать быструю связь с родите-

лями и коллегами, обмениваться материалами и планиро-
вать совместно работу. Но важно не перегружать себя циф-
ровой информацией и сохранять профессиональную дистан-
цию, чтобы избежать выгорания.

— Что посоветуете тем, кто только начинает внедрять но-
вые подходы и сталкивается с непониманием?

— Начинайте постепенно, пробуйте новые методы на от-
дельных учениках или в небольших группах. Фиксируйте по-
ложительные результаты и делитесь ими с коллегами и адми-
нистрацией. Постепенно изменится отношение и поддержка
появится.

— Насколько эффективны игровые и интерактивные ме-
тоды в новой роли учителя?

— Они очень полезны для вовлечения детей и оживления
урока. Главное — выбирать игры, развивающие критическое
мышление, умение работать в команде и находить решения.
Баланс и соответствие уровню класса крайне важны.

*
В итоге можно сформулировать пять принципов

современного учителя-партнёра:
1. Создавать безопасную среду, где ошибки принимаются

как часть обучения.
2. Вступать в диалог с детьми, активно слушать и вовле-

кать их в процесс.



 
 
 

3. Укреплять сотрудничество с родителями, формируя
единую команду.

4. Заботиться о собственном развитии и эмоциональном
благополучии.

5. Обмениваться опытом и поддерживать коллег через ре-
гулярную работу в команде.

Следующий шаг — разбор конкретных технологий и ме-
тодик, которые воплощают роль учителя-партнёра в повсе-
дневной практике. Об этом и пойдёт речь в следующей главе,
где мы рассмотрим инструменты, способствующие созданию
совместной и активной учебной среды в российских школах.



 
 
 

 
Пространство класса: как создать
атмосферу для учёбы и творчества

 
Пространство класса: как создать атмосферу для

учёбы и творчества
Обновляя класс, часто сталкиваются с изобилием вариан-

тов: какую мебель выбрать, как расставить столы, где офор-
мить зоны отдыха и какое освещение использовать. Новичок
в этом деле легко запутается в деталях, и итог может оказать-
ся некомфортным или малоэффективным. Чтобы избежать
путаницы, полезно иметь универсальный «конструктор» —
базовую схему решения, на которой строится функциональ-
ное, гибкое и поддерживающее учебу пространство. Эта схе-
ма — не догма, а надёжный стандарт, который затем можно
адаптировать под конкретные условия и особенности класса.

Рассмотрим пошаговый пример создания учебного про-
странства на базе этого конструктора и его вариации на прак-
тике.

Перед нами типичный учебный класс средней школы:
около 50 квадратных метров, два окна на южную сторону. В
этом помещении собираются ученики с разными скоростями
усвоения и интересами. Задача — организовать простран-
ство так, чтобы каждый мог сосредоточиться, легко получать
материалы и быстро переключаться между занятиями и па-



 
 
 

узами.
Чтобы не перегружать интерьер, применим базовые пра-

вила, которые строятся вокруг четырёх ключевых направ-
лений: зонирование и мебель, естественное освещение, до-
ступность материалов, места для отдыха и общения. Доба-
вим природные элементы для улучшения атмосферы и со-
храним гибкость.

1. Зонирование и мебель: как строить пространство
Для класса площадью 40–60 квадратных метров с урока-

ми, где сочетаются лекции и групповые задания, выделите
три основных зоны:

— Фронтальная зона с рядами столов, направленных к
доске или экрану. Между рядами оставьте проходы не менее
70 см, между столами — около 50 см, чтобы было удобно
передвигаться.

— Зону групповой работы с круглыми или прямоуголь-
ными столами на 4–6 человек. Лучше располагать её рядом
с окнами, чтобы использовать естественный свет и поддер-
живать живое общение.

— Место для отдыха — мягкие пуфы или небольшие ди-
ваны, отделённые лёгкой перегородкой или стеллажом, что-
бы визуально отгородить от учебной зоны.

Если класс меньше 40 квадратов, уменьшайте зону отды-
ха и групповой работы, а мебель выбирайте многофункцио-
нальную и мобильную — с регулировкой высоты и колёси-
ками. В просторных классах свыше 60 квадратных метров



 
 
 

добавляйте отдельную тихую зону для индивидуальной ра-
боты.

Исключения:
— При занятиях с детьми с особенностями развития рас-

ширяйте индивидуальные рабочие места и уменьшайте плот-
ность посадки.

— Во время дистанционного обучения часть мест обору-
дуйте мини-киосками для личного общения с преподавате-
лем или техподдержкой.

— При большом числе учеников (более 30) увеличивай-
те количество групповых зон для удобного деления на под-
группы.

Практическая проверка:
Расположите фронтальные столы вдоль длинной стороны

комнаты, чтобы сохранялся контакт с учителем. Групповые
столы поставьте возле окон, создавая атмосферу открытости.
Зону отдыха устройте у задней стены, чтобы она не мешала
учебному процессу.

Упражнение: нарисуйте план своего класса с учётом этих
зон и расставьте мебель. Попросите знакомого оценить удоб-
ство переходов между зонами.

2. Естественное освещение: основные принципы
Если окна выходят на юг или восток, фронтальную зону

располагайте так, чтобы солнечный свет падал сбоку — с ле-
вой стороны для правшей или с правой для левшей. Это сни-
жает блики и утомление глаз.



 
 
 

Если свет только с северной стороны, добавьте регулиру-
емое искусственное освещение, направленное на зону груп-
повой работы, чтобы избежать теней.

Исключения:
— В солнечные дни используйте лёгкие жалюзи или за-

навеси, чтобы контролировать уровень света и не допускать
перегрева.

— При размещении класса рядом с шумными объектами
добавьте звукоизолирующие шторы.

— Если окна отсутствуют, применяйте дневные лампы с
близким к естественному светом спектром.

Практическая проверка:
Наблюдайте в течение недели, как меняется освещение

утром и днём, чтобы убедиться: свет не ослепляет и при этом
не создаёт теней.

3. Доступность учебных материалов
Главное правило — материалы должны быть доступны

для самостоятельного использования учениками. Устанав-
ливайте открытые стеллажи, расположенные на уровне глаз
детей. Организуйте хранение по темам и видам деятельно-
сти.

Часто используемые материалы держите ближе к фрон-
тальной или групповой зоне. Редкие или проектные — в спе-
циальных контейнерах, которые легко перемещать.

Исключения:
— Ценные или опасные предметы (например, острые ин-



 
 
 

струменты или дорогостоящее оборудование) храните в за-
пирающихся шкафах.

— Для младших школьников упрощайте систему: исполь-
зуйте цветовую маркировку и видимые расписания.

— Если проекты меняются часто, используйте мобильные
ящики на колёсиках для быстрого перемещения материалов.

Практическая проверка:
Пройдитесь по классу и отметьте способы хранения учеб-

ников, наглядных пособий, канцелярии и творческих мате-
риалов. Прогоните последовательность: «Я хочу — беру —
возвращаю».

4. Зоны отдыха и общения
При длительных занятиях с активным обсуждением обя-

зательно выделите мини-зону для пауз с удобными креслами
или мягкими стульями. Разместите её так, чтобы она не ме-
шала уроку — например, у боковой стены.

Если позволяет площадь, добавьте уголок с растениями и
досками для записей — это стимулирует творческое взаимо-
действие.

Исключения:
— Для младших школьников с низкой самоорганизацией

увеличьте дистанцию между учебной и зоной отдыха во из-
бежание отвлечений.

— При большом числе учеников создайте несколько ком-
пактных зон отдыха, а не одну большую.

— Если в помещении высокий уровень шума, оборудуйте



 
 
 

зону отдыха акустическими панелями или занавесями, по-
глощающими звук.

Практическая проверка:
Проследите, как часто ученики пользуются зоной отдыха

и насколько быстро возвращаются к занятиям после паузы.
5. Природа и гибкость
Обязательно включайте в пространство классные расте-

ния — несколько горшков с неприхотливыми цветами или
суккулентами. Они улучшают микроклимат и помогают сни-
зить усталость.

Используйте мебель на колёсиках и модульные комплек-
ты. Столы и стулья должны легко переставляться под разные
формы занятий — фронтальные, групповые или творческие
проекты.

Исключения:
— В старых зданиях с хрупким полом ограничьте коли-

чество мебели на колёсиках.
— При сквозняках ставьте растения в защищённые места.
— При ограниченном бюджете замените живые растения

натуралистичными изображениями природы и натуральны-
ми материалами отделки.

Практическая проверка:
Переустраивайте столы в круг для обсуждения, а затем

быстро возвращайте расстановку без посторонней помощи.
Что делать, если...
Ситуация 1. Маленький бюджет и скромная пло-



 
 
 

щадь
Если не хватает места, выбирайте комбинированную ме-

бель: парты с регулируемой столешницей и встроенным хра-
нилищем, пуфы, пригодные как стулья. Зону отдыха пере-
носите в коридор рядом или используйте пространство биб-
лиотеки.

Освещение обеспечьте яркими, но экономичными LED-
светильниками с регулировкой. Учебные материалы раскла-
дывайте в тематические боксы, которые можно перемещать.

Ситуация 2. Младшие школьники и уроки творче-
ства

Разграничьте зоны чётче, используйте низкую мебель и
большие мягкие элементы. Естественный свет дополните
лампами с регулируемым спектром. Материалы пусть будут
открыты, но острые и опасные предметы под присмотром.

Добавьте уголки творчества с моющимися столешницами
и удобными стеллажами.

Ситуация 3. Старшеклассники с профильным укло-
ном

Сместите акцент на индивидуальную и проектную работу.
Ставьте столы и в ряды, и в небольшие группы, учитывая
технику. Освещение комбинированное — общее и местное.
Учебные материалы храните централизованно. Зону отдыха
сделайте минимальной, больше для коротких передышек.

Добавьте вертикальные сады и натуральные отделочные
материалы.



 
 
 

Чек-лист для оценки организации класса
1. Зонирование: есть ли фронтальная, групповая и зона

отдыха?
2. Мебель: легко ли перемещается одним человеком? Есть

ли многофункциональные элементы?
3. Освещение: хватает ли естественного света? Можно ли

регулировать яркость? Правильно ли расположены рабочие
места?

4. Материалы: доступны ли пособия и инструменты? Ор-
ганизовано ли хранение? Используется ли цветовая марки-
ровка?

5. Отдых: выделено ли место для пауз? Отделено ли оно
визуально и акустически?

6. Природа: есть ли живые растения или их аналоги?
7. Гибкость: можно ли быстро трансформировать про-

странство под разные задачи?
Автоматизация и поддержка выбора
Чтобы всегда иметь под рукой оптимальный вариант

оформления, создайте простую форму для регулярного ана-
лиза класса. Внесите формулы, учитывающие площадь, ко-
личество учеников и специфику программы. Таблицы помо-
гут считать нужное количество зон, мебели и освещения.
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