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Аннотация
Понятное руководство со стратегиями от эксперта №  1,

профессора и лауреата премий, которые помогут руководителю
быстро и эффективно преобразовывать свою организацию и
получать максимальный результат от этих изменений.
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Перемены – это основа современной реальности. На се-
годняшний день задача руководителя не может сводиться
лишь к постепенному развитию своей компании. Жизненно
важно создавать организации, способные быстро адаптиро-
ваться к условиям постоянно меняющейся среды.

Книга Джона Коттера – понятное авторитетное руковод-
ство, которое поможет внедрить в  ДНК вашей компании
способность быстро меняться. Стратегии, представленные
в книге, помогут руководителю быстро и эффективно пре-
образовать свою организацию в условиях нестабильности и
неопределенности.

Для кого книга
Для бизнесменов, которые хотят преуспеть в эпоху пере-

мен.
Для предпринимателей, которые хотят укрепить свои так-

тики ведения бизнеса.

Об авторе
Джон Коттер – признанный авторитет в области лидер-

ства и изменений. Лауреат премий в сферах бизнеса и ме-
неджмента, предприниматель, вдохновляющий оратор. Пре-
подаватель Гарвардского университета, в настоящее время
читает курс МВА и курс для руководителей. Автор статей
Harvard Business Review, общий тираж которых составил
полтора миллиона экземпляров.



 
 
 

Его идеи, книги, выступления и компания Kotter
International помогли мобилизовать людей по всему миру на
более эффективное руководство организациями и собствен-
ной жизнью в эпоху все более стремительных перемен.



 
 
 

 
5 причин прочитать эту книгу:

 
1. Чтобы узнать, как справляться с угрозами в условиях

неопределенности.
2. Чтобы изучить кейсы организаций, которые научились

меняться.
3. Чтобы понять, как преобразовать свою организацию.
4. Чтобы внедрить способность быстро меняться в ДНК

вашей компании.
5. Чтобы получать максимальный результат от изменений.



 
 
 

 
Наука о переменах

 
Когда мир движется все быстрее, способность справить-

ся с этим ускорением – важный фактор, лежащий в самом
сердце эффективности. Амплитуда, сложность и волатиль-
ность перемен, окружающих нас, постоянно растут волнами,
и этот рост начался еще даже до промышленной революции.
Практически все данные говорят, что такая тенденция будет
развиваться и дальше всеми возможными способами.

Перемены можно описать научно, и эти описания под-
крепляются все более широкими объемами данных. Необхо-
димо как можно быстрее понять и применить науку о пере-
менах – особенно о крупномасштабных – на практике.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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