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Аннотация
Вы устаёте не от работы. Вы устаёте от лишнего.
От бесконечных совещаний, которые можно было решить

письмом. От чужих просьб, на которые неудобно отказать. От
проектов, которые Вы тащите годами, потому что страшно
бросить. От ощущения, что день прошёл, а сделано ничего не
было.

Внутри вас есть целый отдел. Назовём его «Старатель». Его
сотрудники не спят. Они бегают по коридорам и кричат: «Возьми
ещё! Сделай больше! Не останавливайся!»

Этот гайд — не про тайм-менеджмент. Не про то, как всё
успеть.

Он про то, как перестать делать лишнее. Как ограничить
приём новых задач. Как уволить многозадачность. Как внедрить
автоматический отказ.

Три приказа. Один главный вопрос. И честный ответ на него.
Коротко. Жестко. По делу.
Читается за 15 минут.
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Гайд для тех, кто устал делать

всё, но не видит результата
 

---
От автора. Для кого этот гайд. Вы просыпаетесь устав-

шим. Весь день бегаете, решаете, отвечаете, соглашаетесь. А
вечером не можете вспомнить, что сделали полезного.Вы бе-
рёте новые проекты, потому что страшно отказаться. Помо-
гаете другим, потому что неудобно сказать «нет». Соглашае-
тесь на встречи, потому что «так надо».Вы знаете, что внут-
ри вас сидит целая корпорация, которая управляет вашими
решениями. Отдел страха. Отдел оправданий. Отдел «надо
брать всё».Этот гайд — не про тайм-менеджмент. Не про то,
как всё успеть. Это про то, как перестать делать лишнее и
наконец заняться важным.

---



 
 
 

 
Глава 1. Отдел «Старатель».

 
В вашей голове есть целый отдел. Назовём его «Стара-

тель». Его сотрудники не спят. Они бегают по коридорам и
кричат:

— Возьми ещё проект!
— Согласись на встречу!
— Ответь немедленно!
— Не дай себе расслабиться!
Они искренне верят, что их работа — загрузить вас по

полной. Чем больше задач, тем лучше они справляются. Им
всё равно, ведёт ли это к цели. Им всё равно, что вы уста-
ли. Их задача — чтобы вы делали. Много. Беспрерывно.
Без остановки.Кто их начальник? Страх. Страх упустить воз-
можность. Страх показаться слабым. Страх обидеть отказом.
Страх, что кто-то займёт ваше место, пока вы отдыхаете.
Этот отдел не враг. Он просто работает по старым инструк-
циям. Ваша задача — выдать новые.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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