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Аннотация
Подростки могут принимать решения о выборе профессии под

влиянием временных эмоциональных состояний или внешних
факторов, таких как мнение сверстников или родителей. Эти
факторы могут затмить их собственные желания и интересы, что
делает процесс выбора профессии более сложным…
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Выбор профессии

старшеклассниками
 

Психологические особенности профессионального
самоопределения в старшем школьном возрасте

Анализ факторов, влияющих на выбор профессии стар-
шеклассниками, и разработка программ профориентацион-
ной работы.

Выбор профессии – это один из важнейших этапов жиз-
ни каждого человека, особенно в  подростковом возрасте.
В  современном мире, где темпы изменений в  экономи-
ке, технологиях и  социальной структуре постоянно нарас-
тают, этот выбор становится особенно сложным и  много-
гранным. Старшеклассники сталкиваются с необходимостью
принимать решения, которые будут определять их будущее,
что создает значительное давление. Актуальность темы вы-
бора профессии среди старшеклассников обуславливается
не только личными амбициями и желаниями, но и внешни-
ми факторами, такими как требования рынка труда, соци-
альные ожидания и влияние семьи.

Профессиональное самоопределение – это процесс, в хо-



 
 
 

де которого индивид осознает свои интересы, способности
и ценности, а также принимает решение о выборе опреде-
ленной профессии или сферы деятельности. Этот процесс
включает в  себя как внутренние аспекты, такие как само-
познание и самооценка, так и внешние факторы, такие как
социальное окружение, доступные образовательные возмож-
ности и  экономические условия. Профессиональное само-
определение является важным этапом формирования иден-
тичности и может оказывать значительное влияние на даль-
нейшую жизненную траекторию человека.



 
 
 

 
Глава 1. Психология старшего

школьного возраста
 

Кризис идентичности и поиск себя

Старший школьный возраст – это период, когда подрост-
ки активно ищут свою идентичность. Кризис идентичности,
который часто возникает в  это время, связан с  необходи-
мостью осознания своей индивидуальности и определения
места в обществе. Подростки могут испытывать внутренние
конфликты, связанные с  различными ролями, которые им
предстоит взять на себя в будущем. В этом контексте выбор
профессии становится не просто практическим решением,
а важным шагом к формированию самосознания.

Поиск себя в этом возрасте включает в себя исследование
различных возможностей и эксперименты с различными ро-
лями. Подростки могут пробовать себя в разных сферах –
от спортивной деятельности до творческих увлечений. Эти
эксперименты помогают им понять свои интересы и предпо-
чтения, а также развивают навыки, которые могут быть по-
лезны в будущем.

Особенности мышления и  восприятия будущего в  под-
ростковом периоде



 
 
 

Мышление старшеклассников характеризуется перехо-
дом от  конкретного к  абстрактному. Подростки начинают
рассматривать более сложные концепции и идеи, что позво-
ляет им лучше осмысливать свои жизненные цели и планы.
В этом возрасте они становятся более критичными к инфор-
мации и способны анализировать различные варианты выбо-
ра.

Восприятие будущего также меняется: старшеклассники
начинают понимать, что их действия сегодня могут иметь
долгосрочные последствия. Это осознание создает как воз-
можности, так и страхи. С одной стороны, подростки начи-
нают осознавать свои мечты и стремления, с другой – могут
испытывать тревогу по поводу неопределенности будущего.
Эта двойственность может затруднять процесс выбора про-
фессии.

Влияние гормональных изменений на принятие решений

Гормональные изменения, происходящие в  организме
подростков во  время пубертата, оказывают значительное
влияние на их эмоциональное состояние и поведение. Эти
изменения могут вызывать колебания настроения, повышен-
ную чувствительность и импульсивность. В результате при-
нятие решений может быть менее обоснованным и  более



 
 
 

эмоциональным.

Подростки могут принимать решения о выборе профес-
сии под влиянием временных эмоциональных состояний или
внешних факторов, таких как мнение сверстников или ро-
дителей. Эти факторы могут затмить их собственные жела-
ния и интересы, что делает процесс выбора профессии более
сложным.

Потребность в самостоятельности и сепарация от родите-
лей

Важной характеристикой старшего школьного возраста
является стремление к  самостоятельности. Подростки на-
чинают осознавать свою независимость и стремятся прини-
мать собственные решения. Это желание может проявляться
в различных аспектах жизни – от выбора одежды до выбора
профессии.

Сепарация от родителей – еще один ключевой аспект это-
го процесса. Подростки начинают дистанцироваться от ро-
дительских авторитетов и искать собственные пути. Это мо-
жет привести к конфликтам с родителями, особенно если их
взгляды на выбор профессии не совпадают. Важно отметить,
что поддержка родителей в этот период может сыграть ре-
шающую роль в успешном профессиональном самоопреде-



 
 
 

лении подростка.

Таким образом, выбор профессии старшеклассниками яв-
ляется сложным и многогранным процессом, который зави-
сит от множества факторов – как внутренних, так и внеш-
них. Понимание психологических особенностей этого воз-
раста поможет лучше поддерживать подростков в их стрем-
лении найти свой путь в жизни.



 
 
 

 
Глава 2. Внутренние факторы выбора

 
Темперамент и его роль в профессиональной деятельно-

сти

Темперамент  – это индивидуальные особенности че-
ловека, которые определяют его эмоциональную реакцию
на  окружающий мир, поведение и  стиль взаимодействия
с другими людьми. Он может оказывать значительное влия-
ние на выбор профессии и на то, как человек будет себя про-
являть в своей профессиональной деятельности. Существу-
ет несколько основных типов темперамента: холерический,
сангвинический, флегматический и меланхолический. Каж-
дый из них имеет свои сильные и слабые стороны, которые
могут способствовать или препятствовать успеху в различ-
ных профессиях.

Холерики, как правило, активные, энергичные и иници-
ативные. Они склонны к лидерству и могут успешно рабо-
тать в динамичных сферах, таких как продажи или управле-
ние проектами. Сангвиники, обладая общительностью и оп-
тимизмом, могут преуспеть в профессиях, связанных с ком-
муникацией и взаимодействием с людьми. Флегматики от-
личаются устойчивостью и терпением, что делает их хоро-
шими кандидатами для профессий, требующих вниматель-



 
 
 

ности и последовательности, например, в научной деятель-
ности или административной работе. Меланхолики, обла-
дая высокой чувствительностью и аналитическими способ-
ностями, могут проявить себя в творческих профессиях или
в сферах, требующих глубокого анализа и понимания.

Выбор профессии часто зависит от  того, как темпера-
мент человека соотносится с требованиями конкретной дея-
тельности. Например, человек с холерическим темперамен-
том может испытывать трудности в профессии, требующей
длительного сосредоточения и  рутинной работы. Понима-
ние своего темперамента может помочь старшеклассникам
выбрать профессию, которая будет соответствовать их внут-
ренним особенностям и обеспечит удовлетворение от рабо-
ты.

Выявление интересов и склонностей

Интересы и склонности – это важные внутренние факто-
ры, которые влияют на выбор профессии. Они формируют-
ся под воздействием различных факторов, включая личный
опыт, увлечения и окружение. Выявление своих интересов
помогает подросткам лучше понять, какие виды деятельно-
сти им нравятся и что они хотели бы делать в будущем.

Существует множество методов для выявления интере-



 
 
 

сов, включая тесты на профориентацию, беседы с консуль-
тантами по  карьере и  самоанализ. Эти методы помогают
старшеклассникам определить свои предпочтения в различ-
ных сферах деятельности – от гуманитарных до точных на-
ук. Например, если у  подростка есть интерес к  искусству,
он может рассмотреть возможность получения образования
в области дизайна или музыки. Если же ему нравятся точные
науки и технологии, он может быть заинтересован в инжене-
рии или программировании.

Важно отметить, что интересы могут меняться со време-
нем. Поэтому старшеклассникам следует быть открытыми
к новым возможностям и готовыми к экспериментам. Уча-
стие в кружках, секциях или волонтерских проектах может
помочь подросткам расширить свои горизонты и найти но-
вые увлечения.

Оценка способностей и талантов

Способности и таланты играют ключевую роль в профес-
сиональном самоопределении. Они определяют, насколько
успешно человек сможет справляться с задачами в опреде-
ленной сфере деятельности. Оценка собственных способно-
стей включает в себя как объективные критерии (например,
результаты тестов), так и субъективные (восприятие своих
навыков).



 
 
 

Старшеклассникам следует обратить внимание на  свои
сильные стороны и те области, в которых они проявляют наи-
большую успешность. Это может быть связано с учебными
предметами, хобби или другими видами деятельности. На-
пример, если подросток хорошо разбирается в математике
и физике, это может указывать на его способности к техни-
ческим специальностям. В то же время успешность в гума-
нитарных дисциплинах может свидетельствовать о склонно-
сти к профессиям, связанным с общением и творчеством.

Важно также учитывать развитие навыков. Способности
могут быть как врожденными, так и приобретенными. По-
этому старшеклассники должны быть готовы развивать свои
таланты через обучение и практику. Участие в дополнитель-
ных курсах или мастер-классах может помочь подросткам
улучшить свои навыки и повысить уверенность в своих си-
лах.

Ценностные ориентации и мотивация успеха

Ценности – это глубинные убеждения человека о том, что
важно в жизни. Они влияют на выбор профессии и опреде-
ляют приоритеты в  жизни. Ценностные ориентации могут
включать стремление к материальному благополучию, соци-
альному статусу, самореализации или помощи другим лю-



 
 
 

дям.

Мотивация успеха – это желание достигать высоких ре-
зультатов и преодолевать трудности. Она может быть внут-
ренней (основанной на  личных амбициях) или внешней
(связанной с ожиданиями окружающих). Старшеклассники
должны осознать свои ценности и мотивацию для того, что-
бы сделать осознанный выбор профессии.

Например, если для подростка важна самореализация
и творчество, он может рассмотреть карьеру в области искус-
ства или дизайна. Если же он ориентирован на стабильность
и финансовую безопасность, ему могут подойти профессии
в области бизнеса или финансов.



 
 
 

 
Глава 3. Внешние влияния и социум

 
Роль семьи и родительские ожидания

Семья играет одну из ключевых ролей в процессе профес-
сионального самоопределения подростков. Родители часто
являются первыми наставниками и источниками информа-
ции о различных профессиях. Их мнение может оказывать
значительное влияние на выбор пути старшеклассников.

Родительские ожидания могут быть как положительны-
ми, так и отрицательными. С одной стороны, поддержка ро-
дителей может помочь подросткам развивать свои интересы
и уверенность в себе. С другой стороны, давление со стороны
родителей выбрать «правильную» профессию может приве-
сти к внутренним конфликтам и стрессу. Подростки могут
чувствовать необходимость соответствовать ожиданиям ро-
дителей даже тогда, когда их собственные интересы расхо-
дятся с этими ожиданиями.

Важно создать открытое пространство для общения меж-
ду родителями и подростками. Обсуждение различных ва-
риантов выбора профессии может помочь родителям понять
желания своих детей и поддержать их в поиске собственно-
го пути. Конструктивный диалог позволяет избежать недо-



 
 
 

понимания и конфликтов.

Влияние сверстников и школьного окружения

Сверстники также оказывают значительное влияние
на  выбор профессии старшеклассников. Подростки часто
сравнивают себя с друзьями и одноклассниками, что может
формировать их представления о  том, что является «нор-
мальным» или «престижным» выбором. Давление со сторо-
ны сверстников может как положительно, так и отрицатель-
но сказаться на процессе выбора профессии.

С одной стороны, общение с друзьями может вдохновлять
старшеклассников на изучение новых направлений или уча-
стие в совместных проектах. С другой стороны, желание со-
ответствовать ожиданиям группы может привести к  тому,
что подросток выберет профессию не по призванию, а чтобы
вписаться в социальные нормы.

Школьное окружение также играет важную роль в форми-
ровании представлений о профессиях. Учителя могут вдох-
новлять учеников на выбор определенных направлений че-
рез свои предметы или проекты. Участие в школьных меро-
приятиях или конкурсах также может способствовать разви-
тию интересов и навыков.



 
 
 

Образ профессии в медиа и культуре

Медиа и культура формируют общественные представле-
ния о различных профессиях. Фильмы, книги и  телевиде-
ние часто создают образы идеальных специалистов или по-
казывают стереотипы о разных профессиях. Эти образы мо-
гут влиять на восприятие подростками тех или иных сфер
деятельности.

Например, романтизированные образы врачей или адво-
катов могут создавать у старшеклассников иллюзию о том,
что эти профессии являются единственно правильными вы-
борами для достижения успеха. Важно критически подхо-
дить к подобным образом и осознавать, что реальная жизнь
часто отличается от представлений медиа.

Подросткам следует исследовать различные профессии
не только через призму медиаобразов, но и через реальные
истории людей – профессионалов своей области. Интервью
с людьми разных профессий или стажировки могут дать бо-
лее полное представление о том, что действительно включа-
ет работа в той или иной сфере.

Ситуация на рынке труда и экономические прогнозы

Ситуация на рынке труда оказывает значительное влия-



 
 
 

ние на  выбор профессии старшеклассниками. Экономиче-
ские прогнозы могут указывать на  востребованные специ-
альности или области с высоким уровнем безработицы. По-
нимание текущих тенденций на рынке труда помогает под-
росткам принимать более обоснованные решения относи-
тельно будущей карьеры.

Старшеклассники должны учитывать не только свои ин-
тересы и способности, но также актуальные запросы работо-
дателей. Например, рост технологий может привести к уве-
личению спроса на специалистов в области информацион-
ных технологий или инженерии. В то же время некоторые
традиционные профессии могут терять свою актуальность.

Важно помнить о том, что рынок труда постоянно меня-
ется. Профессии будущего могут возникать из-за новых тех-
нологий или изменений в обществе. Поэтому старшекласс-
никам следует быть гибкими и готовыми к обучению на про-
тяжении всей жизни.

Таким образом, процесс выбора профессии старшекласс-
никами является сложным взаимодействием внутренних
факторов (темперамент, интересы, способности) и внешних
влияний (семья, сверстники, медиа). Осознание этих факто-
ров поможет подросткам сделать более осознанный выбор
своего профессионального пути.



 
 
 

 
Глава 4. Страхи и барьеры

самоопределения
 

Страх ошибки и неуверенность в будущем
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