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Аннотация
Книга «Верные спутники жизни» это полное руководство по

подготовке и службе собак-поводырей, спасателей, диагностов и
других специалистов. От отбора щенка до почетной пенсии: этапы
дрессировки, работа в экстремальных условиях и философия
тандема «человек-собака». Для кинологов, волонтеров и всех, кто
ценит этот уникальный союз.
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От Автора

 
Перед вами – фундаментальное и подробное исследова-

ние мира служебных собак, от первых шагов селекции до за-
служенной пенсии. Книга «Верные спутники: жизнь и служ-
ба специально подготовленных собак» представляет собой
уникальный гид по всем аспектам подготовки и применения
собак, чья работа стала неотъемлемой частью современного
общества.

Что вы найдете внутри:
· Глубокий экскурс в историю и научные основы служеб-

ного собаководства, включая труды российских ученых.
· Детальную систему отбора собак для разных профессий:

от анализа породных качеств до тестирования темперамента
щенков.

· Пошаговое описание этапов подготовки: от ключевого
периода социализации и воспитания в «щенячьей академии»
до строгого общего курса дрессировки.

· Исчерпывающий обзор специализаций:
· Собаки-поводыри: принципы «умного непослушания»

и навигации в городской среде.
· Медицинские ассистенты: как собаки диагностируют

диабет, эпилепсию и помогают при ПТСР.
· Розыскные и поисково-спасательные собаки: методики

работы по следу и в завалах, основанные на игровой моти-



 
 
 

вации.
· Служебные собаки в аэропортах и на таможне: обучение

четкой дифференциации запахов и работе в условиях стрес-
са.

· Роль проводника (кинолога) как центральной фигуры
тандема, его профессиональные и этические обязанности.

· Важнейшую тему достойного обеспечения служебных
собак после выхода на пенсию.

Книга написана в строго нейтральном, научно-популяр-
ном ключе, с акцентом на кинологию, зоопсихологию и мето-
дики дрессировки. Материал изложен в соответствии с про-
фессиональными стандартами и законодательством Россий-
ской Федерации, без выхода в сферы, не связанные с основ-
ной темой. Это объективное и уважительное повествование
о многовековом партнерстве человека и собаки, доведенном
до уровня высокого искусства и гуманной службы.

Для кого эта книга:
Для широкого круга читателей, интересующихся киноло-

гией, для будущих и действующих собаководов, волонтеров,
сотрудников профильных служб, а также для всех, кто хочет
понять, как воспитываются настоящие четвероногие герои.



 
 
 

 
Начало пути. История и основы

служебного собаководства
 

Собака сопровождает человека с незапамятных времен.
Этот союз, изначально построенный на взаимной выгоде –
помощь в охоте и охране в обмен на пищу и тепло очага, –
со временем перерос в нечто гораздо большее. Человек раз-
глядел в четвероногом друге не только силу и чутье, но и без-
граничную преданность, способность к обучению и тонкое
понимание. Это положило начало целенаправленному выве-
дению и воспитанию собак для конкретных задач, что в ито-
ге привело к формированию современного служебного соба-
ководства – сложной, научно обоснованной области киноло-
гии.

От инстинкта к долгу
Первыми «специализациями» собак, безусловно, были

охотничья и  пастушья. Человек интуитивно отбирал щен-
ков, проявлявших лучшие рабочие качества: скорость, чут-
кость, умение работать в стае, послушание. Эти примитив-
ные методы отбора стали прообразом будущей селекции.
С расширением цивилизации и развитием городов на пер-
вый план вышла охранная функция. Мощные, бесстрашные
псы охраняли жилища, скот, имущество, а позднее и госу-
дарственные объекты.



 
 
 

Переломный момент, когда собака из помощника по хо-
зяйству превратилась в жизненно важного компаньона, на-
ступил с осознанием ее уникальных сенсорных возможно-
стей. Острое обоняние и слух, превосходящие человеческие
в десятки и сотни раз, открыли новые горизонты. В Средне-
вековье известны случаи использования собак для розыска
преступников по запаху, а к XVII – XVIII векам в Европе
появляются упоминания о попытках обучения собак для по-
мощи слепым. Однако эти опыты были единичными и не но-
сили системного характера.

Формирование системного подхода
Настоящая революция в  служебном собаководстве про-

изошла на рубеже XIX и XX веков, и толчком к этому, как ни
парадоксально, послужили войны. Массовое использование
собак на полях сражений Первой мировой войны выявило
их огромный потенциал. Они служили связными, доставляя
донесения через территории, простреливаемые врагом, ра-
ботали санитарами, отыскивая раненых в нейтральной поло-
се, помогали разминировать территории. Именно в военных
условиях впервые были опробованы и закреплены методики
дрессировки, основанные на последовательности, повторяе-
мости и поощрении.

Параллельно развивалось и  гражданское направление.
В 1916 году в Германии была открыта первая в мире офи-
циальная школа по подготовке собак-поводырей для солдат,
ослепших на войне. Это событие стало точкой отсчета для



 
 
 

системной подготовки собак-ассистентов. Методы, отрабо-
танные в школе, доказали, что собаку можно обучить не про-
сто послушанию, а сложному интеллектуальному труду, тре-
бующему самостоятельного принятия решений в интересах
человека.

В  России служебное собаководство также имеет глубо-
кие корни. Еще при царских дворах ценились охотничьи
и охранные псы. Но структурированное развитие началось
в конце XIX века с создания общества поощрения приме-
нения собак в полицейской и сторожевой службе. Особый
вклад в  отечественную кинологию внес выдающийся уче-
ный-физиолог И.  П.  Павлов. Его работы по  условным ре-
флексам, проведенные на  собаках, заложили научную ба-
зу для понимания механизмов обучения не только живот-
ных, но и человека. Его ученики и последователи развили
эти идеи, создав теоретический фундамент для современной
дрессировки, основанной на понимании психологии живот-
ного.

Базовые принципы современной подготовки
Современное служебное собаководство – это синтез нау-

ки, практического опыта и гуманного отношения. Оно стро-
ится на нескольких незыблемых принципах:

1. Учет породных и индивидуальных особенностей. Не су-
ществует «универсальной» служебной собаки. Каждая поро-
да выводилась для конкретных целей, что закреплено в ее ге-
нетике. Выносливость и недоверчивость овчарки, мягкость



 
 
 

и  ориентированность на  человека ретривера, азарт и  ско-
рость бордер-колли – все эти качества определяют путь со-
баки. Внутри породы также важен индивидуальный отбор
по темпераменту, типу нервной деятельности и мотивации.

2. Доминанта положительного подкрепления. Архаичные
методы дрессировки, построенные на запугивании и боли,
ушли в прошлое. Сегодня в основе лежит позитивное под-
крепление: правильное действие собаки немедленно поощ-
ряется лакомством, игрой или лаской. Это создает у собаки
устойчивую связь: выполнение команды = удовольствие. Так
формируется не слепое подчинение, а активное, заинтересо-
ванное сотрудничество.

3. Принцип «от простого к сложному». Любой сложный
навык разбивается на множество мелких, последовательно
отрабатываемых этапов. Собака не может сразу научиться
искать человека под трехметровым завалом. Сначала она
учится искать любимую игрушку в траве, затем – помощни-
ка в кустах, потом – в темном помещении, и лишь после со-
тен успешных повторений переходит к работе на реальных
развалинах.

4. Неразрывная связь «проводник-собака». Служебная со-
бака – не автономный робот. Это половина тандема, где вто-
рой, ведущей половиной является человек-кинолог или хо-
зяин. Между ними должен установиться контакт, постро-
енный на  абсолютном доверии, взаимном уважении и  по-
нимании без слов. Успех работы на  90% зависит от  уме-



 
 
 

ния проводника правильно мотивировать, направлять и «чи-
тать» свою собаку.

5. Социализация как фундамент. Служебная собака рабо-
тает в  мире людей. Поэтому с  самого раннего возраста ее
приучают к самым разным раздражителям: городскому шу-
му, транспорту, скоплениям людей, другим животным, рез-
ким звукам. Устойчивая психика, не поддающаяся панике
в нестандартной ситуации, – обязательное качество для лю-
бой собаки, будь то поводырь в метро или розыскная собака
на месте катастрофы.

Нормативные основы в Российской Федерации
Деятельность со служебными собаками в России регули-

руется комплексом законодательных и ведомственных актов.
Ключевым является Федеральный закон «Об ответственном
обращении с  животными», который устанавливает общие
требования к их содержанию и использованию. Конкретные
аспекты службы регламентируются внутренними документа-
ми и приказами соответствующих министерств и ведомств:

· Собаки-поводыри и ассистенты: Их статус, права незря-
чих или иных маломобильных владельцев на сопровождение
собаками в общественных местах и транспортных средствах
закреплены в федеральном законодательстве о социальной
защите инвалидов.

· Служебные собаки в силовых структурах (МВД, Росгвар-
дия, ФСИН, МЧС): Их подготовка и применение регулиру-
ются строгими уставами, наставлениями и приказами этих



 
 
 

ведомств. Существуют единые стандарты по породам, мето-
дам дрессировки, проведению аттестаций и условиям содер-
жания.

· Таможенные и кинологические службы в транспортной
сфере (аэропорты, вокзалы): Действуют в рамках регламен-
тов Федеральной таможенной службы и других соответству-
ющих органов, с  соблюдением международных стандартов
безопасности.

Таким образом, путь от волка у костра до высокопрофес-
сионального спасателя, поводыря или защитника – это путь
тысяч лет совместной эволюции, осмысленной селекции и,
главное, deepening взаимопонимания между человеком и со-
бакой. Современное служебное собаководство – это не экс-
плуатация, а высшая форма этого союза, где доверие, ответ-
ственность и взаимная помощь возведены в абсолют. Имен-
но на этом прочном историческом и этическом фундаменте
строится вся дальнейшая работа – от первого отбора щенка
до его почетной пенсии.

В следующей главе мы детально рассмотрим, как из мно-
жества игривых щенков кинологи выбирают тех, кому суж-
дено стать профессионалами, и  какие качества являются
определяющими для каждой из специальностей.



 
 
 

 
Идеальный кандидат: отбор

по породам и характеру
 

Успех всей грядущей многолетней службы специаль-
но подготовленной собаки на  60% закладывается именно
на  этапе отбора. Это не  просто выбор самого упитанного
или активного щенка из  помета. Это сложный, многосту-
пенчатый процесс, напоминающий прием в  элитное учеб-
ное заведение, где учитывается совокупность генетических,
физиологических и  психологических параметров. Киноло-
ги-селекционеры ищут не просто собаку, а готовый «мате-
риал», в котором уже заложен потенциал для развития кон-
кретных, подчас уникальных, качеств.

Философия отбора: соответствие инстинкта задаче
Главный принцип современного отбора – не сломать при-

роду собаки, а направить ее врожденные, породные инстинк-
ты в нужное для человека русло. Попытка сделать из при-
рожденного охранника нежного поводыря обречена на про-
вал, как и обучение мягкого ретривера задержанию преступ-
ника. Поэтому выбор породы – это первая и самая важная
фильтрация.

1. Собаки-поводыри и  медицинские ассистенты: сердце
из золота.

Этим собакам предстоит стать «продолжением» человека,



 
 
 

его глазами, ушами или живой медицинской системой опо-
вещения. Их работа проходит в гуще социума, в теснейшем
физическом и эмоциональном контакте.

· Породы-лидеры: Золотистый ретривер, Лабрадор-ретри-
вер, в меньшей степени – Королевский пудель и некоторые
виды колли (например, бордер-колли для активных владель-
цев). Реже – немецкая овчарка классических, неагрессивных
линий.

· Ключевые породные качества:
· Ориентированность на человека («социальность»): Ще-

нок тянется к людям, а не убегает исследовать территорию.
Взрослая собака ищет одобрения и взаимодействия с про-
водником.

· «Мягкая пасть» (инстинкт апортировки без поврежде-
ния): Наследие ретриверов, подносивших подстреленную
дичь, не помяв ее. Это гарантия безопасности при подаче
предметов, например, телефона или лекарств.

· Отсутствие агрессии и выраженного охранного инстинк-
та: Собака не должна защищать хозяина от приближающих-
ся людей, лаять на прохожих или других животных. Ее зада-
ча – быть нейтральным, спокойным проводником.

· Уравновешенная нервная система: Способность сохра-
нять хладнокровие в шумном транспорте, в толпе, при рез-
ких звуках. Истеричная или пугливая собака не просто бес-
полезна – она опасна для незрячего человека.

· Индивидуальный отбор: Из помета отберут не самого до-



 
 
 

минантного или самостоятельного щенка, а скорее «серед-
нячка» – уравновешенного, контактного, не склонного к из-
лишнему упрямству, с  выраженной пищевой или игровой
мотивацией, которую легко использовать в обучении.

2. Розыскные и  поисково-спасательные собаки (ПСР):
азартный охотник.

Их стихия  – сложная местность, завалы, лес, горы. Их
цель – найти человека, используя нюх. Их двигатель – азарт
и страсть к игре.

· Породы-лидеры: Немецкая овчарка, Бельгийская овчар-
ка (малинуа), Бордер-колли, Спаниели (спрингер, кокер),
Лабрадор-ретривер. Для спасения на воде – ньюфаундленд,
леонбергер.

· Ключевые породные качества:
· Высокая поисковая (обонятельная) мотивация: Щенок

активно и упорно что-либо вынюхивает, «ведет носом».
· Гипертрофированный игровой инстинкт: Игрушка (мя-

чик, тряпка, палочка) – главная ценность в жизни. Именно
желание получить игрушку после успешного нахождения че-
ловека станет основным поощрением. Собака должна быть
«одержима» игрой.

· Выносливость и физическая мощь: Работа на развалинах
или в лесу по 8—10 часов требует крепкого костяка, сильных
связок, выносливой сердечно-сосудистой системы.

· «Умственная» выносливость и  инициативность: Соба-
ка должна уметь самостоятельно, без постоянных подска-



 
 
 

зок проводника, обследовать местность, принимать реше-
ния, не терять интерес к поиску после неудач.

· Устойчивость к стрессу: Вид пострадавших, кровь, раз-
рушения не должны выбивать собаку из рабочего состояния.

· Индивидуальный отбор: Ищут «фанатика» с  сильной
нервной системой. Щенка тестируют на желание преследо-
вать игрушку, на упорство в ее добыче. Важна «жадность»
к  игре, а  не  к  еде. Отбраковываются трусливые, апатич-
ные или слишком самостоятельные, игнорирующие челове-
ка, особи.

3. Таможенные и служебные собаки в аэропортах: дисци-
плинированный «сыщик».

Их рабочее место – поток людей, багажа и грузов. Их зада-
ча – обнаружить конкретный запах среди тысяч других и чет-
ко сигнализировать. Здесь нужна не только «нос», но и же-
лезные нервы.

· Породы-лидеры: Немецкая овчарка, Бельгийская овчар-
ка (малинуа), Лабрадор-ретривер, Спрингер-спаниель.

· Ключевые породные качества:
· Способность к тонкой дифференциации запахов: Уме-

ние выделить один целевой запах (наркотик, взрывчатка,
определенный продукт) из сложного коктейля.

· Безупречная выдержка и  дисциплина: Собака должна
спокойно, рядом с проводником, обследовать длинные ря-
ды чемоданов, не отвлекаясь на пищу, других животных или
людей.



 
 
 

· Четкий оперантный (обозначающий) рефлекс: Специфи-
ческое поведение при обнаружении: замирание, посадка, ца-
рапание лапой. Ни в коем случае – лай, агрессия или попыт-
ка разгрызть находку.

· Низкий уровень собственной агрессии: Собака работает
в непосредственной близости от посторонних. Ее задача –
найти, а не задержать.

· Адаптивность к изменчивой обстановке: Резкие звуки,
гул двигателей, новые помещения – все это не должно сни-
жать работоспособность.

· Индивидуальный отбор: Помимо обонятельных тестов,
огромное внимание уделяется тестам на  стрессоустойчи-
вость, послушание в условиях отвлечения, способности к со-
средоточению на одной задаче длительное время.

4. Служебные собаки для охраны, патрулирования и за-
держания: управляемый защитник.

Это «спецназ» кинологического мира. Их сила, бесстра-
шие и молниеносная реакция должны быть на 100% управ-
ляемы проводником.

· Породы-лидеры: Немецкая овчарка, Восточноевропей-
ская овчарка, Ротвейлер, Черный терьер, Московская сторо-
жевая, Акита-ину.

· Ключевые породные качества:
· Управляемая (или оборонительная) агрессия: Это не зло-

ба, а готовность вступить в конфликт по команде и так же
по команде прекратить его. Собака должна четко различать



 
 
 

обычную ситуацию и ситуацию угрозы.
· Смелость и уверенность: Отсутствие паники при выстре-

лах, внезапных нападениях, угрозах.
· Физическая мощь, крепкая хватка, скорость: Способ-

ность реально противостоять и обездвижить человека.
· Абсолютное, беспрекословное послушание: Команды

«стоять», «фу», «отпустить» должны выполняться мгновен-
но, даже в пылу схватки. Доминирование должно быть ис-
ключительно у проводника.

· Высокий порог раздражимости: Собака не должна реа-
гировать на случайные провокации.

· Индивидуальный отбор: Самый жесткий. Тестируют
на смелость (реакция на внезапную угрозу), на силу нервной
системы (воздействие резкими звуками, незнакомыми объ-
ектами), на доминантность. Щенка с признаками неуправля-
емой злобы или, наоборот, трусости сразу бракуют. Идеаль-
ный кандидат – уверенный в себе, с крепкой психикой, ясно
понимающий иерархию.

Методики тестирования: от щенка к подростку
Отбор проходит в несколько этапов:
· Тестирование щенков (в 7—8 недель): Используются мо-

дификации тестов Кэмпбелла или Волхарда. Щенков по од-
ному отнимают от  помета и  проверяют реакции на  соци-
альное притяжение (тянется ли к человеку), следование, ре-
акцию на принуждение (легкий переворот на  спину, удер-
жание), на звуковые и зрительные раздражители. Это дает



 
 
 

первую карту темпераментов.
· Наблюдение в «приемной семье» (для школ поводырей

и ассистентов): Щенок на 8—12 месяцев отдается волонте-
ру, который не только социализирует его, но и ведет подроб-
ный дневник наблюдений: реакция на кошек, детей, лифты,
громкие звуки, поведение на улице.

· Предварительная профессиональная оценка (в  12—
18  месяцев): Подросшую собаку тестируют кинологи. Для
розыскных  – проверяют заинтересованность в  длительной
игре и поиске. Для поводырей – выдержку, отсутствие стра-
хов, реакцию на кошек и других собак. Для служебных – сме-
лость, силу хватки, послушание под давлением.

· Медицинское обследование: Обязательный этап для
всех. Рентген на дисплазию тазобедренных и локтевых суста-
вов, проверка сердца (ЭхоКГ), зрения, слуха, генетические
тесты на породные заболевания. Собака с потенциальными
проблемами опорно-двигательного аппарата не может быть
поводырем или спасателем, даже с идеальной психикой.

Этические источники: питомники и партнеры
Ответственные организации работают только с проверен-

ными питомниками, которые специализируются на  разве-
дении рабочих линий, а не «шоу-собак». Приоритет – здо-
ровье, психика и  рабочие качества, а  не  экстерьер. Мно-
гие ведущие российские центры имеют собственные племен-
ные питомники, где ведется строгая селекция. Недопустимо
приобретать собак из непроверенных источников, «птичьих



 
 
 

рынков» или питомников, где содержится много разных по-
род («фермы щенков»).

Таким образом, выбор «идеального кандидата» – это ис-
кусство на  стыке науки и  интуиции. Это поиск той самой
единственной собаки, чья природа, характер и физиология
идеально соответствуют будущей миссии. Только такая гар-
мония между врожденными данными и поставленной зада-
чей позволяет создать по-настоящему эффективный и  на-
дежный тандем «человек-собака», способный на свершения,
граничащие с чудом. После того как кандидат найден, начи-
нается самый важный и деликатный период – его воспитание
и социализация, о котором пойдет речь в следующей главе.



 
 
 

 
Щенячья академия: воспитание
и социализация (1—12 месяцев)

 
После того как щенок успешно прошел строгий отбор

и признан перспективным кандидатом, он вступает в самый
важный и ответственный период своей жизни – период пер-
вичного воспитания и социализации. Это фундамент, на ко-
тором будет строиться всё здание будущей профессиональ-
ной карьеры. Ошибки, допущенные в этот период, исправить
впоследствии практически невозможно. Поэтому работа ве-
дется с ювелирной точностью, терпением и огромной любо-
вью.

Цели и задачи «академии»
Основная цель этого этапа  – не  дрессировка, а  форми-

рование устойчивой, уравновешенной психики и  создание
прочной, доверительной связи с человеком. Щенок должен
усвоить, что мир велик, разнообразен и в целом дружелю-
бен, а человек – его главный проводник, защитник и источ-
ник всего хорошего. Задачи можно разделить на три ключе-
вых блока:
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