


 
 
 

Артем  Демиденко
Лиминальные переходы:

Исследование границ бытия
 
 

http://www.litres.ru/pages/biblio_book/?art=73009182
SelfPub; 2025

 

Аннотация
«Лиминальные переходы: Исследование границ бытия»  –

глубокое и многогранное путешествие в пространство перемен
и трансформаций. Эта книга раскрывает суть лиминальных
состояний – тех пограничных моментов, когда старое
уступает место новому, а человек, общество и культура
переживают переломные точки. От древних ритуалов и мифов
до современных кризисов и глобальных вызовов – автор
исследует, как переходы формируют идентичность, влияют
на психологию и преображают социальные структуры. В ней
переплетаются история, философия, психология и искусство,
создавая уникальный взгляд на природу переходов и их роль
в нашей жизни. Эта книга вдохновит задуматься о границах
и откроет новые горизонты понимания себя и мира. Обложка:
Midjourney – Лицензия
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Артем Демиденко
Лиминальные

переходы: Исследование
границ бытия

 
Лиминальные переходы
в культуре и их значение

 
Погружаясь в изучение пороговых переходов, нельзя не

заметить их отражение и значение в культуре. Культура – это
не просто собрание традиций и обрядов, это мощный каркас,
в котором выстраиваются переходы между разными состоя-
ниями, смысловыми уровнями и социальными ролями. Каж-
дый миф, обряд и даже праздничное событие – живой при-
мер порогового пространства, где невозможное становится
возможным, а границы реального мира стираются.

Возьмём, к примеру, коренные народы Амазонки, где об-
ряды инициации – это не просто церемонии взросления, а
настоящие открытые ворота между детством и зрело-
стью, телесным и духовным состояниями . Во время об-
ряда люди выходят за пределы привычного социального кон-
текста, погружаются в состояние "ни там, ни здесь", что поз-



 
 
 

воляет не только менять их идентичность, но и укреплять
связь с корнями культуры. Аналогичная ситуация – в япон-
ском чаепитии, где чай становится переходным звеном, и
сам ритуал вводит участников в особое состояние присут-
ствия, вырывая их из повседневной суеты. Эти примеры яс-
но показывают: пороговые переходы – это способ, с помо-
щью которого культура формирует и поддерживает сложные
социальные структуры.

Сегодня значение таких переходов трудно переоценить. В
эпоху цифровых технологий и бешеного ритма жизни мно-
гие традиционные формы порогового опыта угасают. Моло-
дёжь теряет связь с классическими обрядами и мифами, из-
за чего испытывает дефицит глубоких эмоциональных и со-
циальных переживаний. Практический шаг к возрожде-
нию пороговой функции культуры – включение эле-
ментов обряда в современный быт. Например, органи-
зация городских фестивалей с чётко обозначенными момен-
тами начала и завершения может стать мостом между про-
шлым и настоящим культурным опытом.

Пороговые пространства активно используются в искус-
стве и театре. Взять, к примеру, работы Питера Брука, ко-
торый создавал спектакли, вовлекающие зрителя в зону пе-
рехода – между реальностью и вымыслом, наблюдателем и
участником. Эти постановки не просто рассказывали исто-
рии – они погружали зрителей в особое трансформирующее
состояние. Сегодняшним творцам стоит взять этот опыт на



 
 
 

вооружение, создавая пороговые пространства , выводя-
щие зрителей из привычного восприятия и приглашая к глу-
бокому внутреннему преображению.

На практике организация таких переходов требует вни-
мания к чёткости границ между состояниями, сопровож-
дению перемен символами и обрядами, а также признанию
новой идентичности обществом. Если применить этот под-
ход в школах, компаниях или других сообществах – напри-
мер, при адаптации новых сотрудников или запуске проек-
тов – можно заметно улучшить вовлечённость и комфорт.
Пусть каждый этап будет связан с переходным знаком – будь
то приветственная речь, символ или коллективный обряд –
так создастся пространство, где изменения перестанут пу-
гать и превратятся в осознанное движение вперёд.

В заключение хочется отметить: пороговые переходы
в культуре – это живые узлы, которые удерживают
ткань общества в равновесии между стабильностью
и переменами. Их правильное понимание и использование
не только сохранят уникальность традиций, но и помогут
адаптировать их к вызовам времени. Тот, кто научится за-
мечать и создавать эти переходы, обретёт ключ к подлинной
трансформации – личной, социальной и культурной.



 
 
 

 
Историческое понимание

границ и их трансформация
 

Перед тем как углубиться в историческую трансформа-
цию границ, важно понять: граница – это не неподвижная
линия, а живой процесс, отражающий культурные, полити-
ческие и психологические условия своего времени. Давайте
посмотрим, как менялось отношение к границам в разные
эпохи и какой опыт мы можем взять на вооружение.

В древности границы носили не только физический, но и
глубокий символический смысл. К примеру, Римская импе-
рия не просто отмечала свои пределы на карте – она придава-
ла им священное значение, рассматривая границы как рубеж
между цивилизацией и варварством. Переступая их, человек
не просто менял пространство, а вступал в новую социаль-
ную реальность, с иными правилами и отношениями. Этот
образ показывает тесную связь между пространствен-
ными и социальными переходами , что современным ор-
ганизациям и обществам стоит учитывать при расширении
или интеграции – важно осознавать роль новых норм и куль-
турных кодов.

Средневековье иллюстрирует, как границы становятся не
только орудиями разделения, но и объединения через рели-
гию и политические структуры. Яркий пример – крестовые



 
 
 

походы, где переход через границу превращался в ритуал с
погружением в новый мир веры и борьбы, меняя личность
и вовлекая в огромный коллективный обряд. Это учит нас,
что пересечение границ сопровождается внутренними пере-
менами, а не просто сменой места. В современном бизнесе
или личностном развитии подобные изменения проявляют-
ся как вхождение в новую сферу, требующее переосмысле-
ния собственной идентичности.

Эпоха Просвещения и последующие века открыли новый
взгляд на границы – как на объекты управления и перегово-
ров. Возникновение международного права и национальных
государств сдвинуло акцент с сакрального и ритуального на
юридический и практический уровень. Однако это не уни-
чтожило ритуальный характер границ, а лишь переосмысли-
ло его под новые условия. Сегодня при пересечении гра-
ниц – будь то физически или в цифровом простран-
стве – важно не только следовать правилам, но и по-
нимать новые роли и ответственность.  Поэтому в эпоху
цифровых технологий нужны образовательные программы,
которые учат не только техническим навыкам, но и культуре
этичного взаимодействия.

Еще один этап перемен пришел вместе с концом XX и на-
чалом XXI века, когда границы стали менее жесткими под
влиянием глобализации и технологий. Это не исчезновение,
а преобразование границ в гибкие, проницаемые системы,
которые требуют новых подходов к управлению и ориенти-



 
 
 

рованию. Пример Европейского союза показывает, как объ-
единение государств соединило разные традиции и модели
управления, создав сложный механизм с двойственной зада-
чей – охраны и интеграции. Здесь важный урок – проек-
ты с участием разных культур и систем должны сра-
зу учитывать множественность смыслов границы и
строить гибкие протоколы взаимодействия.

История напоминает: любое ограничение – одновремен-
но и точка роста. Яркий пример – железный занавес: с од-
ной стороны, он сдерживал движение и обмен, с другой –
стимулировал развитие внутренних культурных и техноло-
гических структур. Для современного лидера это значит, что
ограничения могут стать не препятствиями, а толч-
ком к внутреннему развитию и обновлению. При вве-
дении новых правил важно видеть в них не только рамки, но
и возможности для творчества и роста.

И наконец, стоит помнить о личной стороне: границы
внутри нас – в нашем сознании и отношении к миру – не
менее важны, чем внешние. Исторические переходы, от про-
стых форм ограничения к сложным международным систе-
мам, отражают наше внутреннее движение – от страха неиз-
вестности к принятию неопределенности как условия для
роста. Каждому полезно практиковать осознанное отноше-
ние к своим внутренним границам – задавать вопросы, что
удерживает, какие убеждения защищают, а какие мешают.

Итог: Исторический взгляд на границы – это не просто



 
 
 

движение по временной оси, а понимание сложного взаимо-
действия внешнего и внутреннего, обрядового и практиче-
ского, разделения и объединения. На практике это значит,
что при любом переходе – в культуре, бизнесе или жизни –
важно учитывать не только формальные рамки, но и куль-
турные, психологические и этические нюансы. Лучшие по-
мощники здесь – междисциплинарность, внимание к дета-
лям и готовность принимать новые роли. Так переходы ста-
новятся не просто сменой состояний, а настоящим источни-
ком перемен.



 
 
 

 
Символы и ритуалы
в процессе перехода

 
Переходы – любые и всегда: от одного жизненного этапа к

другому, из одного социального статуса в другой или смена
внутреннего состояния – сопровождаются особыми симво-
лическими действиями и ритуалами. Это не просто внешние
знаки, а тщательно организованные события, которые помо-
гают сознанию и телу осознать перемены, снять напряжение
и включить новое состояние в внутренний жизненный курс.
Давайте разберёмся, как именно символы и ритуалы помо-
гают построить этот важный мост.

Начнём с символов. Символ – это своего рода сжатое
сообщение, многозначительный знак, передающий сложный
смысл одной фразой. Например, во многих культурах ини-
циационные обряды включают переход через огонь или во-
ду. У австралийских аборигенов это может быть обход свя-
щенного огня, в христианстве – крещение водой. В обоих
случаях огонь и вода символизируют очищение: огонь сжи-
гает старое, вода смывает прошлое, что означает прощание с
прежним и рождение нового. Такой символ воздействует
и на тело, и на душу – помогает порвать связь с про-
шлым и открыть дверь новому. Если захотите создать
свой личный ритуал, задумайтесь, какие образы и метафоры



 
 
 

действительно трогают вас, ведь иначе символ потеряет силу
и смысл.

А ритуалы придают символам форму и этапность – они
разбивают переход на части, каждая из которых выполняет
свою функцию. По классике, например у Ван Геннепа, риту-
ал перехода имеет три фазы: отделение, пограничное состоя-
ние и интеграция. Сначала человек отворачивается от преж-
него статуса – часто это сопровождается особой одеждой или
словами, которые отделяют от прошлого образа жизни. За-
тем наступает пограничная, неопределённая фаза – он нахо-
дится между «сейчас» и «потом», и это время неустойчиво-
сти. Наконец, третья фаза – принятие нового статуса и за-
крепление этого события символическими действиями.

Современные практики порой пропускают некоторые из
этих этапов, и тогда переходы оказываются поверхностными,
не приводят к глубоким переменам. Если вы работаете с ри-
туалами, не забывайте о целостности цикла: ни отделе-
ния, ни заключительной интеграции нельзя упускать,
даже если сразу хочется прыгнуть в новое.  Например,
при смене профессии нелегко просто начать новую работу,
не попрощавшись с прежней ролью. Можно придумать лич-
ный ритуал прощания – написать письмо, сжечь старые бу-
маги или создать визуальный символ завершения.

Вот пример из жизни: один предприниматель, решив уй-
ти из бизнеса после 15 лет, создал свой ритуал прощания.
Он вывел на бумагу старый логотип компании, написал по-



 
 
 

слание самому себе – обо всём, что пережил и чему научил-
ся, а потом сжёг письмо в безопасном месте. Затем пригла-
сил близких на ужин, где откровенно объявил о закрытии
одного этапа и начале нового. Такой набор символических
действий помог ему не только закрыть эмоционально старую
страницу, но и без внутреннего сопротивления войти в но-
вую жизнь.

Практический алгоритм для создания собственного риту-
ала перехода может выглядеть так:

1. Определите главное послание вашего перехода.
Что именно меняется? Какая внутренняя перемена нужна?

2.  Выберите ключевой символ или набор обра-
зов, отражающих эту трансформацию.  Это может быть
огонь, вода, земля, камень, зеркало, действие – например,
мытьё рук, шаг вперёд, выбрасывание ненужного.

3. Разбейте ритуал на три части – отделение, проход
и интеграция. Подумайте, как символы будут работать на
каждом этапе.

4. Продумайте место и время ритуала.  Важно, чтобы
действие имело чёткое начало и конец; смена локации или
времени суток усилит эффект.

5. Добавьте вспомогательные средства – музыку, за-



 
 
 

пахи, цвета. Например, аромат ладана придаст ощущение
святости, а приглушённый свет поможет сосредоточиться.

6. После ритуала закрепите результат.  Можно за-
писать ощущения, создать рисунок, поделиться пережитым
или сделать публичное заявление.

Сегодня многие живые ритуалы теряют силу из-за быст-
рого ритма жизни и утраты традиций. Но тщательно проду-
манные и насыщенные символами личные ритуалы способ-
ны восполнить этот пробел. Например, керамисты перед ра-
ботой с глиной проводят небольшой ритуал «заземления»:
гладят глину, произносят короткие слова или ставят чашу с
водой – символ гибкости и жизненной стихии. Так они при-
глашают новую энергию и настраивают себя на творческий
процесс.

Главная мысль – символы и ритуалы делают пере-
мены осязаемыми, упорядочивают хаос и поддержи-
вают душевное равновесие в момент неопределённо-
сти. Без них граница между старым и новым становится
зыбкой, порождающей страх и растерянность. Поэтому, если
хотите прожить переход глубоко и осознанно, уделите вни-
мание именно этим элементам – создавайте свои символы,
верьте в их силу. Не ждите перемен пассивно – становитесь
творцом своего порога.

––
В следующий раз, когда окажетесь на жизненной границе



 
 
 

– будь то физической, духовной или социальной – вспомни-
те: настоящий переход невозможен без символа, а ри-
туал – это не ритуал, если он не ведёт к укреплению
перемен. Попробуйте создать свой ритуал по изложенному
алгоритму – и вы почувствуете, как граница перестанет быть
преградой и превратится в дорогу.



 
 
 

 
Психология лиминальных

состояний и их
влияние на личность

 
Психологическое переживание пороговых состояний –

это переход не только внешнего, но и внутреннего «я». В
такие моменты личность словно стоит на грани между при-
вычным образом себя и новым, ещё не сформировавшим-
ся. Что при этом происходит в сознании? В первую очередь
– раздвоение восприятия: старые убеждения теряют силу,
а новые пока не успевают укорениться. Например, человек,
закончивший долгий этап учёбы, но ещё не начавший про-
фессиональный путь, испытывает одновременно облегчение
и тревогу, неуверенность и манящее притяжение неизведан-
ного. Это состояние создаёт уникальный шанс для внутрен-
ней трансформации, но требует активной работы с внутрен-
ними противоречиями.

В основе таких перемен лежит динамика идентичности –
процесс осмысления и переоценки своей роли в мире. Ис-
следования показывают, что в пороговом состоянии активи-
зируются зоны мозга, отвечающие за саморефлексию и внут-
ренний диалог. Это открывает возможности для глубокого
переосмыслеия ценностей и взглядов (см. работу Д. Тёрне-
ра о ритуальных переходах и трансформациях сознания).



 
 
 

Главная мысль здесь – нужно создавать пространство
для осознанного поиска новых смыслов , не заполняя
внутреннюю пустоту привычными убеждениями. В повсе-
дневной жизни это значит воспринимать период ожидания и
неопределённости не как проблему, а как ресурс.

Если копнуть глубже, становится ясно, что пороговые со-
стояния тесно связаны с уровнем терпимости к неопределён-
ности и устойчивостью к стрессу. Люди с высокой «психоло-
гической гибкостью» (термин современной психологии из-
менений) умеют не только пройти этот этап, но и использо-
вать его как старт для новых жизненных проектов и пе-
ремен сценариев жизни. Практически это можно реали-
зовать через техники ведения дневника, позволяющие фик-
сировать новые открытия и отслеживать изменения внут-
реннего состояния. Например, метод «трёх вопросов» перед
сном – что я отпускаю из прошлого, что принимаю сейчас,
что хочу развивать дальше – помогает структурировать опыт
и снизить тревожность.

Но что происходит с человеком, если пороговое состоя-
ние затягивается или проходит без осознанного сопровож-
дения? Здесь таится опасность – «застревание» в состоянии
«между» может привести к растерянности и упадку само-
оценки. В такой ситуации особенно важна поддержка со сто-
роны близких и специалистов. Социальные связи и терапев-
тическое вмешательство помогают вернуть ощущение кон-
троля и внутреннюю опору. Например, в программах под-



 
 
 

держки выпускников часто создаются группы взаимопомо-
щи, где люди обмениваются опытом и ресурсами. В таких
сообществах формируется новый коллективный смысл, ко-
торый помогает выйти из состояния неопределённости в ак-
тивный поиск и саморазвитие.

Наконец, психология пороговых состояний требует взгля-
да на тело как на неотъемлемую часть опыта и трансформа-
ции. Нейробиологические исследования подтверждают: эмо-
циональное напряжение в период перехода накапливается
не только в голове, но и проявляется в теле. Практики те-
лесной осознанности – дыхательные упражнения, йога, те-
лесно-ориентированная терапия – оказываются очень эф-
фективными в поиске внутреннего равновесия. Интегра-
ция телесного опыта помогает не просто пережить
неопределённость, а глубже понять причины внутрен-
них конфликтов и начать их исцеление . Важным стано-
вится создание личных ритуалов поддержки, которые объ-
единяют тело и сознание – будь то медитация или регуляр-
ные физические практики.

В заключение выделю три ключевых вывода и практиче-
ских совета:

1. Рассматривать пороговое состояние как уникаль-
ную возможность осмыслить себя и вырасти, а не как
кризис, которого нужно избежать.

2.  Развивать навыки саморефлексии и фиксиро-



 
 
 

вать внутренние переживания – например, вести
дневник, заниматься арт-терапией, беседовать с на-
ставниками или специалистами.

3. Включать телесные практики, помогающие ин-
тегрировать эмоциональные и психологические пере-
мены, избегая срывов и чрезмерного напряжения.

Таким образом, пороговые состояния – это не просто про-
межутки между прошлым и будущим, а живые пространства
для глубинного преображения личности, если мы научимся
видеть в них не угрозу, а возможность.



 
 
 

 
Социальные трансформации

в периоды перехода
 

В моменты серьезных общественных перемен – будь то
революции, технологические прорывы или масштабные ми-
грационные волны – социальные связи меняются кардиналь-
но. Это не просто смена политического строя или экономи-
ческой системы, а глубокая перестройка коллективного опы-
та и идентичностей. Взять, к примеру, промышленную ре-
волюцию в Европе: с появлением фабрик и новых техноло-
гий традиционные формы труда и устройство сообществ ис-
чезали. Люди покидали деревни и переезжали в города, ру-
шились привычные социальные роли и родственные связи.
Общество оказывалось в состоянии «социального пе-
рехода», когда старые нормы ещё не исчезли полно-
стью, а новые ещё не сформировались.

Изучение таких переходных периодов показывает: в эпо-
хи социальных перемен особенно активизируются нефор-
мальные связи и институты. Когда официальные структуры
ослабевают или уже не отвечают на потребности, люди начи-
нают создавать новые модели взаимодействия – будь то вза-
имопомощь в кризис или альтернативные культурные сооб-
щества в период идейных изменений. Возьмём и современ-
ные интернет-сообщества, которые во время социальных по-



 
 
 

трясений становятся центрами влияния, формируя группо-
вые идентичности и влияя на принятие решений. Это про-
явление гибкости общества, когда неформальное за-
меняет традиционное, а границы между публичным и
личным стираются.

На уровне организаций и государства, сталкивающихся
с такими переменами, возникает необходимость создавать
«переходные институты». Хороший пример – процесс при-
мирения в Южной Африке после апартеида. Постконфликт-
ные комиссии не только документировали нарушения, но и
создавали площадки для общенационального диалога и пе-
реосмысления общей идентичности. Такой подход помо-
гает интегрировать новые социальные нормы и сни-
жать напряжённость в обществе. Современным руково-
дителям стоит делать упор на инструменты общения, кото-
рые гарантируют вовлечение маргинальных групп и позво-
ляют каждому высказаться.

На личном уровне участие в социальных изменениях
часто сопровождается психологической растерянностью и
неуверенностью. Помним исследования мигрантов, переез-
жающих в новую культуру: период адаптации связан с состо-
янием «социального перехода», когда старые взгляды и при-
вычки уже утратили силу, но новые ещё не приняты. Осо-
знание этого помогает разрабатывать более чуткие
программы поддержки и интеграции, уменьшая риски
отчуждения и конфликтов. Практические шаги – созда-



 
 
 

ние адаптационных групп и обучение навыкам межкультур-
ного общения, что подтверждается опытом успешных про-
ектов.

Особое значение имеют символы и ритуалы в усвоении
новых норм в переходные эпохи. Возьмём пример Восточ-
ной Европы после холодной войны: цепь мемориалов, фести-
валей и памятных мероприятий стала не просто восстанов-
лением прошлого, а активным процессом переосмысления
идентичности. Ритуалы здесь – ключевой инструмент
изменений, помогающий сообществу закрепить но-
вые смыслы и соединить поколения.  Муниципальным
властям стоит планировать такие мероприятия как часть по-
литики социального восстановления.

Подводя итоги, можно выделить несколько основных
положений для понимания социальных перемен в пе-
реходные периоды :

1. Социальные переходы требуют постоянного и це-
ленаправленного взаимодействия между официальными и
неформальными институтами.

2. В условиях неопределённости важно создавать площад-
ки для диалога и обмена опытом, включая вовлечение отвер-
женных и маргинальных групп.

3. Психологическая поддержка участников общества в пе-
реходные моменты позволяет быстрее адаптироваться и сни-



 
 
 

жать конфликты.

4. Ритуалы и символы – не пережиток прошлого, а эффек-
тивные инструменты создания новых социальных смыслов.

Для специалистов, работающих с социальными система-
ми в динамике, рекомендации таковы:

– Анализировать местные неформальные связи, выявлять
точки сопротивления и поддержки.

–  Внедрять практики инклюзивного диалога с учётом
культурных особенностей сообщества.

– Разрабатывать адаптационные программы с образова-
тельными и социальными элементами.

– Организовывать и поддерживать ритуальные и культур-
ные инициативы, укрепляющие новую социальную ткань.

Только через глубокое и тонкое понимание динамики со-
циальных переходных состояний можно не просто пережить
изменения, но и эффективно использовать их для построе-
ния устойчивого будущего.



 
 
 

 
Лиминальные пространства

в искусстве и архитектуре
 

В мире искусства и архитектуры лиминальные перехо-
ды принимают особые формы, благодаря которым зритель и
обитатель не просто наблюдают, а проживают моменты по-
граничного состояния. Главное здесь – не просто обозначить
границы, а создать условия для настоящего переживания пе-
рехода. Рассмотрим это на конкретных примерах.

Возьмём, например, здание «Тьюлейн Тауэр» Херцога и
де Мерона – высотку, в которой внутренние переходные про-
странства между этажами устроены так, что человек ощуща-
ет себя не просто движущимся по вертикали, а словно на-
ходящимся на грани разных миров. Спиральные лестницы,
словно парящие в воздухе, символизируют именно динами-
ку порога, где каждый шаг – это миг неопределённо-
сти и ожидания. Для архитекторов это не просто эстетиче-
ский приём, а способ вовлечь человека в переживание лими-
нального пространства, использовать структуру здания как
инструмент внутренней трансформации.

В искусстве аналогичный эффект можно найти у худож-
ника Джеймса Террелла, который работает с восприятием
света как границы между реальностью и иллюзией. Его ин-
сталляции, например в Роденском кратере – потухшем вул-



 
 
 

кане, превращённом в световой храм,  – создают ощуще-
ние переходного состояния, будто зритель находится на сты-
ке земного и космического миров. Здесь лиминальное про-
странство – не географическое место, а переживание света и
тени, где грань между внутренним и внешним устрем-
лена в бесконечность. Это пример того, как в искусстве
можно вызвать личностный опыт лиминальности, который
неизбежно связан с глубоким переосмыслением бытия.

Особенно интересен подход в социальной архитектуре,
например у студии OMA в проектировании культурных цен-
тров. Их пространство часто состоит из зон, не укладываю-
щихся в привычные категории – это не просто коридоры или
залы, а трансформационные, порой провокационные про-
межутки. Создавая такие пространства, архитекторы стиму-
лируют «психологическое движение» посетителей – они не
просто переходят из одной комнаты в другую, а проживают
моменты неопределённости, что помогает внутреннему об-
новлению. Модель таких лиминальных зон может использо-
ваться в образовательных и терапевтических учреждениях
для поддержки важных переходов в личностном развитии.

Как применить эти идеи в своём пространстве? Начните
с внимательного изучения переходных зон – мест, где про-
исходит движение или смена функций. Добавьте в них визу-
альные и сенсорные акценты – измените освещение, факту-
ру, запах или звуковое сопровождение, чтобы усилить ощу-
щение порога. Например, цветовые контрасты между поме-



 
 
 

щениями, необычные материалы на полу или стенах способ-
ны пробудить чувство перехода. Осознанное выделение
порогового состояния помогает мозгу переключать-
ся, снижая стресс и повышая готовность к переменам .

В художественных проектах можно использовать свето-
вые и пространственные приёмы Террелла: играйте с есте-
ственным освещением или создавайте световые проходы, ко-
торые заставляют зрителя замедлить восприятие и прочув-
ствовать момент «между». Такие методы отлично помогают
творчеству и глубокому осмыслению.

Наконец, для архитекторов и художников важно помнить:
лиминальное пространство – это не просто физическая зона,
а организованный вызов привычным восприятиям и
смысловым структурам. Это пространство не для беско-
нечного комфорта, а для движения – именно на пороге рож-
даются новые идеи и перемены. В проектировании и созда-
нии искусства ключ к раскрытию потенциала перехода – в
создании противоречий, которые пробуждают ум и тело к
осмыслению состояния между.

В итоге, лиминальные пространства в искусстве и ар-
хитектуре – это не просто промежутки между «здесь» и
«там», а мощные инструменты психологической и культур-
ной трансформации. Работа с ними требует внимательно-
сти, понимания психологии перехода и открытости к экспе-
риментам. Применяйте изменения осознанно: выделяйте и
усиливайте пороговые зоны, используйте свет и материалы



 
 
 

как выразительные средства, ориентируйтесь на пережива-
ния и воздействие. Тогда ваше пространство станет не про-
сто местом пребывания, а настоящим проводником в новые
состояния бытия.



 
 
 

 
Мифы о переходах: от

древности до современности
 

В мифах разных народов границы между мирами часто не
просто обозначены – они становятся особенными простран-
ствами, где сходятся противоположности: жизнь и смерть,
свет и тьма, прошлое и будущее. Возьмём, к примеру, миф
о Персефоне из древнегреческой традиции. Её похищение
в подземное царство – классический пример порогового пе-
рехода, который породил целый цикл размышлений о смене
сезонов и духовных переменах. Но мало кто замечает, что
корни этого мифа уходят глубже природы – это понимание
того, что границы для людей были не линиями, а настоящи-
ми «живыми вратами», через которые можно перейти из
одной реальности в другую. Такие мифы не только объясня-
ли природные циклы, но и служили духовным наставлением,
формируя общее сознание и давая уроки: как пройти через
перемены осознанно и с наименьшими потерями.

В традициях североамериканских индейцев, например,
есть понятие «тропы душ» – особых мест, по которым дух
умершего переходит в иное измерение. Эти тропы не были
просто символами; их тщательно охраняли и сопровожда-
ли ритуалами, которые обеспечивали безопасный путь душе.
Наблюдая за такими практиками, легко увидеть общий за-



 
 
 

кон: миф о переходе – это не просто рассказ, а своего
рода инструкция, как работать с изменениями, чтобы
не потеряться между мирами. В современном мире это
можно сравнить с психологией кризисов и психотерапией,
где человек учится не бороться с переменами, а принимать
их как часть своего развития.

Перенесёмся в эпоху Возрождения, когда мифы о пере-
ходах начали быстро меняться под влиянием новых взгля-
дов и научных открытий. Образ алхимического преобразо-
вания – например, в трудах Парацельса или Ремигия Фрису-
са – символизирует личную метаморфозу, где алхимик ста-
новится образом человека, проходящего через внутренние
испытания в поисках «философского камня» не вне, а
внутри себя. В памяти остаются и практические стороны
алхимии: лабораторные опыты с веществами отражают внут-
ренние процессы, подчёркивая важность целостного подхо-
да к переходам – не только символического, но и телесно-ма-
териального.

Современные мифы о переходах не утратили своей силы,
лишь приняли другую форму. Например, рассказы о цифро-
вой эпохе – мифические сюжеты о «восстании машин» или
«искусственном разуме, который захватит мир» – выража-
ют коллективные страхи и надежды на пороге новой эпохи.
Важно понять, что эти мифы служат зеркалами нашего отно-
шения к переменам и помогают справиться с неопределён-
ностью. Практический совет здесь – внимательно анали-



 
 
 

зировать свои реакции на такие истории и использо-
вать их для осознания собственного отношения к из-
менениям. Это можно делать, ведя дневник ощущений или
обсуждая темы в группах поддержки, что помогает форми-
ровать ясное и спокойное восприятие и избегать паники.

В деловой среде мифология переходов проявляется че-
рез «ритуалы посвящения»  – адаптацию новых сотрудни-
ков, смену ролей и карьерный рост. Часто эти обряды теря-
ют глубину и превращаются в бюрократическую формаль-
ность. Но компании, которые внедряют в них настоящие
символические практики – например, церемонии пе-
редачи знаков власти или коллективные обсуждения
этапов развития личности, получают сотрудников более
включённых и устойчивых к переменам. Полезный шаг для
специалистов по работе с персоналом – создавать такие ри-
туалы на основе потребностей коллектива и сохранять в них
искренность.

Особое внимание заслуживают мифы о духовных пере-
ходах, активно развивающиеся в различных эзотерических
школах и практиках. Главная ошибка – вера в лёгкие, мгно-
венные «прорывы», которые якобы изменят жизнь без се-
рьёзной внутренней работы. Настоящие переходы требуют
времени, терпения и системной поддержки. Рекомендуется
подходить к этим практикам осознанно: фиксировать свои
состояния, анализировать их, вступать в диалог с настав-
никами и единомышленниками. Такой подход помогает не



 
 
 

заблудиться в «мифе мгновенного озарения» и  построить
прочную основу для личных изменений.
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