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Аннотация
Цифровой хаос в вашей компании съедает до 30% доходов?

Пора остановить утечку! Перед вами не теория, а готовый
план спасения бизнеса за 90 дней. Книга «Антихаос»  – это
практическое руководство, которое превратит разрозненные
данные в ваш главный актив. Вы получите пошаговую систему:
от диагностики проблем до внедрения решений, которые сразу
снизят риски и повысят эффективность.

Хватит тушить пожары. Начните управлять прибылью.
Сделайте эту книгу своей настольной.
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Аннотация

 
Для руководителей, специалистов и контролирующих ор-

ганов: «Данные как стратегический актив: от хаоса к капи-
тализации и контролю».

Ваши данные – это "дигитальный хаос", который ежеднев-
но съедает 20-30% доходов вашей компании. Пора превра-
тить его в самый ценный актив.

Эта книга – не про ИТ. Это практическое руководство по
спасению бизнеса от скрытых потерь, регуляторных рисков



 
 
 

и упущенной выгоды.

Почему сейчас? Российский прорыв в управлении
данными

Пока западные компании десятилетиями "оптимизиро-
вали" свои данные, у вас есть уникальный шанс:

Факт: Только 12% российских компаний системно управ-
ляют данными против 68% в США. Это не отставание –
это окно возможностей для тех, кто начнет действовать сей-
час.

Что внутри? Ваш пошаговый план за 90 дней
Часть I-III: Диагностика и основы

• Пятиуровневая шкала зрелости  – объективный
критерий для оценки текущего состояния

• Классификация данных как активов компании – от
основных данных до организационного капитала

• Сквозные процессы управления  – готовые



 
 
 

регламенты для немедленного внедрения

Часть IV-VI: Организация и результаты
• Ролевые модели  – кто и за что отвечает в новой

системе
• Интеграция с ИТ и безопасностью – от конфликта

к синергии
• Измеримые результаты  – как демонстрировать

ценность данных правлению

Часть VII: Практика внедрения
• Конкретный план на 90 дней  с еженедельными

контрольными точками
• Инструменты и шаблоны  – готовые к

использованию артефакты
• Реальные кейсы  российских компаний, уже

добившихся результатов

Ключевые преимущества для российского руково-
дителя

Для кого эта книга?
Генеральные директора и собственники – получите систе-

му контроля над ключевыми активами компании



 
 
 

Финансовые директора и аудиторы – научитесь оценивать
данные как нематериальные активы

Руководители госсектора – обеспечьте прозрачность ис-
пользования государственного имущества

ИТ-директора и архитекторы  – постройте эффективное
взаимодействие с бизнесом

Надзорные органы – получите объективный инструмент
оценки систем контроля в компаниях

Особенность подхода: Мы используем механизмы "вирус-
ного распространения осознанности – простые, запоминаю-
щиеся концепции, которые сотрудники начинают самостоя-
тельно передавать друг другу. Вы получите не просто знания,
а инструменты для трансформации корпоративной культу-
ры.

Результат через 90 дней: Ваша компания перейдет от хао-
са к системе, где данные становятся источником прибыли, а
не скрытых потерь. Вы сможете измерять, контролировать и
капитализировать свои данные – как это уже делают лидеры
рынка.

Начните превращение хаоса в актив прямо сейчас. Ваши
конкуренты уже читают эту книгу.

Эта книга предоставляет конкретный инструмент
для построения прозрачной, управляемой и отвечающей
всем требованиям закона организации. Внедрение этих
принципов – это не только рост эффективности, но



 
 
 

и демонстрация высочайшего уровня ответственности
перед государством и обществом.



 
 
 

 
Резюме для руководителя

 
Управление данными – это не ИТ-функция, а стратегиче-

ская дисциплина, которая определяет качество каждого ва-
шего управленческого решения и напрямую влияет на фи-
нансовые результаты.

В эпоху цифровой экономики данные стали таким же кри-
тическим активом, как деньги или производственные мощ-
ности. Но в отличие от них, ценность данных остается скры-
той – до тех пор, пока вы не начнете ими управлять.



 
 
 

Проблема, которую мы решаем: цифровой хаос с
измеримыми последствиями

Факт: Российские компании ежегодно теряют 20-30% до-
ходов из-за ошибок в данных. Это не абстрактная цифра –
это конкретные убытки:



 
 
 

Реальные примеры из российской практики:
• Производственная компания:  Ошибка в

справочнике материалов → остановка линии на 8 часов
→ упущенная выгода 2 млн руб.

• Банк:  Дубликаты в базе клиентов → рассылка
дублирующих предложений → потери 5 млн руб./год

• Ритейлер:  Разрозненные данные о товарах →
расхождения в отчетности 25% → невозможность
точного прогнозирования

Решение: управление данными как конкурентное
преимущество

Мы предлагаем не техническое перевооружение, а систе-
му управленческих процессов, которая:

Снижает риски и повышает устойчивость
• Для генерального директора:  Наличие системы

управления данными – смягчающее обстоятельство при
проверках (ст. 14.24 КоАП РФ)

• Для финансового директора: Автоматизированная
подготовка достоверной отчетности для ФНС, Росстата,
ЦБ РФ



 
 
 

• Для госсектора:  Полный контроль за
использованием государственного имущества и
соблюдение 44-ФЗ, 223-ФЗ

Повышает операционную эффективность на 25-40%
• Пример:  Внедрение единых правил ведения

справочников сокращает цикл заказа с 5 дней до 1 дня
• Эффект:  Сотрудники перестают тратить 15-20%

времени на поиск и исправление информации
• Результат: Высвобождение ресурсов для создания

ценности вместо "тушения пожаров"

Создает новые источники стоимости
• Капитализация данных:  Базы клиентов и

технологии могут учитываться как НМА по ФСБУ
14/2022

• Инвестиционная привлекательность: Качественные
данные – основа для AI и аналитики, создающей
конкурентные преимущества

• Рост стоимости бизнеса:  Данные становятся
активом, а не скрытыми обязательствами

Ваш план действий: от диагностики к результату за
90 дней

Мы предлагаем пятиуровневую шкалу зрелости – объек-
тивный инструмент для быстрой диагностики:

Диагностика за 2-3 недели даст вам:
1.  Четкую картину текущего состояния  – где и



 
 
 

сколько вы теряете
2. Обоснование для инвестиций  – на языке

финансовых показателей
3. Конкретный план на 90 дней  – с измеримыми

результатами каждого этапа

Пример реального результата:  Компания "Продукты-
Плюс" за 90 дней снизила количество дубликатов в данных
о клиентах на 65%, сократила время добавления товара с 3
дней до 1 дня и получила экономический эффект 2,8 млн
руб./квартал.

Ваш следующий шаг: Не ждите, пока проблемы с данны-
ми станут критическими. Начните с быстрой диагностики –
она покажет, какие именно улучшения дадут максимальный
эффект в вашей компании. Управление данными – это не
затраты, а инвестиция с измеримым ROI, которая начинает
окупаться уже в первые 90 дней.



 
 
 

 
Часть I. Диагностика

системы управления данными
 
 

Оценка текущего состояния
и понимание целевой модели

 



 
 
 

 
1. Диагностика системы управления

данными: Практическое
руководство для руководителя

 

 
Почему управление данными стало

стратегической необходимостью
 

В современной бизнес-среде данные перестали быть про-
сто побочным продуктом операционной деятельности – они
превратились в критически важный актив, сравнимый по
значимости с финансовыми ресурсами и интеллектуальным
капиталом компании. Цифровая трансформация экономики
кардинально изменила правила конкуренции: сегодня ком-
пании борются не только за рынки сбыта и таланты, но и
за данные, которые становятся основой для принятия реше-
ний, создания инноваций и построения устойчивых конку-
рентных преимуществ.

Парадокс современного бизнеса : при том, что объемы
данных в компаниях растут экспоненциально, их практиче-
ская ценность часто остается нереализованной. Исследова-
ния показывают, что российские компании ежегодно теряют
20-30% доходов из-за ошибок в данных, при этом лишь 15%
организаций системно управляют своими данными как стра-



 
 
 

тегическим активом.

Раздел 1 "Диагностика системы управления данными"
предназначен для руководителей, которые осознают эту про-
блему и готовы перейти от осознания к действию. Мы не бу-
дем ограничиваться теоретическими концепциями – каждая
глава содержит практические инструменты, примеры из рос-
сийской бизнес-практики и четкие алгоритмы действий, ко-
торые можно применить немедленно.

 
Что вы найдете в этом разделе

 
Структура раздела построена по принципу "от по-

нимания к действию":
1. Фундаментальные понятия – что такое данные и ос-

новные данные, почему они являются цифровым каркасом
бизнеса



 
 
 

2. Диагностический инструментарий   – как оценить
текущее состояние управления данными в вашей компании

3. Модель развития – пятиуровневая шкала зрелости от
хаоса к превосходству

4. Технологическая основа  – концепция единого источ-
ника истины и практика ее реализации

5. Организационная трансформация   – формирова-
ние культуры управления данными

6. Практический план – конкретные шаги для запуска
улучшений



 
 
 

Особенность этого раздела – практическая ориентиро-
ванность и адаптация к российским бизнес-реалиям .
Мы учитываем специфику местного регулирования, особен-
ности корпоративной культуры и типичные challenges, с ко-
торыми сталкиваются компании на пути цифровой транс-
формации.



 
 
 

 
Для кого этот раздел

 
Раздел предназначен для руководителей всех уров-

ней, которые:
• Хотят снизить операционные риски, связанные

с ошибками в данных
• Планируют  запуск цифровых инициатив  (AI,

аналитика, автоматизация)
• Стремятся  повысить эффективность  бизнес-

процессов
• Нуждаются в  обосновании инвестиций  в

управление данными
• Хотят понять, с чего начать преобразования в

своей организации

Результат изучения раздела : вы получите целостное
понимание текущего состояния управления данными в ва-
шей компании, четкий план первоочередных действий и ин-
струменты для обоснования инвестиций в улучшения перед
правлением и собственниками.



 
 
 

 
1.1. Ключевые понятия

для руководителя
 
 

1.1.1. Что такое данные и основные данные?
 

Данные – это цифровая запись любой информации, со-
здаваемой и используемой в бизнес-процессах компании. В
современной экономике данные стали стратегическим акти-
вом, сравнимый по значимости с финансовыми и производ-
ственными ресурсами.

Классификация корпоративных данных:



 
 
 

Основные данные (Master Data) – это критически важ-
ные бизнес-объекты, которые используются многократно
в различных процессах и определяют их корректность. Это
цифровой каркас компании, без которого невозможна ста-
бильная операционная деятельность.

Почему управление данными начинается с основных дан-
ных?

• Они обеспечивают  согласованность  всех бизнес-
процессов

• Ошибки в основных данных имеют  каскадный
эффект

• Они служат  фундаментом  для цифровой
трансформации



 
 
 

• Качество основных данных определяет  точность
аналитики и отчетности

Ключевые домены основных данных:

Отличительные характеристики основных данных:
• Стабильность  – изменяются реже операционных

данных
• Многократное использование  – применяются в

большинстве процессов
• Критическая важность  – ошибки приводят к

значительным потерям
• Структурированность – имеют четко определенную

модель

Для углубленного изучения рекомендуется:
• Раздел 5.1 "Основные данные –

системообразующий фундамент"
• Раздел 5.2 "Корпоративные данные –

стратегический актив компании"
• Раздел 6.1 "Качество данных – от мусора на входе

к бриллиантам на выходе"



 
 
 

 
1.1.2. Единый источник истины

– основа управляемости!
 

Проблема разрозненных данных возникает, когда одна и
та же информация хранится в разных системах с различны-
ми версиями. Типичные последствия:

• Противоречивые отчеты из разных отделов
• Дублирование усилий по вводу и проверке данных
• Ошибки в принятии решений на основе

неактуальной информации
• Высокие затраты на согласование и исправление

данных

Единый источник истины (Single Source of Truth)  – это
централизованная система управления основными данными,
которая обеспечивает:

• Исключение дублирования  – каждая сущность
представлена единственной записью

• Согласованность – все подразделения работают с
одинаковыми данными

• Актуальность  – изменения мгновенно доступны
всем системам

• Контроль качества – централизованная валидация
и очистка данных



 
 
 

Преимущества единого подхода:
• Снижение времени на поиск информации на

40-60%
• Уменьшение ошибок в отчетности на 70-80%
• Ускорение вывода новых продуктов на 50-70%
• Сокращение затрат на исправление данных на

30-50%

Для практической реализации см.:
• Раздел 5.1.2 "Единый источник истины: от

вавилонского столпотворения к всеобщему языку"
• Раздел 8 "Сквозные процессы управления

объектами данных"
• Раздел 12 "Сопоставление с управлением ИТ-

системами"
 

1.1.3. Основа для цифровой трансформации
 

Качественные основные данные являются необходимым
условием для успешной цифровой трансформации. Без них
невозможны современные технологии и инновации:



 
 
 

Критические направления, зависящие от качества дан-
ных:

1. Искусственный интеллект и машинное обучение
a. Качественные данные – "топливо" для алгоритмов
b. Необходима полная и непротиворечивая

историческая информация
c. Требуется точная разметка и классификация

данных

2. Сквозная аналитика и 360° представление
a. Невозможно построить без единых

идентификаторов
b. Требует интеграции данных из различных

источников
c. Основа для предиктивной аналитики и

прогнозирования

3. Автоматизация бизнес-процессов
a. Роботы не могут работать с

неструктурированными данными
b. Требуются четкие правила и стандарты данных
c. Необходима высокая степень доверия к данным

4. Быстрая интеграция при M&A
a. Объединение данных компаний становится

управляемым процессом
b. Сокращение времени на интеграцию бизнес-



 
 
 

моделей
c. Минимизация рисков при объединении систем

Инвестиция в будущее:
Качество основных данных определяет способность ком-

пании эффективно использовать технологии следующего по-
коления. Компании с качественными данными могут быть
не просто эффективными, но и инновационными, гибкими
и устойчивыми.

Для дальнейшего изучения:
• Раздел 7 "Эволюция подхода: от основных данных

ко всем корпоративным данным"
• Раздел 9.3 "Управление стоимостью данных –

оценка и капитализация"
• Раздел 15 "Бизнес-результаты: Процесс

демонстрации ценности данных"
 

1.1.4. Оценка зрелости – диагностика
системы управления данными

 

Диагностика системы управления данными – это система-
тическая оценка текущего состояния процессов, технологий
и культуры работы с данными в компании. Аналогично фи-
нансовому аудиту, она показывает реальное положение дел
с информационными активами.



 
 
 

Что оценивается в диагностике:

Ключевые аспекты диагностики:



 
 
 

Конкретные вопросы диагностики:

Стратегический уровень:
• Есть ли утвержденная стратегия управления

данными?
• Кто несет ответственность за качество данных?
• Как данные связаны с бизнес-целями компании?

Операционный уровень:
• Сколько времени занимает согласование

изменений в данных?
• Какой процент операций страдает из-за ошибок в

данных?
• Насколько эффективны процессы контроля

качества?

Технологический уровень:
• Насколько системы поддерживают управление

данными?
• Есть ли единые стандарты интеграции данных?
• Как обеспечивается безопасность данных?

Результат диагностики – это не технический отчет, а до-
рожная карта улучшений с понятными бизнес-эффектами,
позволяющая руководителю принимать обоснованные реше-
ния об инвестициях в развитие операционной модели и ин-
теллектуального капитала компании.

Для проведения диагностики см.:



 
 
 

• Раздел 2 "Пятиуровневая шкала зрелости: от хаоса
к превосходству"

• Раздел 3 "Что оценивается? Ключевые компоненты
системы управления данными"

• Раздел 4 "Диагностические маркеры для
руководителя"

• Раздел 16 "Практические шаги по оценке и
развитию"

Продолжение в разделе 2: "Пятиуровневая шкала зрело-
сти: от хаоса к превосходству"



 
 
 

 
1.2. Основные данные:

цифровой каркас бизнеса
 
 

1.2.1. Что такое основные данные
и почему они критически важны

 

Основные данные (Master Data) – это фундаментальные
бизнес-сущности, которые используются многократно в раз-
личных процессах и служат основой для принятия решений.
Это не просто записи в базах данных, а цифровое отражение
ключевых активов компании.

Почему основные данные – это каркас бизнеса:
• Они определяют структуру всех бизнес-процессов
• Обеспечивают  согласованность  между

подразделениями
• Служат  основой для интеграции  систем и



 
 
 

процессов
• Определяют качество управленческих решений

Реальный пример из практики:
Производственная компания "МеталлПром" обнаружила,

что из-за ошибок в данных о продукции:
• 15% заказов отгружались с неправильными

характеристиками
• Время производства увеличивалось на 25% из-за

переделок
• Годовые потери составляли 45 млн рублей

После внедрения системы управления основными данны-
ми:

• Ошибки в заказах сократились до 1%
• Время производства уменьшилось на 30%
• Годовая экономия: 38 млн рублей

 
1.2.2. Ключевые домены основных данных

 

Обязательные домены для любой компании:



 
 
 

Краткое описание доменов:

Клиенты – самый ценный актив:
• Данные: контакты, история взаимодействий,

предпочтения
• Влияние: определяет 85% доходов компании
• Риски: дублирование, устаревание, неполнота



 
 
 

• Пример: Банк "ФинансЛидер" увеличил cross-sell
на 40% после очистки клиентской базы

Продукты/Услуги – основа бизнеса:
• Данные: характеристики, цены, доступность,

сохранность
• Влияние: прямое воздействие на выручку и маржу
• Риски: ошибки в описании, неактуальные цены
• Пример: Ритейлер "ТоварМир" сократил потери от

ошибок в ценах на 28 млн руб./год

Сотрудники – организационный капитал:
• Данные: компетенции, роли, история работы
• Влияние: определяет производительность и

инновации
• Риски: неактуальные данные, дублирование

записей
• Пример: Компания "ТехноПрогресс" ускорила

подбор персонала на 50% после унификации HR-
данных

 
1.2.3. Стоимость ошибок в основных данных

 

Финансовые последствия плохого качества данных: де-
тально описаны в подразделе 6.4 книги.

Реальные кейсы потерь:



 
 
 

Кейс 1: Банковский сектор
• Проблема: Дубликаты в базе клиентов
• Последствия: Двойные рассылки, конфликты в

коммуникациях
• Потери: 15 млн руб./год на неэффективный

маркетинг
• Решение: Внедрение единого клиентского профиля

Кейс 2: Производственная компания
• Проблема: Ошибки в данных о материалах
• Последствия: Остановки производства, переделки
• Потери: 32 млн руб./год на простои и исправления
• Решение: Создание единого каталога материалов

Кейс 3: Ритейл
• Проблема: Несогласованные данные о товарах
• Последствия: Расхождения в отчетности, ошибки в

заказах
• Потери: 24 млн руб./год на упущенную выгоду
• Решение: Внедрение PIM-системы

 
1.2.4. Связь основных

данных с бизнес-процессами
 

Как основные данные влияют на операционную деятель-
ность:



 
 
 

Конкретные примеры влияния:

Процесс продаж:
• До: Менеджеры тратили 3 часа в день на поиск

актуальной информации о клиентах
• После: Внедрение единой CRM сократило время до

30 минут
• Эффект: Рост продаж на 18% за счет увеличения

времени на работу с клиентами

Процесс производства:
• До: Ошибки в спецификациях приводили к 12%

брака
• После: Единая система управления продуктами

снизила брак до 2%
• Эффект: Экономия 45 млн руб./год на материалах

и переделках

Процесс логистики:
• До: Разрозненные данные о складах вызывали

ошибки в 15% отгрузок
• После: Интеграция данных уменьшила ошибки до

1%



 
 
 

• Эффект: Сокращение логистических затрат на 22%
 

1.2.5. Интеграция основных
данных в бизнес-модель

 

Как основные данные создают ценность:

Стратегические преимущества:

Для генерального директора:
• Единая картина бизнеса для принятия

стратегических решений
• Возможность быстрой адаптации к изменениям

рынка



 
 
 

• Основа для цифровой трансформации

Для финансового директора:
• Достоверная отчетность и прогнозирование
• Снижение рисков финансовых потерь
• Оптимизация налогового планирования

Для операционного директора:
• Согласованность процессов между

подразделениями
• Снижение операционных затрат
• Повышение качества продукции и услуг

Для ИТ-директора:
• Упрощение интеграции систем
• Снижение затрат на поддержку
• Основа для внедрения современных технологий

Практический вывод:
Основные данные – это не затраты, а инвестиции в устой-

чивость и развитие бизнеса. Компании, которые управляют
основными данными как стратегическим активом, получают
значительные конкурентные преимущества и могут быстрее
адаптироваться к изменениям рынка.

В следующем разделе мы рассмотрим, как провести диа-
гностику текущего состояния управления данными в вашей
компании.



 
 
 

 
1.3. Диагностика текущего состояния

системы управления данными
 

Введение в диагностику
Диагностика системы управления данными – это систем-

ный подход к оценке текущего состояния данных, процессов
и технологий в компании. Это не технический аудит, а стра-
тегический инструмент для руководителя, позволяющий вы-
явить скрытые риски и возможности для роста бизнеса.

 
1.3.1. Зачем проводить диагностику?

 

Диагностика как инструмент управления рисками и воз-
можностями

Диагностика позволяет перевести качественные пробле-
мы в количественные показатели, понятные для принятия
управленческих решений. Это основа для обоснования ин-
вестиций в улучшение управления данными.



 
 
 

Реальные бизнес-кейсы:

Кейс 1: Производственная компания
• Проблема: Ошибки в данных о материалах

приводили к остановкам производства
• Диагностика показала: 18% записей в справочнике

материалов содержали ошибки
• Финансовый эффект: Потери 2.3 млн руб./мес из-

за простоев
• Решение: Внедрение системы валидации данных

сэкономило 18 млн руб./год



 
 
 

Кейс 2: Финансовая организация
• Проблема: Дубликаты клиентов в разных системах
• Диагностика показала: 23% клиентов имели

дублирующие записи
• Финансовый эффект: 12 млн руб./год на

неэффективный маркетинг
• Решение: Создание единого клиентского профиля

увеличило эффективность маркетинга на 35%
 

1.3.2. Ключевые области диагностики
 

Пять критических областей для оценки:



 
 
 

Детальный разбор областей:

1. Качество данных – основа достоверности решений
• Метрики: Полнота, точность, своевременность,

согласованность



 
 
 

• Пример: Банк обнаружил, что 30% контактных
данных клиентов устарели, что приводило к 15%
неэффективных коммуникаций

• Инструменты: Профилирование данных,
статистический анализ, сравнение с эталонами

2. Процессы управления данными
• Метрики: Время обработки, количество ручных

операций, уровень автоматизации
• Пример: Страховая компания выявила, что

согласование изменений в продуктах занимало 5 дней
вместо возможных 1 дня

• Инструменты: Картирование процессов, интервью
с пользователями, анализ регламентов

3. Организационная структура и роли
• Метрики: Четкость ответственности, уровень

компетенций, вовлеченность руководства
• Пример: Торговая сеть обнаружила отсутствие

ответственных за качество данных в 60%
подразделений

• Инструменты: Анализ оргструктуры, опросы
сотрудников, оценка компетенций

 
1.3.3. Методы и инструменты диагностики

 

Комплексный подход к сбору информации:



 
 
 



 
 
 

Практические инструменты диагностики:

Опросник для руководителей (5 ключевых вопросов):
1. Насколько данные влияют на достижение ваших

KPI?
2. Сколько времени сотрудники тратят на поиск и

исправление данных?
3. Как часто данные становятся причиной ошибок в

решениях?
4. Есть ли у вас измеримые показатели качества

данных?
5. Кто несет ответственность за качество данных в

вашем подразделении?

Чек-лист для быстрой диагностики:



 
 
 

 
1.3.4. Примеры диагностики

в различных отраслях
 

Отраслевая специфика диагностики на нескольких сег-
ментах, анализ в РФ специфики в настоящее время не реа-
лизован в достаточном масштабе.

Финансовый сектор:
• Фокус: Данные клиентов, транзакции, compliance
• Пример: Банк "Капитал" обнаружил, что 40%



 
 
 

времени операционистов тратилось на исправление
ошибок в данных клиентов

• Решение: Внедрение системы валидации сократило
время обработки на 60%

Ритейл:
• Фокус: Данные о товарах, цены, остатки
• Пример: Сеть "СуперМаркет" выявила

расхождения в ценах в 12% товарных позиций между
системами

• Решение: Создание единого прайс-каталога
увеличило точность отчетности на 90%

Производство:
• Фокус: Спецификации, материалы, оборудование
• Пример: Завод "ТехноПром" обнаружил, что 25%

спецификаций содержали устаревшую информацию
• Решение: Внедрение системы управления

инженерными данными сократило количество ошибок
в производстве на 45%

 
1.3.5. Интерпретация

результатов диагностики
 

От данных к действиям:



 
 
 

Матрица принятия решений:

Пример интерпретации для производственной компании:

Выявленные проблемы:
1.  30% данных о материалах содержат ошибки

(высокое влияние, сложно исправить)
2. Отсутствие ответственных за данные в отделах

(высокое влияние, легко исправить)
3. Несогласованность отчетов (среднее влияние,

средне исправить)

Рекомендуемый план:



 
 
 

1. Неделя 1-4: Назначить ответственных за данные в
ключевых отделах

2. Месяц 2-3: Внедрить простые правила валидации
данных

3. Месяц 4-6: Запустить проект по очистке данных о
материалах

Выводы и рекомендации
Ключевые инсайты диагностики:

1.  Диагностика окупается  – каждый рубль,
вложенный в оценку состояния данных, приносит 5-7
рублей экономии

2. Раннее выявление дешевле  – стоимость
исправления проблем растет экспоненциально со
временем

3. Данные – актив  – качественное управление
данными увеличивает стоимость компании

Рекомендации для руководителей:
1. Начните с быстрой диагностики – даже 2-3 недели

оценки дадут понимание основных проблем
2. Фокусируйтесь на бизнес-эффекте  – связывайте

проблемы данных с финансовыми показателями
3. Действуйте поэтапно  – начинайте с самых

болезненных точек с быстрым эффектом
4. Измеряйте прогресс – установите KPI улучшения

качества данных



 
 
 

Практический следующий шаг:
Проведите экспресс-диагностику по методике из раздела

4.2 "Тест-диагностика для руководителя". Это займет 2-3 ча-
са и даст понимание текущего состояния управления данны-
ми в вашей компании.

Помните: диагностика – это не самоцель, а инструмент
для принятия обоснованных решений об инвестициях в раз-
витие компании. Качественные данные – это основа для
цифровой трансформации и создания устойчивых конку-
рентных преимуществ.

 
1.4. Пятиуровневая модель зрелости

управления основными данными
 

Введение в модель зрелости
Модель зрелости управления данными  – это система

оценки, позволяющая определить текущее состояние ком-
пании в управлении данными и построить дорожную карту
улучшений. Это не академическая теория, а практический
инструмент для стратегического планирования и обоснова-
ния инвестиций.



 
 
 

 
1.4.1. Зачем оценивать уровень зрелости?

 

Оценка зрелости как основа стратегического планирова-
ния

Понимание текущего уровня зрелости позволяет компа-
ниям избежать распространенных ошибок: инвестиций в
технологии без готовности процессов, или наоборот – фоку-
са на процессах без технологической поддержки.



 
 
 

Практическая ценность оценки:

Для генерального директора:
• Понимание конкурентной позиции в цифровой

трансформации
• Обоснование инвестиций в управление данными
• Оценка рисков бизнеса, связанных с качеством

данных

Для финансового директора:
• Прогнозирование ROI от улучшения управления

данными



 
 
 

• Оценка скрытых затрат на исправление ошибок
• Планирование бюджета на цифровые инициативы

Пример из практики:
Компания "ТехноИнновации" провела оценку зрелости и

обнаружила, что находясь на уровне 2, пыталась внедрить
решения уровня 4. Это приводило к:

• Перерасходу бюджета на 45%
• Низкому принятию новых систем (15%)
• Разочарованию руководства в цифровой

трансформации

После коррекции подхода и фокуса на достижении уровня
3:

• Бюджет сокращен на 30%
• Adoption вырос до 75%
• Бизнес-эффект достигнут за 6 месяцев вместо

запланированных 18
 

1.4.2. Уровень 1: Начальный (Стихийный)
 

Характеристики и индикаторы уровня:

Ключевые индикаторы для руководителя:



 
 
 

• Отчеты не совпадают  – разные подразделения
предоставляют противоречивые данные

• Процессы занимают дни вместо часов – добавление
товара требует недели согласований

• Потери становятся нормой  – регулярные
финансовые потери из-за ошибок в данных

• Аналитика невозможна  – данные в разных
форматах, нет единых стандартов

Реальный пример:

Сеть аптек "ФармаПлюс" на уровне 1:
• Каждая аптека вела отдельный прайс-лист в Excel
• Акции согласовывались по телефону и в

мессенджерах
• Финансовый отдел тратил 5 дней на сбор

отчетности
• Результат: расхождения в отчетности до 35%,

упущенная выгода 12 млн руб./квартал

Рекомендации по переходу на уровень 2:
1. Назначить ответственных за ключевые данные
2. Внедрить простые правила валидации
3. Создать единые шаблоны для основных

справочников
4. Начать измерение основных показателей качества



 
 
 

 
1.4.3. Уровень 2:

Повторяемый (Осознанный)
 

Характеристики и индикаторы уровня:

Ключевые индикаторы для руководителя:
• Появились "эксперты по данным"  –

к определенным сотрудникам обращаются за
исправлениями

• Есть локальные инструкции  – но только в
проблемных отделах

• Процессы работают, но медленно  – ручные
согласования занимают значительное время

• Качество улучшилось в "островках"  – но нет
системного подхода



 
 
 

Пример из практики:

Производитель "МеталлТрейд" достиг уровня 2:
• Отдел закупок создал единую базу поставщиков
• Производство внедрило стандарты описания

продукции
• Но интеграция между отделами отсутствовала
• Результат: сокращение ошибок в закупках на 25%,

но общие проблемы остались

Метрики улучшений:
• Снижение времени на поиск информации: 20-30%
• Уменьшение дублирования данных: 15-25%
• Рост удовлетворенности пользователей: 15-20%

Рекомендации по переходу на уровень 3:
1. Формализовать процессы управления данными
2. Создать ролевую модель ответственности
3. Внедрить базовые инструменты управления

данными
4. Начать регулярный мониторинг качества данных

 
1.4.4. Уровень 3: Установленный

(Формализованный)
 

Характеристики и индикаторы уровня:



 
 
 

Ключевые индикаторы для руководителя:
• Утвержденные регламенты  – процессы

документированы и обязательны для всех
• Четкая ответственность  – назначены владельцы

данных и стюарды
• Интегрированные системы  – внедрены

инструменты управления данными
• Измеримое качество  – регулярные отчеты о

качестве данных



 
 
 

Пример из банковской сферы:

Банк "КапиталТраст" достиг уровня 3:
• Создана роль CDO (Chief Data Officer)
• Внедрена MDM-система для клиентских данных
• Разработаны KPI качества данных для отделов
• Результат: сокращение времени на адаптацию

клиента с 5 дней до 6 часов

Измеримые выгоды:
• Снижение операционных затрат: 20-30%
• Ускорение вывода продуктов: 35-50%
• Улучшение compliance: 50-70%

Рекомендации по переходу на уровень 4:
1. Автоматизировать процессы контроля качества
2. Интегрировать метрики данных с бизнес-KPI
3. Внедрить проактивный мониторинг
4. Создать систему управления изменениями данных

 
1.4.5. Уровень 4:

Управляемый (Измеряемый)
 

Характеристики и индикаторы уровня:



 
 
 

Ключевые индикаторы для руководителя:
• Автоматизированный контроль  – системы

самостоятельно выявляют и исправляют аномалии
• Данные как бизнес-актив – видно прямое влияние

на финансовые показатели
• Проактивное управление – проблемы решаются до

их возникновения
• Оптимизация на основе данных  – постоянное

улучшение процессов



 
 
 

Пример из телеком-компании:

"ТелекомСити" достигла уровня 4:
• Внедрена AI-система прогнозирования качества

данных
• KPI данных интегрированы в систему мотивации

руководителей
• Автоматические сообщения о рисках для бизнеса
• Результат: предотвращение потерь на 85 млн руб./

год

Бизнес-эффекты:
• ROI от управления данными: 300-500%
• Снижение рисков compliance: 70-85%
• Ускорение принятия решений: 60-75%

Рекомендации по переходу на уровень 5:
1. Разработать стратегию монетизации данных
2. Создать data-driven продукты и сервисы
3. Построить экосистему данных с партнерами
4. Внедрить инновационные бизнес-модели на

основе данных
 

1.4.6. Уровень 5: Оптимизируемый
(Стратегический)

 

Характеристики и индикаторы уровня:



 
 
 

Ключевые индикаторы для руководителя:
• Данные как продукт – компания продает данные и

аналитику как услугу
• Экосистемный подход  – интеграция данных с

партнерами, поставщиками, клиентами
• Непрерывная оптимизация  – автоматическая

адаптация к изменениям рынка
• Стратегическое преимущество  – данные как

основной актив компании

Пример из e-commerce:

Маркетплейс "ТорговаяПлощадка" использует данные
как актив:

• Продажа аналитики поставщикам как услуга
• AI-рекомендации увеличивают конверсию на 40%



 
 
 

• Данные используются для создания новых сервисов
• Результат: дополнительный доход от данных – 250

млн руб./год

Трансформационные эффекты:
• Рыночная капитализация: +20-30%
• Доля новых продуктов: 35-45% от выручки
• Скорость инноваций: в 2-3 раза выше конкурентов

 
1.4.7. Как использовать

модель на практике?
 

Пошаговый алгоритм внедрения:



 
 
 

Практические рекомендации для разных уровней:

Для уровня 1-2:
• Начните с самых болезненных точек бизнеса
• Добейтесь быстрых побед за 30-90 дней
• Сфокусируйтесь на основных доменах данных
• Пример: выбрать один проблемный процесс



 
 
 

(например, управление клиентскими данными) и
кардинально улучшить его

Для уровня 3:
• Стандартизируйте процессы между отделами
• Внедрите базовые инструменты управления
• Создайте систему измерения эффективности
• Пример: внедрить MDM-систему для ключевых

данных компании

Для уровня 4-5:
• Оптимизируйте процессы на основе данных
• Создавайте data-driven продукты
• Стройте data-экосистемы
• Пример: запустить сервис аналитики для партнеров

и клиентов

Матрица приоритетов улучшений:

Выводы и рекомендации



 
 
 

Ключевые инсайты модели зрелости:
1.  Эволюционный подход  – нельзя перепрыгнуть

через уровни, каждый этап создает основу для
следующего

2. Баланс инвестиций – на каждом уровне требуется
разное соотношение вложений в технологии, процессы
и людей

3. Измеримость прогресса – каждый уровень имеет
четкие критерии достижения

Рекомендации для руководителей:
1. Начните с честной оценки – определите текущий

уровень без приукрашивания
2. Ставьте реалистичные цели – планируйте переход

на 1 уровень за 12-18 месяцев
3. Фокусируйтесь на бизнес-эффекте  – каждое

улучшение должно приносить измеримую ценность
4. Инвестируйте в людей  – технологии без

компетенций не работают

Практический следующий шаг:
Проведите быструю оценку уровня зрелости вашей ком-

пании по методике из раздела 3.5 "Сводная таблица для
быстрой диагностики". Это займет 1-2 часа и даст понима-
ние текущего состояния и приоритетов развития.

Помните: переход между уровнями зрелости – это не
технический проект, а организационная трансформация.



 
 
 

Успех зависит от лидерства, последовательности и фоку-
са на создании бизнес-ценности. Каждый достигнутый уро-
вень открывает новые возможности для роста и создания
конкурентных преимуществ.

 
1.5. Единый источник истины:

от концепции к реализации
 

Введение в концепцию единого источника истины
Единый источник истины (Single Source of Truth –

SSOT)  – это фундаментальная архитектурная концепция,
при которой каждая часть данных хранится и поддерживает-
ся в одном месте, обеспечивая согласованность и достовер-
ность информации во всей организации. Это не просто тех-
ническое решение, а стратегический подход к управлению
данными как активом.

 
1.5.1. Что такое единый источник

истины и почему он критически важен?
 

Проблема разрозненных данных в современных органи-



 
 
 

зациях:
В типичной компании данные о клиентах, продуктах и

других ключевых сущностях хранятся в 5-10 различных си-
стемах, причем каждая система может содержать свою вер-
сию данных. Это приводит к "цифровому вавилонскому
столпотворению", где разные подразделения говорят на раз-
ных языках данных.

Реальные последствия отсутствия SSOT:

Пример из банковской сферы:



 
 
 

Банк "ФинансГарант" обнаружил, что из-за разрозненных
данных о клиентах:

• Маркетинг тратил 15 млн руб./год на
коммуникации с несуществующими клиентами

• Отдел рисков не мог построить точную
скоринговую модель

• Клиенты получали противоречивые предложения
от разных отделов

• Общие потери: 45 млн руб./год

Пример из ритейла:

Сеть "ТехноМаркет" столкнулась с проблемами:
• Цены на товары отличались в онлайн и офлайн

каналах
• Акции не синхронизировались между системами
• Остатки на складах показывали расхождения до

25%
• Упущенная выгода: 28 млн руб./квартал

 
1.5.2. Ключевые компоненты
единого источника истины

 

Архитектура SSOT состоит из четырех ключевых ком-
понентов:



 
 
 

Детальное описание компонентов:

1. Центральное хранилище данных
• MDM-система – управление основными данными
• Data Warehouse  – структурированное хранилище

для отчетности
• Data Lake – хранение сырых данных для аналитики
• Пример: Компания "ГлобалТрейд" внедрила MDM

и сократила время доступа к данным с 4 часов до 5
минут

2. Процессы управления данными
• Валидация  – автоматическая проверка входящих

данных
• Согласование – workflow утверждения изменений
• Версионность – отслеживание истории изменений
• Пример: Производитель "МеталлПром" внедрил

процессы согласования, сократив ошибки в данных на
80%

3. Стандарты и политики
• Модели данных – единые форматы и структуры
• Качество данных – KPI и метрики контроля
• Безопасность – политики доступа и защиты



 
 
 

• Пример: Банк "Капитал" стандартизировал
клиентские данные, увеличив точность скоринга на
35%

 
1.5.3. Примеры успешной реализации

 

Кейс 1: Производственная компания "ТехноПром"
Проблема:

• 7 различных систем управления производством
• Данные о продукции дублировались и

противоречили друг другу
• Время внесения изменений в спецификации – 2

недели

Решение:



 
 
 

Результаты:
• Сокращение времени внесения изменений с 2

недель до 1 дня
• Уменьшение ошибок в производственных

спецификациях с 25% до 2%
• Экономия 15 млн руб./год на исправлении ошибок

Кейс 2: Финансовая компания "ИнвестГрупп"
Проблема:

• Клиентские данные в 5 различных системах
• Невозможность построить 360° вид клиента
• Дублирование коммуникаций и конфликты в



 
 
 

обслуживании

Решение:
• Создание единого клиентского профиля
• Интеграция всех каналов взаимодействия
• Внедрение системы управления клиентскими

данными

Результаты:
• Рост кросс-продаж на 40%
• Снижение затрат на маркетинг на 25%
• Увеличение удовлетворенности клиентов на 35%

 
1.5.4. Поэтапный план внедрения

 

Рекомендуемый подход к реализации SSOT:



 
 
 

Детализация этапов:

Фаза 1: Подготовка и планирование (1-3 месяца)
1. Анализ текущего состояния

a. Инвентаризация систем и данных
b. Выявление ключевых проблем
c. Оценка финансовых потерь

2. Выбор пилотного домена
a. Наиболее болезненная область
b. Высокий потенциал улучшений
c. Поддержка бизнес-заказчика

3. Формирование рабочей группы



 
 
 

a. Владельцы бизнес-процессов
b. IT-специалисты
c. Будущие пользователи системы

Фаза 2: Пилотная реализация (3-6 месяцев)
1. Разработка модели данных

a. Стандартизация форматов
b. Определение обязательных атрибутов
c. Создание справочников и классификаторов

2. Внедрение базовых процессов
a. Валидация входящих данных
b. Workflow согласования изменений
c. Контроль качества данных

3. Интеграция систем
a. Подключение 2-3 ключевых систем
b. Настройка синхронизации
c. Миграция исторических данных

 
1.5.5. Измерение эффективности

единого источника истины
 

Ключевые метрики для оценки успеха:



 
 
 

Конкретные показатели и целевые значения:



 
 
 

Пример расчета ROI:

Исходные данные:
• Затраты на внедрение: 8 млн руб.
• Ежегодные затраты на поддержку: 2 млн руб.
• Экономия от сокращения ошибок: 12 млн руб./год
• Эффект от ускорения процессов: 6 млн руб./год

Расчет:
• Годовая экономия: 12 + 6 = 18 млн руб.
• Чистая экономия: 18 – 2 = 16 млн руб./год
• ROI за первый год: (16 – 8) / 8 × 100% = 100%
• Срок окупаемости: 6 месяцев

 
1.5.6. Преодоление типичных препятствий

 

Распространенные проблемы и решения:



 
 
 

Практические рекомендации по преодолению сопротив-
ления:

1. Вовлечение стейкхолдеров на раннем этапе
a. Проведение рабочих сессий с ключевыми

пользователями
b. Учет их требований при проектировании
c. Создание чувства сопричастности

2. Демонстрация быстрых побед
a. Выбор пилотного проекта с быстрым эффектом
b. Публикация успешных кейсов
c. Измерение и демонстрация выгод

3. Поэтапное внедрение
a. Начать с наиболее критичных данных
b. Постепенное расширение функциональности
c. Регулярная обратная связь и корректировка

Выводы и рекомендации
Ключевые преимущества единого источника истины:
1. Стратегические



 
 
 

a. Создание основы для цифровой трансформации
b. Ускорение принятия решений
c. Повышение гибкости бизнеса

2. Операционные
a. Снижение затрат на управление данными
b. Ускорение бизнес-процессов
c. Улучшение качества продукции и услуг

3. Финансовые
a. Снижение потерь от ошибок в данных
b. Оптимизация операционных затрат
c. Создание новых источников дохода

Рекомендации для руководителей:
1. Начните с бизнес-проблемы, а не с технологии

a. Определите, какие данные наиболее критичны для
бизнеса

b. Рассчитайте стоимость текущих проблем
c. Постройте экономическое обоснование

2. Выбирайте поэтапный подход
a. Начните с пилотного проекта
b. Добейтесь быстрых результатов
c. Масштабируйте успешные практики

3. Инвестируйте в изменения
a. Обучение сотрудников
b. Изменение процессов



 
 
 

c. Формирование культуры данных

4. Измеряйте и демонстрируйте успех
a. Установите KPI до начала проекта
b. Регулярно отслеживайте прогресс
c. Делитесь успехами с руководством

Практический следующий шаг:
Проведите экспресс-аудит текущего состояния управле-

ния данными в вашей компании по методике из раздела 1.3.
Это поможет определить приоритетные области для внедре-
ния единого источника истины и построить реалистичный
план действий.

Помните: единый источник истины – это не проект с ко-
нечным сроком, а непрерывный процесс совершенствования
управления данными. Компании, которые успешно внедря-
ют эту концепцию, получают значительные конкурентные
преимущества и становятся более устойчивыми в условиях
цифровой экономики.

 
1.6. Формирование культуры

управления данными
 

Введение в культуру управления данными
Культура управления данными – это система ценностей,

убеждений и поведенческих норм, которые определяют, как



 
 
 

организация собирает, управляет и использует данные для
достижения бизнес-целей. Это не процесс и не технология,
а фундаментальная основа, без которой даже самые совер-
шенные системы не принесут ожидаемого эффекта.

 
1.6.1. Что такое культура управления

данными и почему она критична?
 

Культура данных как конкурентное преимущество:
В современной бизнес-среде технологии и процессы мож-

но скопировать, но уникальная культура работы с данны-
ми становится устойчивым конкурентным преимуществом.
Компании с развитой культурой данных принимают более
качественные решения и быстрее адаптируются к изменени-
ям.



 
 
 

Реальные последствия отсутствия культуры данных:

Пример из производственного сектора:

Завод "ТехноПрогресс" инвестировал 50 млн руб. в систе-
му управления данными, но не уделил внимание культуре:

• Сотрудники продолжали использовать локальные
Excel-файлы

• Данные в системе устаревали и содержали ошибки
• ROI проекта составил 15% вместо планируемых

150%



 
 
 

• Вывод: технологии без культуры не работают

Пример из финансового сектора:

Банк "КапиталТраст" создал передовую аналитическую
платформу, но:

• Руководители принимали решения на основе
интуиции, а не данных

• Сотрудники не доверяли данным из системы
• Инвестиции в 30 млн руб. не принесли ожидаемого

эффекта
• Вывод: данные без культуры принятия решений

бесполезны

Критическая важность культуры данных:
• Эффективность инвестиций  – культура

увеличивает ROI технологических решений на
300-500%

• Скорость изменений  – компании с развитой
культурой быстрее адаптируются к рынку

• Инновации  – культура данных создает среду для
экспериментов и инноваций

• Удержание талантов  – современные специалисты
предпочитают работать в data-driven компаниях



 
 
 

 
1.6.2. Ключевые элементы

культуры управления данными
 

Четыре столпа успешной культуры данных:

Детальное описание элементов:

1. Лидерство и стратегия
• Вовлечение топ-менеджмента  – лидеры

демонстрируют data-driven подход на собственном
примере

• Стратегия данных – четкое видение роли данных в
достижении бизнес-целей

• Коммуникация – регулярное обсуждение важности
данных на всех уровнях организации

Пример: Генеральный директор "ТехноИнновации" начал
каждое совещание с анализа ключевых метрик, что создало
тренд на data-driven подход во всей компании.

2. Процессы и ответственность
• Четкие процессы – стандартизированные workflows

работы с данными



 
 
 

• Ролевая модель  – определенные роли и зоны
ответственности

• Стандарты качества  – единые требования к
качеству данных

Пример: Компания "ГлобалТрейд" внедрила систему стю-
ардов данных в каждом подразделении, что повысило каче-
ство данных на 40%.

3. Обучение и развитие
• Data literacy программы – обучение основам работы

с данными для всех сотрудников
• Техническое обучение – углубленные программы

для специалистов
• Обмен лучшими практиками  – внутренние

конференции и воркшопы

Пример: Банк "ФинансЛидер" запустил программу "Data
Academy", которую прошли 85% сотрудников, что привело
к росту эффективности использования данных на 60%.

 
1.6.3. Роли и ответственность

в управлении данными
 

Ключевые роли в формировании культуры данных:



 
 
 

Детальное описание ролей:

CDO (Chief Data Officer)
• Ответственность: Стратегия данных, культура,

compliance
• Влияние на культуру: 40% – задает тон и

приоритеты



 
 
 

• Пример: CDO компании "РитейлГрупп"
инициировал программу трансформации культуры,
которая за 2 года повысила data literacy с 25% до 75%

Data Stewards (Стюарды данных)
• Ответственность: Качество данных в своих

доменах, обучение пользователей
• Влияние на культуру: 25% – непосредственная

работа с данными и пользователями
• Пример: Стюарды данных в "МеталлПром"

сократили количество ошибок в данных на 60% через
обучение и поддержку пользователей

Бизнес-пользователи
• Ответственность: Использование данных в

повседневной работе, соблюдение стандартов
• Влияние на культуру: 20% – формируют спрос на

качественные данные
• Пример: Менеджеры по продажам в

"ТелекомСити" начали активно использовать данные
для планирования, что увеличило эффективность на
35%

Топ-менеджеры
• Ответственность: Принятие решений на основе

данных, поддержка инициатив
• Влияние на культуру: 15% – демонстрация примера

для подражания
• Пример: Финансовый директор "ИнвестГрупп"

сделал обязательным анализ данных перед принятием



 
 
 

инвестиционных решений
 

1.6.4. Примеры успешного формирования
культуры управления данными

 

Кейс 1: Трансформация в ритейле
Компания: Сеть супермаркетов "ПродуктыПлюс"
Исходная ситуация:

• Решения принимались на основе интуиции и опыта
• Данные использовались только для операционной

отчетности
• Сопротивление изменениям со стороны опытных

менеджеров

Подход к трансформации:

Результаты через 18 месяцев:



 
 
 

• Data literacy вырос с 20% до 70%
• Количество решений на основе данных

увеличилось с 15% до 65%
• Точность прогнозов продаж повысилась на 40%
• Экономический эффект: 45 млн руб./год

Кейс 2: Трансформация в производстве
Компания: Производитель оборудования "ТехноМаш"
Проблема: Инженеры и технологи не доверяли данным из

систем, предпочитая опыт и интуицию
Решение:

• Создание центра компетенций по данным
• Внедрение системы совместной работы с данными
• Программа обучения "Данные для инженеров"
• Изменение системы KPI и мотивации

Результаты:
• Вовлеченность инженеров в работу с данными

выросла на 60%
• Количество инновационных предложений на

основе данных увеличилось в 3 раза
• Сроки разработки новых продуктов сократились на

25%



 
 
 

 
1.6.5. План внедрения

культуры управления данными
 

Поэтапный подход к трансформации культуры:

Детализация ключевых мероприятий:

Фаза 1: Диагностика и планирование
1. Оценка текущего состояния

a. Опросы сотрудников на тему data literacy
b. Анализ процессов принятия решений



 
 
 

c. Оценка уровня доверия к данным

2. Определение целевого состояния
a. Формулировка желаемых поведенческих норм
b. Определение метрик успеха
c. Создание видения культуры данных

3. Разработка стратегии трансформации
a. План коммуникаций
b. Программа обучения
c. Система мотивации и признания

Фаза 2: Запуск и вовлечение
1. Обучение топ-менеджмента

a. Воркшопы по data-driven лидерству
b. Кейсы успешных компаний
c. Практические инструменты

2. Коммуникационная кампания
a. История успеха пилотных проектов
b. Интервью с лидерами мнений
c. Регулярные новости о прогрессе

 
1.6.6. Измерение зрелости

культуры управления данными
 

Метрики для оценки прогресса культуры данных:



 
 
 

Конкретные показатели и целевые значения:



 
 
 

Пример оценки прогресса в производственной компании:

Исходное состояние (0 месяц):
• Data Literacy Index: 25%
• Решения на основе данных: 15%
• Доверие к данным: 35%
• Участие в обучении: 20%

Через 12 месяцев:
• Data Literacy Index: 65% (+40%)
• Решения на основе данных: 55% (+40%)
• Доверие к данным: 75% (+40%)
• Участие в обучении: 60% (+40%)

Бизнес-эффект:
• Сокращение времени принятия решений: 30%
• Увеличение точности прогнозов: 45%
• Рост инновационных предложений: 120%



 
 
 

 
1.6.7. Преодоление

сопротивления изменениям
 

Типичные барьеры и стратегии их преодоления:

Практические методы работы с сопротивлением:

1. Создание коалиции единомышленников
a. Выявление и вовлечение неформальных лидеров
b. Создание сообществ практиков
c. Регулярные встречи и обмен опытом

2. Демонстрация быстрых побед
a. Выбор пилотных проектов с высоким потенциалом

успеха
b. Публичное признание достижений
c. Измерение и демонстрация выгод

3. Постоянная коммуникация
a. Регулярные новости о прогрессе
b. История успеха сотрудников
c. Прозрачность целей и результатов

Выводы и рекомендации



 
 
 

Ключевые инсайты формирования культуры данных:
1.  Культура определяет успех  – технологии и

процессы бесполезны без соответствующей культуры
2. Трансформация требует времени – формирование

культуры это марафон, а не спринт
3. Лидерство критически важно  – без активной

поддержки руководства изменения невозможны
4. Измерение обязательно  – нельзя управлять тем,

что нельзя измерить

Рекомендации для руководителей:

1. Начните с себя
a. Демонстрируйте data-driven подход в своих

решениях
b. Участвуйте в обучении и развитии
c. Будьте терпимы к ошибкам в процессе обучения

2. Инвестируйте в обучение
a. Разработайте программы для разных уровней

сотрудников
b. Сделайте обучение практическим и прикладным
c. Поощряйте обмен знаниями и лучшими

практиками

3. Создавайте среду доверия
a. Поощряйте эксперименты с данными
b. Создавайте безопасную среду для ошибок
c. Отмечайте и награждайте успехи



 
 
 

4. Будьте последовательны
a. Регулярно коммуницируйте важность данных
b. Интегрируйте data-driven подход во все процессы
c. Не отступайте при первых трудностях

Практический следующий шаг:
Проведите диагностику текущего уровня культуры дан-

ных в вашей компании по методике из раздела 1.6.6. Это по-
может определить приоритетные области для улучшения и
построить реалистичный план развития.

Помните: формирование культуры управления данными
– это не проект с конечным сроком, а непрерывный про-
цесс совершенствования. Компании, которые успешно созда-
ют и поддерживают сильную культуру данных, получают
устойчивое конкурентное преимущество и способны быст-
рее адаптироваться к изменениям рынка. Культура данных
становится ДНК современной успешной организации.

 
1.7. Практические шаги
для запуска улучшений

 
Введение в практическую реализацию
Практический запуск улучшений  – это системный под-

ход к преобразованию теоретических концепций управле-
ния данными в конкретные действия с измеримыми резуль-
татами. Этот раздел предоставляет руководителю пошаго-



 
 
 

вый план для немедленного начала улучшений в управлении
данными, независимо от текущего уровня зрелости компа-
нии.

 
1.7.1. Подготовка к

изменениям: с чего начать?
 

Критически важные подготовительные действия:

Успешный запуск улучшений требует тщательной под-
готовки. Согласно исследованиям, 70% неудач в проектах
управления данными связаны с недостаточной подготовкой



 
 
 

и недооценкой организационных аспектов.

Пошаговый план подготовки:

Шаг 1: Проведение экспресс-диагностики (1-2 недели)
• Анализ 3-5 ключевых бизнес-процессов  –

выявление наиболее болезненных точек
• Оценка финансовых потерь  – расчет стоимости

проблем с данными
• Определение уровня зрелости  – по методике из

раздела 1.4

Пример из практики:
Компания "ЛогистикГрупп" провела экспресс-диагности-

ку и обнаружила:
• 40% времени менеджеров тратилось на поиск и

исправление данных
• Потери от ошибок в данных: 15 млн руб./квартал
• Уровень зрелости: 2 (из 5)

Шаг 2: Формирование рабочей группы
• Включение представителей бизнеса  – владельцы

процессов
• Технические специалисты – ИТ, аналитики
• Куратор от руководства – обеспечение поддержки

Шаг 3: Определение целей и критериев успеха



 
 
 

• Конкретные измеримые цели  – например,
снижение ошибок на 50% за 6 месяцев

• Критерии успеха  – финансовые и операционные
показатели

• Ожидаемые результаты  – четкое описание выгод
для бизнеса

 
1.7.2. Быстрые победы: демонстрация

ценности в короткие сроки
 

Стратегия быстрых побед для создания импульса:

Быстрые победы – это проекты с коротким сроком реали-
зации (30-90 дней), которые демонстрируют ценность улуч-
шения управления данными и создают поддержку для более
масштабных инициатив.

Примеры успешных быстрых побед:

Кейс 1: Улучшение клиентской базы в банке
• Проблема: Дубликаты клиентов в CRM системе
• Решение: Очистка и объединение записей с

помощью простых скриптов



 
 
 

• Срок: 45 дней
• Результат: Снижение дубликатов на 70%, экономия

8 млн руб./год на маркетинге

Кейс 2: Стандартизация прайс-листа в ритейле
• Проблема: Разные цены в онлайн и офлайн каналах
• Решение: Создание единого прайс-каталога
• Срок: 60 дней
• Результат: Устранение расхождений, рост доверия

клиентов на 25%

Кейс 3: Оптимизация данных о поставщиках в производ-
стве

• Проблема: Ошибки в реквизитах поставщиков
• Решение: Внедрение системы валидации данных
• Срок: 30 дней
• Результат: Сокращение ошибок платежей на 80%,

экономия 3 млн руб./год

Критерии выбора проектов быстрых побед:
• Влияние на бизнес  – прямой финансовый или

операционный эффект
• Срок реализации – не более 90 дней
• Ресурсы  – минимальные инвестиции и

задействование персонала
• Измеримость – четкие KPI до и после реализации



 
 
 

 
1.7.3. Построение дорожной

карты улучшений
 

Стратегическое планирование устойчивых улучшений:

Дорожная карта преобразует разрозненные улучшения в
системную программу развития управления данными, согла-
сованную с бизнес-целями компании.

Детализированный план на первые 90 дней:

Недели 1-2: Подготовительный этап



 
 
 

• Проведение экспресс-диагностики
• Формирование рабочей группы
• Определение целей и критериев успеха

Недели 3-6: Реализация быстрых побед
• Выбор и запуск 2-3 пилотных проектов
• Регулярный мониторинг прогресса
• Корректировка подходов по мере необходимости

Недели 7-12: Масштабирование и закрепление
• Анализ результатов пилотных проектов
• Разработка плана масштабирования
• Подготовка бизнес-кейса для дальнейших

инвестиций

Пример дорожной карты для производственной компа-
нии:

 
1.7.4. Измерение прогресса

и корректировка планов
 

Система мониторинга и управления улучшениями:



 
 
 

Регулярное измерение прогресса позволяет своевремен-
но корректировать планы и демонстрировать ценность инве-
стиций в управление данными.



 
 
 

Ключевые метрики для измерения прогресса:

Операционные метрики:
• Качество данных  – процент ошибок в ключевых

доменах
• Скорость процессов  – время выполнения

критических операций
• Производительность  – затраты времени на

управление данными

Финансовые метрики:
• Прямая экономия – снижение потерь от ошибок в

данных
• Косвенная экономия – повышение эффективности

бизнес-процессов
• ROI проектов  – возврат на инвестиции в

улучшения

Качественные метрики:
• Удовлетворенность пользователей  – оценка

качества данных и процессов
• Data literacy – уровень компетенций сотрудников
• Культура данных  – использование данных в

принятии решений

Пример системы мониторинга для ритейла:
Исходные показатели (0 месяц):

• Ошибки в данных о товарах: 18%



 
 
 

• Время добавления нового товара: 5 дней
• Затраты на исправление ошибок: 12 млн руб./год

Целевые показатели (12 месяцев):
• Ошибки в данных о товарах: 3% (-15%)
• Время добавления нового товара: 1 день (-4 дня)
• Затраты на исправление ошибок: 3 млн руб./год (-9

млн руб.)

Методика регулярного мониторинга:
• Еженедельно  – отслеживание операционных

метрик
• Ежемесячно – анализ финансовых показателей
• Ежеквартально  – оценка качественных метрик и

корректировка планов
 

1.7.5. Управление рисками
и преодоление препятствий

 

Проактивное управление вызовами реализации:

Успешная реализация улучшений требует предвидение
и смягчения последствий потенциальных рисков и препят-
ствий.



 
 
 

Типичные риски и стратегии их преодоления:

Организационное сопротивление:
• Проявление: Сотрудники продолжают

использовать старые процессы
• Mitigation: Вовлечение на ранних этапах, обучение,

демонстрация выгод
• Пример: В компании "ТехноПрогресс"

сопротивление удалось преодолеть через создание
группы "чемпионов изменений" в каждом отделе

Недостаток ресурсов:
• Проявление: Нехватка времени, бюджетов,

специалистов
• Mitigation: Фокус на быстрых победах, постепенное

наращивание ресурсов
• Пример: "ЛогистикГрупп" начала с одного

пилотного отдела, что позволило продемонстрировать
ценность и получить дополнительное финансирование

Технические сложности:
• Проявление: Проблемы интеграции, низкое

качество исторических данных
• Mitigation: Поэтапный подход, начать необходимо с

наиболее качественных данных
• Пример: "ФинансБанк" начал с данных новых

клиентов, постепенно улучшая исторические данные



 
 
 

Выводы и рекомендации
Ключевые принципы успешного запуска улучшений:

1.  Начинайте с малого  – быстрые победы создают
импульс для более масштабных изменений

2. Фокусируйтесь на бизнес-ценности  – каждое
улучшение должно приносить измеримую пользу

3. Измеряйте прогресс  – регулярный мониторинг
позволяет корректировать курс и демонстрировать
успех

4. Вовлекайте заинтересованных лиц  – поддержка
бизнес-пользователей критически важна для успеха

Рекомендации для руководителей:
1.  Лично возглавьте инициативу  – активная

поддержка руководства увеличивает шансы успеха на
70%

2. Выделите необходимые ресурсы – даже небольшие
проекты требуют времени и бюджетов

3. Будьте терпеливы и последовательны – улучшение
управления данными это марафон, а не спринт

4. Коммуницируйте успехи  – регулярно делитесь
достижениями с руководством и сотрудниками

Практический следующий шаг:
Начните с экспресс-диагностики по методике из раздела

1.3. Выделите 2-3 часа на анализ наиболее болезненных то-
чек в управлении данными в вашей компании и определите
один пилотный проект для быстрой победы.



 
 
 

Помните: совершенство – враг хорошего. Не пытайтесь
решить все проблемы сразу. Начните с небольших, но значи-
мых улучшений, которые продемонстрируют ценность под-
хода и создадут основу для более масштабных преобразова-
ний.

 
Вывод по разделу 1

 
Стратегическое значение управления данными для совре-

менного бизнеса:

Первый раздел книги продемонстрировал, что эффектив-
ное управление данными перестало быть технической необ-
ходимостью и превратилось в стратегический императив для
компаний, стремящихся сохранить конкурентность в циф-
ровую эпоху.

Ключевые инсайты раздела:
1. Данные как стратегический актив – качественное

управление данными напрямую влияет на финансовые
результаты и конкурентные преимущества компании



 
 
 

2. Системный подход – успех требует комплексного
решения, включающего технологии, процессы,
культуру и компетенции

3. Эволюционное развитие  – переход от хаоса
к превосходству происходит поэтапно, с четкими
критериями каждого уровня зрелости

4. Практическая ориентированность  –
теоретические концепции должны воплощаться в
конкретные действия с измеримыми результатами

Преобразующее воздействие на бизнес:
Компании, которые внедряют принципы и подходы, изло-

женные в разделе 1, демонстрируют значительное улучше-
ние ключевых бизнес-показателей:



 
 
 

Рекомендации для продолжения:
Для углубленного изучения конкретных аспектов управ-

ления данными рекомендуется обратиться к следующим раз-
делам книги:

• Раздел 2-4 – Детальная диагностика и построение
дорожной карты улучшений

• Раздел 5-7  – Управление различными типами
данных как активами компании

• Раздел 8-9  – Процессы и организационные
структуры управления данными

• Раздел 10-18 – Практические инструменты и кейсы
внедрения



 
 
 

 
2. Пятиуровневая шкала зрелости:

от хаоса к превосходству
 

Введение в модель зрелости управления данными
Пятиуровневая модель зрелости – это стратегический ин-

струмент, позволяющий компаниям объективно оценить те-
кущее состояние управления данными и построить реали-
стичный путь развития от хаотичных процессов к excellence
в использовании данных как актива. Эта модель основана на
международных стандартах и адаптирована под специфику
российского бизнеса и регуляторной среды.

Почему модель зрелости критически важна для
российских компаний

В условиях цифровой трансформации и ужесточения ре-
гуляторных требований (152-ФЗ, 115-ФЗ, стандарты ЦБ РФ)
отсутствие системного подхода к управлению данными со-
здает существенные риски для бизнеса. Модель зрелости
позволяет:

Избежать стратегических ошибок  при планировании
цифровых инициатив

Оптимизировать инвестиции в управление данными
Снизить регуляторные риски и избежать штрафов
Создать основу для внедрения AI и продвинутой анали-

тики



 
 
 

 
2.1. Уровень 1. Начальный (Стихийный)

 
Введение в уровень 1
Уровень 1 представляет собой исходное состояние, в ко-

тором находится большинство российских компаний, толь-
ко начинающих осознавать важность управления данными.
Это состояние цифрового хаоса, где работа с данными напо-
минает постоянное "тушение пожаров", а результаты полно-
стью зависят от личной ответственности отдельных сотруд-
ников.



 
 
 

 
2.1.1. Детальная характеристика уровня 1

 

Процессы и регламенты
Полное отсутствие формализованных процедур  – дей-

ствия с данными не документированы, не стандартизирова-
ны и не контролируются. Каждый сотрудник действует по
своему усмотрению, что приводит к непредсказуемым ре-
зультатам.

Конкретные проявления в бизнес-процессах:
Закупки: "Чтобы добавить нового поставщика, я просто

пишу письмо в бухгалтерию и копию – менеджеру по закуп-
кам"

Продажи: "Каждый менеджер ведет свою базу клиентов в
Excel, потом мы это все сводим вручную"



 
 
 

Производство: "Технологические карты хранятся у раз-
ных инженеров в разных версиях"

Отчетность: "Мы тратим 2-3 дня в месяц, чтобы свести
вручную отчеты из 1С и CRM"

Технологии и инфраструктура
Данные разбросаны по изолированным системам – крити-

чески важная информация хранится в устаревших системах,
Excel-файлах и даже бумажных носителях.

Типичные технологические проблемы:



 
 
 

Критичные справочники (номенклатура, клиенты) ведут-
ся в 3-4 разных системах одновременно

Отсутствие интеграции между системами приводит к по-
стоянным расхождениям

Ручной ввод и проверка данных занимают значительную
часть рабочего времени

Внедрение новых систем занимает годы из-за необходи-
мости ручной конвертации данных

Люди, культура и ответственность
Полное отсутствие осознания данных как актива – сотруд-

ники не понимают ценности данных и своей роли в обеспе-
чении их качества.



 
 
 

Культурные проблемы уровня 1:
"У нас в отделе это делает Иванова, она лучше всех раз-

бирается в Excel с клиентами"
В должностных инструкциях нет пунктов об ответствен-

ности за качество данных
На вопрос "Кто отвечает за точность данных о клиентах?"

руководители разных отделов показывают друг на друга
Сотрудники тратят 15-30% рабочего времени на поиск,

сверку и исправление информации
 

2.1.2. Бизнес-последствия и риски уровня 1
 

Финансовые потери
Прямые финансовые потери становятся регулярным яв-

лением и существенно влияют на рентабельность бизнеса.

Реальные кейсы:

Кейс 1: Производственная компания "МеталлПром"



 
 
 

Ситуация: Ошибка в справочнике материалов в 1С
Последствие: Остановка производственной линии на 8 ча-

сов
Финансовый ущерб: 2 млн руб. упущенной выгоды
Дополнительные потери: Штраф за срыв поставки по гос-

контракту – 1.5 млн руб.

Кейс 2: Торговая сеть "ТехноМаркет"
Ситуация: Дублирование товаров в прайс-листах
Последствие: Неправильное ценообразование и потеря

маржи
Финансовый ущерб: 12 млн руб./год недополученной при-

были
Репутационные потери: Недовольство клиентов из-за це-

новых ошибок

Регуляторные риски
Систематические нарушения требований регуляторов из-

за неконтролируемого качества исходных данных.



 
 
 

Конкретные примеры нарушений:
Невозможно обеспечить полноценное соблюдение 152-

ФЗ "О персональных данных", так как нет реестра и контро-
ля доступа к ПДн

Отчеты в ФНС, Росстат готовятся вручную  с высоким
риском ошибок

При проверке аудиторы выдают десятки замечаний  по
несогласованности данных

Риск признания отчетности недостоверной со всеми вы-
текающими последствиями

Операционные и репутационные риски
Системные проблемы, ограничивающие развитие бизнеса

и подрывающие доверие контрагентов.



 
 
 

Операционные последствия:
Невозможность масштабирования – при попытке погло-

щения другой компании процесс интеграции данных затяги-
вается на годы

Потеря гибкости – компания не может быстро реагиро-
вать на изменения рынка



 
 
 

Низкое качество решений – руководство принимает ре-
шения на основе недостоверных данных

Высокая текучесть квалифицированных сотрудников, ко-
торые устают от постоянного "тушения пожаров"

 
2.1.3. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Что видеть и слышать в компании уровня 1
Вербальные индикаторы – типичные фразы сотрудников:

Визуальные индикаторы – что можно наблюдать:
Рабочие столы сотрудников завалены распечатками и вер-

сиями файлов
Множество Excel-файлов  с пометками "окончательная",

"окончательная_правильная", "окончательная_новая"
Постоянные совещания для согласования "какие данные

правильные"
Ручные пометки на документах и отчетах
Отсутствие актуальных организационных схем  и регла-

ментов

Метрики для диагностики уровня 1



 
 
 

Количественные показатели, подтверждающие нахож-
дение на уровне 1:

Конкретные значения метрик:
Ошибки в критических данных: 15-25%
Время на поиск информации: 25-40% рабочего времени
Дублирование записей: 10-20%
Ручные операции: 60-80% процессов
Расхождения в отчетах: 20-30%



 
 
 

 
2.1.4. Рекомендации по
переходу на уровень 2

 

Стратегия перехода
Поэтапный подход   к преодолению хаоса и созданию ос-

нов управляемой работы с данными.

Конкретные действия на первые 30 дней



 
 
 

Шаг 1: Назначение ответственных
Выделить 3-5 наиболее критичных доменов данных (кли-

енты, продукты, поставщики)
Назначить ответственных из числа руководителей подраз-

делений
Закрепить ответственность в приказе по компании
Определить зоны ответственности и границы компетен-

ций

Пример из практики:
Компания "СтройКомплекс" назначила ответственных за

данные:
Директор по продажам – за данные о клиентах
Начальник производства – за данные о продукции
Финансовый директор – за данные о контрагентах
Результат: Снижение количества "бесхозных" данных на

40% за 2 месяца

Шаг 2: Внедрение простых правил валидации
Разработать чек-листы проверки данных перед внесением
Создать эталонные форматы для основных справочников
Внедрить обязательные поля в критических формах
Настроить базовые уведомления об ошибках в данных

Шаг 3: Запуск учета проблем с данными
Создать простую систему фиксации ошибок в данных



 
 
 

Начать вести реестр проблем с указанием причин и по-
следствий

Регулярно анализировать наиболее частые ошибки
Публиковать статистику  для повышения осведомленно-

сти

Ожидаемые результаты через 90 дней
Измеримые улучшения, которые подтвердят эффектив-

ность предпринятых мер:

Конкретные бизнес-эффекты:
Снижение финансовых потерь на 15-20%



 
 
 

Сокращение времени на рутинные операции на 25-30%
Улучшение качества отчетности – расхождения сокраща-

ются до 10-15%
Рост удовлетворенности сотрудников за счет уменьшения

"рутины"

Критические факторы успеха
Что необходимо для успешного перехода:

Выводы и рекомендации

Ключевые риски продолжения работы на уровне 1
Осознанное принятие рисков – компания, остающаяся на

уровне 1, фактически соглашается с:
Регулярными финансовыми потерями в размере 15-30%

от операционных затрат
Высокими регуляторными рисками и вероятностью зна-

чительных штрафов
Потерей конкурентных преимуществ  и рыночных пози-

ций
Невозможностью цифровой трансформации и внедрения

современных технологий



 
 
 

Рекомендации для руководителей
Начните с диагностики – проведите честную оценку теку-

щего состояния
Сфокусируйтесь на самых болезненных точках – выбери-

те 2-3 наиболее критичных проблемы
Назначьте ответственных с реальными полномочиями
Добивайтесь быстрых побед – демонстрируйте ценность

улучшений в первые 30-60 дней
Коммуницируйте успехи – делитесь достижениями с ру-

ководством и сотрудниками

Практический следующий шаг
Проведите экспресс-диагностику  по методике из этого

раздела. Выделите 2 часа на анализ:
Какие фразы из раздела "Диагностические индикаторы"

вы слышите в своей компании?
Какие метрики уровня 1 наблюдаются в ваших процессах?
Какие финансовые потери из-за ошибок в данных вы мо-

жете идентифицировать?

Помните: уровень 1 – это не "отсутствие системы", а
активный генератор убытков и рисков. Каждый день ра-
боты в таком режиме стоит компании реальных денег и кон-
курентных преимуществ. Начните изменения сегодня – пер-
вые результаты вы увидите уже через 30 дней.



 
 
 

 
2.2. Уровень 2.

Повторяемый (Осознанный)
 

Введение в уровень 2
Уровень 2 представляет собой переходное состояние, ко-

гда компания осознала проблемы с данными и начала пред-
принимать первые шаги по их решению. Однако эти усилия
носят локальный характер и не объединены единой страте-
гией, что создает новые вызовы в виде "силосов" данных и
процессов.

 
2.2.1. Детальная характеристика уровня 2

 

Процессы и регламенты
Появление локальных регламентов  в наиболее проблем-

ных подразделениях, но отсутствие единых стандартов
для всей компании.



 
 
 

Конкретные проявления в бизнес-процессах:
"В отделе продаж мы завели свой регламент ведения

CRM, чтобы не было дублей"
"Бухгалтерия требует от нас заполнения определенной

формы для нового контрагента, а отдел закупок – своей"
Процедура согласования изменений существует, но зани-

мает от 3 до 10 дней в зависимости от загрузки ответствен-
ных

"Мы вроде в CRM почистили клиентов, а почему в отчете
из 1С опять расхождения?"

Технологии и инфраструктура
Внедрение точечных решений  для решения конкретных

проблем, но отсутствие интегрированной платформы.



 
 
 

Типичные технологические решения уровня 2:
– Критичные справочники ведутся в отдельных системах

с ручной или полуавтоматической синхронизацией;
– Появилась первая версия бизнес-глоссария в Wiki-си-

стеме, но ее актуальность поддерживается не везде;
– Внедрение новой системы требует индивидуальной до-

работки интеграции с каждым существующим "силосом";
– Созданы локальные инструменты для решения конкрет-

ных проблем (например, корпоративный портал для согла-
сования справочников).



 
 
 

Люди, культура и ответственность
Понимание проблемы сформировано на уровне руководи-

телей ключевых подразделений, появляются неформальные
"стюарды данных".

Культурные изменения уровня 2:
Появление "экспертов по данным" – к ним обращаются за

исправлениями и консультациями
На операционных совещаниях звучат вопросы о качестве

данных и согласованности
Назначены ответственные за ведение конкретных спра-

вочников, но их обязанности не закреплены в KPI
Возникают споры между отделами о том, чей регламент и



 
 
 

чья версия данных является верной
 

2.2.2. Бизнес-последствия
и ограничения уровня 2

 

Парадокс уровня 2: локальные улучшения vs си-
стемные проблемы

Уровень 2 характеризуется нестабильностью – локаль-
ные улучшения есть, но они не отменяют системных рис-
ков.

Финансовые последствия
Высокая стоимость интеграции и развития из-за разроз-

ненности систем и процессов.



 
 
 

Реальные кейсы :

Кейс 1: Производственная компания "ТехноПром"
Улучшение: Отдел продаж очистил базу клиентов в CRM
Результат: Точность прогноза продаж выросла на 15%
Проблема: Отдел логистики работает со старой версией

справочника в 1С
Общий эффект: Улучшения в одном отделе сводятся на

нет проблемами в другом
Финансовые последствия: Экономия 2 млн руб. в прода-

жах vs потери 1.5 млн руб. в логистике

Кейс 2: Финансовая организация "КапиталИнвест"
Проект: Внедрение BI-системы для аналитики
План: 6 месяцев, бюджет 5 млн руб.
Реальность: 12 месяцев, бюджет 7 млн руб.
Причина: Затраты на "сшивание" данных из 4 разных си-

стем
Дополнительные затраты: 2 млн руб. на доработки и ин-

теграцию

Операционные и регуляторные риски
Несогласованность данных и процессов  создает новые

риски для бизнеса.



 
 
 

Регуляторные риски уровня 2:
Бухгалтерия готовит отчетность по данным из 1С, а отдел

маркетинга рассылает рекламу на основе данных из CRM
При проверке Роскомнадзора выясняется, что клиент, от-

писавшийся от рассылок в CRM, продолжает их получать
Нарушение 152-ФЗ  "О персональных данных" – штраф



 
 
 

для юр. лиц до 150 тыс. руб.
За повторное нарушение – штраф до 500 тыс. руб.

 
2.2.3. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Что видеть и слышать в компании уровня 2

Вербальные индикаторы – типичные фразы сотрудников
и руководителей:

Визуальные индикаторы – что можно наблюдать:
Разные версии документов и справочников в разных от-

делах
Локальные улучшения качества данных  в "островках"

компании
Рост количества совещаний  для согласования данных

между отделами
Появление локальных регламентов и инструкций
Увеличение количества интеграционных скриптов и руч-

ных процессов синхронизации

Метрики для диагностики уровня 2



 
 
 

Количественные показатели, характеризующие уровень
2:

Конкретные значения метрик:
Качество данных в отдельных отделах: 60-80%
Время согласования изменений: 3-10 дней
Стоимость интеграции новых систем: на 40-60% выше

плановой
Расхождения между системами: 20-30%
Время на синхронизацию данных: 4-8 часов в неделю



 
 
 

 
2.2.4. Рекомендации по
переходу на уровень 3

 

Стратегия перехода

Консолидация локальных улучшений и создание основ еди-
ной системы управления данными.

Конкретные действия для перехода



 
 
 

Шаг 1: Создание рабочей группы и разработка стратегии
Формирование рабочей группы  из представителей всех

ключевых подразделений
Проведение инвентаризации существующих процессов и

систем
Разработка единой стратегии управления данными
Определение целевого состояния и критериев успеха
Пример из практики:
Компания "ЛогистикГрупп" создала рабочую группу:
Представители от продаж, закупок, логистики, финансов,

ИТ
Провели 5 рабочих сессий по анализу текущего состояния
Разработали "Положение об управлении данными"
Определили 3 приоритетных домена для улучшения
Результат: Снижение количества конфликтов по данным

на 60% за 4 месяца

Шаг 2: Стандартизация процессов и политик
Разработка единых стандартов  для ключевых доменов

данных
Создание кросс-функциональных процессов управления

данными
Назначение формальных владельцев данных с закрепле-

нием ответственности
Внедрение базовых KPI качества данных



 
 
 

Шаг 3: Технологическая интеграция
Выбор и внедрение MDM-системы для управления основ-

ными данными
Интеграция ключевых систем через единую платформу
Автоматизация процессов синхронизации данных
Создание единой точки доступа к основным данным

Ожидаемые результаты перехода на уровень 3

Измеримые улучшения после успешного перехода:



 
 
 

Конкретные бизнес-эффекты:
Снижение времени согласований с 5-10 дней до 1-3 дней
Уменьшение расхождений между системами с 20-30% до

5-10%
Повышение общего качества данных с 60-80% до 85-95%
Сокращение стоимости интеграции  новых систем на

30-40%
Улучшение регуляторного compliance и снижение рисков

штрафов

Критические факторы успеха

Что необходимо для успешного перехода на уровень 3:

Выводы и рекомендации

Критические риски застревания на уровне 2
Остановка на уровне 2 создает серьезные угрозы для биз-

неса:
Рост сложности управления из-за увеличения количества

"силосов"
Увеличение стоимости владения ИТ-инфраструктурой
Ограничение масштабируемости бизнеса и возможности



 
 
 

роста
Невозможность реализации цифровых инициатив  (AI,

аналитика, автоматизация)
Потеря конкурентных преимуществ на рынке

Рекомендации для руководителей
Не останавливайтесь на локальных улучшениях – исполь-

зуйте их как основу для системных изменений
Создайте межфункциональную рабочую группу с реаль-

ными полномочиями
Разработайте единую стратегию управления данными для

всей компании
Инвестируйте в интеграционные технологии и стандарти-

зацию процессов
Измеряйте и коммуницируйте прогресс – демонстрируйте

ценность системного подхода

Практический следующий шаг
Проведите диагностику уровня зрелости вашей компании

по следующим критериям:
Сколько различных регламентов работы с данными суще-

ствует в разных отделах?
Как часто возникают конфликты из-за разных версий дан-

ных?
Какова стоимость интеграции новых систем в существую-

щую ИТ-инфраструктуру?



 
 
 

Сколько времени занимают процессы согласования дан-
ных между отделами?

 
2.3. Уровень 3. Установленный

(Формализованный)
 

Введение в уровень 3
Уровень 3 представляет собой фундаментальный переход

от разрозненных инициатив к  системе управления данны-
ми как к полноценной организационной дисциплине. Ком-
пания больше не «тушит пожары», а выстраивает прочный
фундамент: утвержденные политики, четкую ролевую мо-
дель и единую технологическую платформу. Это состояние
обеспечивает стабильность, предсказуемость и кардиналь-
ное снижение рисков, создавая основу для перехода к управ-
лению, основанному на данных.



 
 
 

 
2.3.1. Детальная характеристика уровня 3

 

Расширенная таблица оценки по ключевым аспектам



 
 
 



 
 
 

Архитектура процесса управления основными данными
на Уровне 3



 
 
 

 
2.3.2. Бизнес-выгоды и

измеримые результаты уровня 3
 

Сравнительный анализ экономического эффекта до и по-
сле перехода на Уровень 3



 
 
 

Диаграмма динамики ключевых метрик при переходе на
Уровень 3

Реальные кейсы

Кейс 1: Крупный федеральный ритейлер
Проблема:  Несогласованность данных о товарах между

системой закупок, складским учетом и онлайн-витриной
приводила к ошибкам в остатках, потерям продаж и недо-
вольству клиентов.

Решение:
Создан Единый товарный каталог на базе MDM.
Назначены Владельцы товарных категорий из категорий-

ных менеджеров.
Внедрен формальный процесс ввода нового товара с обя-

зательным заполнением 30+ атрибутов.



 
 
 

Результат:
Сокращение расхождений в остатках между системами

с 20% до 1%.
Снижение количества возвратов из-за несоответствия

описания товара на 45%.
Ускорение вывода нового товара на полки и на сайт

на 60%.
Экономический эффект: ~12 млн руб./год за счет сниже-

ния потерь и роста продаж.

Кейс 2: Региональный банк
Проблема: Дубликаты и неактуальная информация о кли-

ентах в разных системах (CRM, скоринг, кол-центр) вели
к ошибкам в скоринге, некорректным коммуникациям и
штрафам от ЦБ РФ.

Решение:
Разработано и внедрено «Положение об управлении дан-

ными о клиентах».
Создан «Золотой профиль» клиента в MDM как эталон

для всех систем.
Налажена автоматическая сверка и обездубливание дан-

ных в режиме, близком к реальному времени.
Результат:
Снижение дубликатов клиентов с 18% до 0.7%.
Повышение точности скоринговых моделей на 22%.
Снижение числа рекламационных обращений в кол-центр



 
 
 

на 35%.
Полное соответствие требованиям 115-ФЗ и 152-ФЗ.
Экономический эффект: ~7 млн руб./год за счет сниже-

ния штрафов и роста эффективности маркетинга.
 

2.3.3. Диагностические
индикаторы для руководителя

 

Матрица диагностики уровня зрелости

Диаграмма распределения ответственности за данные
на Уровне 3



 
 
 

 
2.3.4. Ограничения уровня 3 и

рекомендации по переходу на уровень 4
 

Эволюция фокуса управления данными

Дорожная карта перехода с Уровня 3 на Уровень 4



 
 
 

Критические ограничения уровня 3 и пути их преодоле-
ния

Рекомендации для руководителей
Честно оцените зрелость.  Используйте диагностические

таблицы из этого раздела, чтобы понять, на каких аспектах
Уровня 3 вы находитесь, а где есть пробелы.

Не останавливайтесь на стабильности.  Уровень 3 – это



 
 
 

база, а не конечная цель. Начните закладывать основы для
Уровня 4 уже сегодня, инициируя пилотные проекты по пре-
диктивной аналитике качества данных.

Говорите на языке бизнеса. Начните переводить успехи в
управлении данными в финансовые показатели. Рассчитай-
те, сколько денег вы уже сэкономили и сколько можете зара-
ботать, двигаясь дальше.

Инвестируйте в людей. Технологии и процессы ничего не
стоят без компетенций. Запустите программу обучения по
управлению данными для ключевых сотрудников и руково-
дителей.

Выводы и практический следующий шаг
Уровень 3 – это состояние зрелости, при котором компа-

ния учится управлять своими данными как активом, а не как
обузой. Это выход из режима постоянного кризиса в режим
управляемой, предсказуемой работы. Однако остановка на
этом уровне – это стратегическая ошибка, так как в совре-
менной экономике конкурентные преимущества создаются
на уровнях 4 и 5, где данные становятся кровью бизнеса, а
не его скелетом.

Практический следующий шаг:
Проведите рабочую сессию с ключевыми руководителями

и оцените вашу компанию по Интегральной системе оценки
4-х компонентов:



 
 
 

Стратегия: Есть ли утвержденная стратегия и политика?
Данные – это актив?

Процессы:  Процессы формализованы и стандартны для
всех?

Технологии: Есть ли единая платформа (MDM)? Интегра-
ция автоматизирована?



 
 
 

Люди/Культура: Назначены ли владельцы? Существует ли
data-driven культура?

Помните: переход с Уровня 3 на Уровень 4 – это пере-
ход от управления данными к управлению бизнесом на осно-
ве данных. Это путь от стабильности к лидерству.

 
2.4. Уровень 4. Управляемый

(Измеряемый)
 

Введение в уровень 4
Уровень 4 – это переход от управления данными для по-

рядка к  управлению бизнесом на основе данных. Если на
уровне 3 данные стали стабильными и контролируемыми, то
на уровне 4 они превращаются в мощный инструмент опти-
мизации и создания ценности. Компания начинает не про-
сто реагировать на проблемы, а предвидеть их и использо-
вать данные для постоянного улучшения бизнес-процессов
в реальном времени.



 
 
 

 
2.4.1. Детальная характеристика уровня 4

 

Расширенная таблица оценки по ключевым аспектам



 
 
 



 
 
 

Архитектура Data-Driven управления на Уровне 4



 
 
 



 
 
 

 
2.4.2. Бизнес-преимущества и

измеримые результаты уровня 4
 

Сравнительный анализ экономического эффекта Уровня
4

Диаграмма эволюции ценности данных по уровням зре-
лости



 
 
 

Реальные кейсы

Кейс 1: Крупный телеком-оператор "ТелекомИнвест"
Проблема: Высокий отток клиентов (churn rate), стандарт-

ные методы удержания не работали эффективно.
Решение Уровня 4:
Разработана AI-модель прогнозирования оттока на осно-

ве анализа поведения 2+ млн клиентов.
Модель учитывала 150+ параметров: история звонков, ис-

пользование услуг, обращения в поддержку, внешние дан-
ные.

Внедрена система проактивного удержания с автоматиче-
ским формированием персональных предложений.

Результат:
Точность прогнозирования оттока: 89%.
Снижение оттока клиентов на 15% за первый год.
Экономический эффект: ~85 млн руб./год за счет сохра-

нения клиентской базы.
Дополнительно: повышение NPS на 12 пунктов за счет

персонального подхода.

Кейс 2: Федеральная ритейл-сеть "СтильМаркт"
Проблема: Неоптимальное управление запасами – одно-

временно избыток неликвидных товаров и нехватка ходовых
позиций.



 
 
 

Решение Уровня 4:
Внедрена система предиктивного пополнения запасов на

основе ML-алгоритмов.
Система анализировала: исторические продажи, сезон-

ность, промо-акции, погодные условия, макроэкономиче-
ские индикаторы.

Интеграция с системой  динамического ценообразова-
ния для ускорения оборачиваемости.

Результат:
Снижение остатков неликвидов на 45% за 6 месяцев.
Увеличение оборачиваемости товаров на 25%.
Рост маржинальности на 8%.
Экономический эффект: ~120 млн руб./год за счет опти-

мизации working capital.
 

2.4.3. Диагностические
индикаторы для руководителя

 

Матрица диагностики перехода с Уровня 3 на Уровень 4



 
 
 

Диаграмма интеграции данных в бизнес-процессы на
Уровне 4



 
 
 

 
2.4.4. Рекомендации по
переходу на уровень 5

 

Дорожная карта развития от Уровня 4 к Уровню 5



 
 
 

Ключевые инициативы для перехода на Уровень 5:

Стратегия монетизации данных:
Разработка data-продуктов для внешнего рынка
Создание новых бизнес-моделей (Data-as-a-Service)
Оценка данных как нематериальных активов баланса

Построение data-экосистемы:
Развитие партнерств для обмена данными
Создание открытых API для доступа к обезличенным дан-

ным
Участие в отраслевых data-хабах

Внедрение инновационных технологий:
Использование блокчейна для трекинга данных
Внедрение генеративного AI для создания синтетических

данных
Разработка цифровых двойников ключевых активов

Пример успешной инициативы Уровня 5:



 
 
 

Компания "АгроТех" создала цифровые двойники сель-
хозугодий на основе данных с дронов, спутников и IoT-
датчиков. Этот data-продукт был предложен фермерам как
услуга по прогнозированию урожайности и оптимизации ис-
пользования ресурсов, создав новый источник дохода в 150
млн руб./год.

Рекомендации для руководителей
Начните думать о данных как о продукте.  Какие "data-

продукты" вы можете предложить клиентам или партнерам?
Инвестируйте в data-инновации. Выделите бюджет на экс-

перименты с новыми технологиями (блокчейн, AI, IoT).
Развивайте data-партнерства.  Ищите возможности для

взаимовыгодного обмена данными с другими компаниями
вашей экосистемы.

Измеряйте стоимость данных.  Разработайте методику
оценки данных как актива и отслеживайте их вклад в капи-
тализацию компании.

Выводы и практический следующий шаг
Уровень 4 – это состояние, когда данные становятся кро-

вью бизнеса, а не его скелетом. Компания не просто управ-
ляет данными, а использует их для постоянной оптимизации
и создания измеримой ценности. Это последний этап перед
превращением данных в самостоятельный источник дохода
и конкурентных преимуществ на Уровне 5.



 
 
 

Практический следующий шаг:
Проведите аудит ваших основных бизнес-процессов и

оцените их "data-driven зрелость" по шкале от 1 до 5:
Маркетинг:  Насколько персонализированы коммуника-

ции? Используется ли AI для прогнозирования LTV?
Продажи: Насколько точны прогнозы продаж? Использу-

ются ли данные для определения оптимальной цены?
Закупки: Используются ли данные для прогнозирования

цен и оптимизации запасов?
Логистика: Насколько процессы оптимизированы с помо-

щью данных в реальном времени?
Производство:  Используются ли данные с датчиков для

предиктивного обслуживания?

Помните: достижение Уровня 4 требует не только тех-
нологических инвестиций, но и фундаментального изменения
мышления всей организации. Данные должны стать неотъ-
емлемой частью ДНК вашего бизнеса.

 
2.5. Уровень 5. Оптимизируемый

(Стратегический)
 

Введение в уровень 5
Уровень 5 – это состояние, когда данные становят-

ся неотъемлемой частью ДНК компании и основным источ-



 
 
 

ником конкурентных преимуществ. На этом уровне управле-
ние данными превращается в непрерывный процесс самооп-
тимизации, а данные становятся самостоятельным продук-
том и бизнес-моделью. Компания не просто использует дан-
ные – она создает на их основе новую стоимость, трансфор-
мируя традиционный бизнес в цифровую платформу.

 
2.5.1. Детальная характеристика уровня 5

 

Расширенная таблица оценки по ключевым аспектам



 
 
 



 
 
 

Архитектура data-монетизации на Уровне 5



 
 
 



 
 
 

 
2.5.2. Бизнес-трансформация и
конкурентные преимущества

 

Эволюция бизнес-моделей по уровням зрелости

Сравнительный анализ экономического эффекта Уровня
5

Диаграмма распределения доходов по типам бизнес-мо-
делей на Уровне 5



 
 
 

Реальные локализованные кейсы из международной прак-
тики

Кейс 1: E-commerce платформа "МаркетПлейс Про"
Исходный бизнес:  Традиционная онлайн-площадка для

розничной торговли.

Трансформация на Уровне 5:
Создана B2B-платформа аналитики на основе агрегиро-

ванных данных о покупках.
Запущен сервис "Data-as-a-Service" для поставщиков с де-

тализированной аналитикой по спросу, ценообразованию и
потребительскому поведению.

Разработана система рекомендаций премиум-класса для
крупных ритейлеров.



 
 
 

Результат:
Прямой доход от продажи данных: 250 млн руб./год.
Увеличение лояльности поставщиков на 40%.
Создание нового устойчивого источника дохода, не зави-

сящего от сезонности.
Оценка стоимости data-бизнеса: 3 млрд руб. как отдель-

ного актива.

Кейс 2: Промышленный холдинг "ТехноИнновации"

Исходный бизнес:  Производство сложного промышлен-
ного оборудования.

Трансформация на Уровне 5:
Созданы цифровые двойники ключевых продуктов с воз-

можностью прогнозирования их поведения в реальных усло-
виях.

Запущена услуга  "Прогнозная аналитика обслужива-
ния" для клиентов.

Разработана  платформа для удаленного мониторинга и
управления оборудованием.

Результат:
Снижение затрат на R&D на 30% за счет моделирования.
Создание нового B2B-направления с доходом  150 млн



 
 
 

руб./год.
Ускорение вывода новых продуктов на рынок на 50%.
Превращение из производителя оборудования в постав-

щика технологических решений.
 

2.5.3. Диагностические
индикаторы для руководителя

 

Матрица диагностики перехода с Уровня 4 на Уровень 5

Диаграмма зрелости data-экосистемы



 
 
 

 
2.5.4. Поддержание уровня
5 и непрерывное развитие

 

Система непрерывного развития data-возможностей



 
 
 

Критические факторы успеха на Уровне 5:

Лидерство и стратегия:
Данные как часть корпоративной стратегии и миссии



 
 
 

Личная вовлеченность топ-менеджмента в развитие data-
направлений

Готовность к стратегическим приобретениям data-компа-
ний

Инвестиции в инновации:
Выделение 15-20% R&D бюджета на data-инновации
Создание венчурного фонда для инвестиций в data-стар-

тапы
Партнерства с исследовательскими центрами и универси-

тетами

Развитие экосистемы:
Создание открытых API для доступа к данным
Развитие партнерских программ и data-маркетплейсов
Участие в отраслевых консорциумах и стандартизации

Организационная гибкость:
Создание автономных data-бизнес-юнитов
Гибкие методологии управления инновационными проек-

тами
Система мотивации, ориентированная на создание новой

стоимости

Пример системы KPI для Уровня 5:
Доход от data-продуктов: ≥ 20% общего дохода компании



 
 
 

Количество успешных data-инноваций: 3-5 новых продук-
тов в год

Рыночная стоимость data-активов:  отдельная строка в
оценке компании

Удовлетворенность партнеров экосистемы: NPS ≥ 60

Рекомендации для руководителей
Переосмыслите свою бизнес-модель. Спросите себя: "Ка-

кие data-продукты мы можем создать на основе наших акти-
вов?"

Инвестируйте в data-инновации системно.  Создайте от-
дельный бюджет и команду для поиска и развития новых
data-направлений.

Развивайте партнерскую экосистему. Ищите синергию с
компаниями из смежных отраслей для создания совместных
data-продуктов.

Измеряйте и коммуницируйте стоимость data-акти-
вов. Включите данные в отчетность как нематериальные ак-
тивы.

Выводы и практический следующий шаг
Уровень 5 – это не конечная точка, а состояние непрерыв-

ной эволюции. Компания на этом уровне не просто адапти-
руется к изменениям, а сама создает изменения на рынке,
используя данные как основной инструмент инноваций. Дан-
ные превращаются из вспомогательного ресурса в основной



 
 
 

двигатель бизнеса.

Практический следующий шаг:

Проведите стратегическую сессию с топ-менеджментом
и оцените потенциал вашей компании для перехода на Уро-
вень 5:

Клиентские данные:  Насколько глубоко вы понимаете
клиентов? Можно ли создать на этом сервисы для партне-
ров?

Операционные данные:  Есть ли уникальные operational
excellence, которые можно превратить в консалтинговые



 
 
 

услуги?
Технологические данные: Обладаете ли вы уникальными

технологиями или алгоритмами, которые можно лицензиро-
вать?

Рыночные данные: Можете ли вы стать отраслевым data-
хабом для своей индустрии?

Помните: достижение Уровня 5 требует фундаменталь-
ного переосмысления бизнеса. Это не IT-проект, а страте-
гическая трансформация, которая затрагивает все аспекты
компании – от бизнес-модели до корпоративной культуры.
Успешные компании будущего будут не просто использовать
данные – они будут строиться вокруг них.

 
2.6. Как использовать
шкалу на практике?

 
Введение в подраздел
Пятиуровневая модель зрелости – это не теоретическая

концепция, а  практический инструмент трансформации.
Данный подраздел показывает, как именно провести диагно-
стику текущего состояния вашей компании и построить реа-
листичный план улучшений. Правильное применение моде-
ли позволяет избежать типичных ошибок: завышения оце-
нок, попыток "перепрыгнуть" через уровни и распыления
ресурсов.



 
 
 

 
2.6.1. Методика диагностики

текущего уровня
 

Пошаговый алгоритм оценки зрелости

Шаг 1: Подготовка и формирование рабочей группы
Создайте межфункциональную команду из ключевых ру-

ководителей:
Обязательные участники:  представители ИТ, финансов,

продаж, маркетинга, операционного блока
Опционально: юрист (для compliance), HR (для измене-

ния культуры)
Модератор:  внешний консультант или внутренний экс-



 
 
 

перт для обеспечения объективности

Пример из практики:
Компания "ТехноПром" перед диагностикой включила в

рабочую группу:
Финансового директора (фокус на отчетность и риски)
Директора по продажам (фокус на клиентские данные)
Начальника отдела ИТ (фокус на технологии и интегра-

цию)
Руководителя отдела качества (фокус на процессы)
Результат: комплексная оценка с разных точек зрения.

Шаг 2: Сбор объективных данных и свидетельств

Используйте множественные источники истины (прав-
ды) для минимизации субъективности:

Конкретные инструменты диагностики:



 
 
 

Опросник для руководителей (оценка восприятия):
"Сколько времени ваши сотрудники тратят на поиск и ис-

правление данных?"
"Как часто возникают конфликты из-за разных версий

данных?"
"Насколько вы доверяете отчетам из других отделов?"

Чек-лист объективных индикаторов:
Наличие утвержденных политик управления данными
Существование формальных владельцев данных
Количество систем с расхождениями в ключевых спра-

вочниках
Время выполнения запросов на изменение данных

Метрики качества данных:
Процент дубликатов в основных справочниках
Процент заполненности критических атрибутов
Количество инцидентов, связанных с качеством данных

Шаг 3: Оценка по компонентам и согласование результа-
тов

Матрица оценки компонентов зрелости (пример заполне-
ния):



 
 
 

Интерпретация результатов:
Стратегия (Уровень 2): Есть локальные инициативы, но

нет общей стратегии
Процессы (Уровень 2): Разрозненные регламенты в отде-

лах
Технологии (Уровень 2-3): Начата интеграция систем
Люди/Культура (Уровень 1-2): Слабое понимание ценно-

сти данных



 
 
 

Шаг 4: Определение общего уровня зрелости
Общий уровень определяется по  наименьшему значе-

нию  ключевых компонентов. Это "правило слабого звена"
обеспечивает реалистичность оценки.

 
2.6.2. Построение дорожной

карты улучшений
 

Принципы эффективного планирования:
Эволюционный подход: нельзя перепрыгнуть через уров-

ни
Фокус на бизнес-ценность: каждый шаг должен приносить

измеримую пользу
Реалистичные сроки:  переход на 1 уровень занимает

12-18 месяцев
Приоритизация по воздействию:  начинать с областей с

максимальным ROI

Пример дорожной карты для перехода с Уровня 2 на Уро-



 
 
 

вень 3:

Матрица приоритизации улучшений:

Конкретный пример из практики:
Компания "ФинСервис" (Уровень 2) разработала дорож-

ную карту на 18 месяцев:
Квартал 1-2: Назначили владельцев для 3 ключевых доме-

нов (клиенты, продукты, контрагенты)
Квартал 3-4: Разработали и внедрили процессы управле-



 
 
 

ния справочниками
Квартал 5-7: Выбрали и начали внедрение MDM-системы
Квартал 8-10: Интегрировали MDM с CRM и учетной си-

стемой
Квартал 11-12:  Запустили регулярный мониторинг KPI

качества
Квартал 13-18:  Масштабировали подход на все домены

данных
Результат через 18 месяцев:
Дубликаты клиентов сокращены с 15% до 3%
Время согласования изменений уменьшено с 7 до 2 дней
Экономия на маркетинге: 8 млн руб./год

 
2.6.3. Мониторинг прогресса

и корректировка планов
 

Система контроля достижения целевых показателей:



 
 
 

Частые ошибки и как их избежать:

Выводы и рекомендации
Ключевые инсайты практического применения модели:
Диагностика должна быть честной – приукрашивание те-

кущего состояния ведет к неверным решениям
Каждый уровень создает фундамент для следующего – по-

пытка срезать путь приводит к краху
Улучшения должны приносить измеримую ценность  –

бизнес-эффект является главным критерием успеха
Успех зависит от людей, а не технологий – инвестиции в

компетенции и культуру критически важны

Рекомендации для руководителей:
Проведите экспресс-диагностику по упрощенной методи-

ке (займет 2-3 часа)
Сфокусируйтесь на переходе на 1 уровень выше – не пы-

тайтесь сразу достичь совершенства



 
 
 

Назначьте ответственного за программу улучшений с пря-
мым подчинением первому лицу

Коммуницируйте прогресс и успехи – это поддерживает
мотивацию команды

Практический следующий шаг:
Проведите упрощенную диагностику вашей компании по

5 ключевым вопросам:
Есть ли у вас утвержденные политики управления данны-

ми? (Да/Нет)
Назначены ли формальные владельцы для ключевых дан-

ных? (Да/Нет)
Сколько времени занимает получение согласованного от-

чета из разных систем? (Часы/Дни/Недели)
Какой процент времени сотрудники тратят на поиск и ис-

правление данных? (<10%/10-30%/>30%)
Измеряете ли вы качество критических данных? (Да/Нет)
Помните: диагностика – это не экзамен, а отправная

точка для улучшений. Честная оценка текущего состояния
позволяет построить реалистичный путь от хаоса к пре-
восходству в использовании данных.

 
2.7. Ключевые компоненты

системы управления данными
 

Введение в подраздел



 
 
 

Управление данными – это сложная система, состоящая
из взаимосвязанных компонентов. Понимание этих компо-
нентов и их эволюции по уровням зрелости позволяет про-
водить точечную диагностику и выстраивать сбалансирован-
ную программу улучшений. Данный подраздел представля-
ет интегральную систему оценки, которая превращает аб-
страктную концепцию "управления данными" в конкретные
измеримые элементы.

 
2.7.1. Интегральная система оценки

 

Четыре ключевых компонента для комплексной диагно-
стики



 
 
 

Эффективная система управления данными строится
на четырех взаимосвязанных компонентах, которые долж-
ны развиваться синхронно:



 
 
 

Детальное описание компонентов:
Стратегия – определение роли данных в достижении биз-

нес-целей, формализация принципов и политик управления
данными.

Процессы  – стандартизированные методы и процедуры
работы с данными на протяжении всего жизненного цикла.

Технологии – инструменты и платформы, обеспечиваю-
щие хранение, обработку, защиту и доступ к данным.

Люди и культура – компетенции, ответственность и пове-
денческие нормы, обеспечивающие эффективное использо-
вание данных.

Пример дисбаланса компонентов из практики:
Компания "ТехноИнвест" инвестировала 50 млн руб.

в MDM-систему (Технологии), но не разработала стратегию
использования данных и не изменила процессы. Результат:
дорогая система использовалась только на 15% своего потен-
циала, ROI оказался отрицательным.

 
2.7.2. Матрица оценки

компонентов по уровням зрелости
 

Диагностическая таблица для руководителей



 
 
 

Визуализация прогресса компании по компонентам:



 
 
 

Интерпретация примера:
Технологии (3.5) опережают другие компоненты
Люди/Культура (2.0) – самое слабое звено
Необходимые действия: инвестиции в обучение и измене-

ние организационной культуры



 
 
 

 
2.7.3. Детализация компонента "Стратегия"

 

Эволюция стратегического подхода к данным:

Конкретные проявления по уровням:

Уровень 1-2: "Решаем проблемы по мере поступления"
Фокус на тушении пожаров
Отсутствие формальных документов
Решения принимаются реактивно

Уровень 3: "Создаем фундамент для управления"
Утвержденное "Положение об управлении данными"
Определены цели и принципы управления данными
Назначены ответственные за реализацию стратегии

Уровень 4-5:  "Используем данные для преобразования
бизнеса"

Данные – неотъемлемая часть бизнес-стратегии
Регулярный пересмотр стратегии на основе данных
Инвестиции в data-инновации как конкурентное преиму-

щество



 
 
 

Пример стратегической цели для Уровня 3:
"Обеспечить к 2025 году 95% качество ключевых данных

и снизить операционные издержки на 20% за счет внедрения
единых стандартов управления данными."

 
2.7.4. Детализация компонента "Процессы"

 

Жизненный цикл управления данными



 
 
 



 
 
 

Ключевые процессы управления данными по уровням зре-
лости:

Пример эволюции процесса управления качеством:
Уровень 2: "Иванова вручную проверяет дубликаты раз в

месяц"
Уровень 3: "Автоматическая валидация при вводе + еже-

квартальный аудит"
Уровень 4:  "AI-модель предсказывает риски качества +

реальный мониторинг"
 

2.7.5. Детализация
компонента "Технологии"

 

Эволюция технологической архитектуры:



 
 
 



 
 
 

Технологические возможности по уровням зрелости:

Пример из практики технологической эволюции:
Банк "Капитал" начал с Excel-файлов (Уровень 1), внед-

рил MDM-систему (Уровень 3), затем создал единую data-
платформу с AI-моделями (Уровень 4), и теперь продает ана-
литику как услугу (Уровень 5).

 
2.7.6. Детализация компонента

"Люди и культура"
 

Эволюция организационной модели и культуры:



 
 
 



 
 
 

Ключевые роли в системе управления данными:

Метрики зрелости культуры работы с данными:
Доверие к данным: % сотрудников, доверяющих корпора-

тивным отчетам
Data-literacy: % сотрудников, прошедших обучение рабо-

те с данными
Использование данных: % решений, принятых на основе

данных
Инновационная активность:  количество data-инициатив

снизу



 
 
 

 
2.7.7. Интегральная диагностика

и планирование улучшений
 

Матрица сбалансированного развития компонентов:

План улучшений для компании на Уровне 2:



 
 
 

Квартал 1: Разработка стратегии управления данными
Квартал 2:  Назначение владельцев данных и создание

Data-офиса
Квартал 3: Стандартизация ключевых процессов управле-

ния данными
Квартал 4: Выбор и начало внедрения MDM-системы

 
Выводы к разделу 2

 
Ключевые инсайты пятиуровневой модели

Эволюционный подход – основа успеха:

Измеримость прогресса – критерий эффективности
Каждый уровень имеет четкие диагностические признаки

и метрики, позволяющие объективно оценить прогресс:
Уровень 1: Финансовые потери, регуляторные риски
Уровень 2: Локальные улучшения vs системные проблемы
Уровень 3: Стабильность процессов, снижение издержек
Уровень 4: Оптимизация бизнес-показателей
Уровень 5: Создание новой стоимости через данные
Бизнес-ориентированность – главный приоритет

Улучшения в управлении данными должны приносить из-



 
 
 

меримую финансовую ценность на каждом уровне:

Рекомендации для руководителей
1. Проведите честную диагностику
Используйте матрицу из раздела 2.7.2 для объективной

оценки. Привлекайте внешних экспертов для минимизации
субъективности.

2. Ставьте реалистичные цели
Планируйте переход на 1 уровень за 12-18 месяцев. По-

пытка "перепрыгнуть" уровни ведет к распылению ресурсов
и провалу инициатив.

3. Фокусируйтесь на бизнес-эффекте
Каждое улучшение должно приносить измеримую цен-

ность. Связывайте инвестиции в данные с конкретными биз-
нес-показателями.

4. Инвестируйте в людей
Технологии без компетенций не работают. Развивайте

data-literacy на всех уровнях организации.
5. Развивайте компоненты сбалансированно
Не допускайте значительного отставания одного компо-



 
 
 

нента от других. Слабое звено определяет общий уровень
зрелости.

Практический следующий шаг

Проведите экспресс-диагностику вашей компании по
упрощенной методике:

Вопросы для самодиагностики:
Стратегия: Есть ли утвержденный документ по управле-

нию данными?
Процессы: Существуют ли стандартные процедуры рабо-



 
 
 

ты с ключевыми данными?
Технологии:  Используется ли единая платформа для

управления основными данными?
Люди/Культура:  Назначены ли формальные владельцы

данных и включены ли метрики качества в KPI?

Помните: диагностика – это не экзамен, а отправная
точка для улучшений. Честная оценка текущего состояния
позволяет построить реалистичный путь от хаоса к пре-
восходству в использовании данных.

Заключительная мысль:
Переход между уровнями зрелости – это не технический

проект, а организационная трансформация. Успех зависит
от лидерства, последовательности и фокуса на создании биз-
нес-ценности. Каждый достигнутый уровень открывает но-
вые возможности для роста и создания устойчивых конку-
рентных преимуществ.



 
 
 

 
3. Что оценивается?

Ключевые компоненты
системы управления данными

 
Введение в раздел
Управление данными – это не абстрактная концепция,

а система из взаимосвязанных компонентов, которые мож-
но и нужно измерять. Данный раздел отвечает на ключевой
вопрос:  "Что именно оценивать, чтобы понять эффектив-
ность управления данными?" Мы детально разберем четыре
критических компонента, которые определяют способность
компании превращать данные из проблемы в актив.

 
3.1. Стратегия и управление

 
Введение в компонент



 
 
 

Стратегия и управление – это фундамент и компас систе-
мы управления данными. Если данные – это новый нефть,
то стратегия – это карта месторождений и план их разработ-
ки. Без четкой стратегии инвестиции в данные превращают-
ся в разрозненные инициативы без измеримого результата,
подобно бурению скважин без геологической разведки.

Этот компонент отвечает на ключевые вопросы: "Зачем
мы управляем данными?", "Кто за это отвечает?" и "Как мы
измерим успех?"

 
3.1.1. Стратегия развития данных

 

Что такое стратегия данных и почему она критична



 
 
 

Стратегия данных – это не документ, а  живой меха-
низм  принятия решений, который связывает управление
данными с бизнес-целями компании. Она определяет, ка-
кие данные являются стратегическими активами и как их ис-
пользовать для создания конкурентных преимуществ.

Эволюция стратегического подхода по уровням зрелости:

Ключевые элементы успешной стратегии данных
1. Видение и принципы

Видение: Четкое представление о роли данных в будущем
компании

Принципы: "Правила игры" – например, "данные – это ак-
тив", "качество важнее скорости"

2. Дорожная карта на 3-5 лет

Поэтапный план развития с измеримыми результатами
Привязка к бизнес-целям (рост выручки, снижение издер-

жек)
Критерии перехода между уровнями зрелости

3. Бизнес-кейс и ROI

Четкое обоснование инвестиций в управление данными
Модель расчета возврата на инвестиции



 
 
 

Привязка к финансовым показателям компании

Примеры стратегий
Пример неудачной стратегии (Уровень 2):
Компания "ТехноСервис" разработала 50-страничную

стратегию управления данными, но она не была связана с
бизнес-целями. Результат: документ пылился на полке, а от-
делы продолжали работать по-старому. Потери от несогла-
сованности данных: 20 млн руб./год.

Пример эффективной стратегии (Уровень 4):
Банк "Капитал" разработал стратегию "Данные как сер-

вис", которая была интегрирована в общую бизнес-страте-
гию. Ключевая цель: "Снизить операционные издержки на
15% за 2 года через улучшение качества данных". Результат:
экономия 45 млн руб./год, ускорение вывода продуктов на
40%.

Метрики эффективности стратегии



 
 
 

 
3.1.2. Ролевая модель и ответственность

 

Кто должен управлять данными в компании
Данные – это не IT-актив, а бизнес-актив. Поэтому ответ-

ственность за данные должна лежать на бизнес-подразделе-
ниях, а не только в IT-отделе.

Эволюция ролевой модели по уровням зрелости:



 
 
 



 
 
 

Ключевые роли в системе управления данными
1. Владелец данных (Data Owner)

Кто: Руководитель бизнес-подразделения (например, ди-
ректор по продажам для данных о клиентах)

Обязанности: Отвечает за качество, точность и безопас-
ность данных в своем домене

Полномочия:  Утверждает стандарты, распределяет до-
ступ, принимает решения по изменениям

2. Data-стейкхолдеры

Кто: Ключевые пользователи данных из бизнес-подразде-
лений

Обязанности: Участвуют в согласовании изменений, сле-
дят за соблюдением стандартов

Пример: Менеджер по продукту для данных о продукции
3. Data-офис (команда Дата стюардов)

Кто: Централизованная команда экспертов (2-5 человек в
зависимости от размера компании)

Обязанности:  Методология, координация, мониторинг,
отчетность

Важно:  Data-офис не владеет данными, а обеспечивает
процессы

Матрица ответственности RACI



 
 
 

Пример для процесса управления справочником клиентов:

Локализованный пример из международной прак-
тики

Пример неудачной ролевой модели:
В компании "ЛогистикГрупп" за данные о клиентах от-

вечал ИТ-отдел. Когда отдел продаж требовал изменений в
структуре данных, процесс занимал 3-4 недели. Результат:
потеря гибкости, недовольство клиентов.

Пример эффективной модели:
В ритейлере "СтильМаркт" владельцем данных о продук-

ции стал Коммерческий директор. Он утверждал стандар-
ты, а ИТ обеспечивало техническую реализацию. Резуль-
тат: время внесения изменений сократилось с 3 недель до 2
дней.



 
 
 

 
3.1.3. Организационная структура

и коллегиальные органы
 

Как встроить управление данными в организации
Управление данными требует межфункционального под-

хода. Недостаточно назначить ответственных – нужно со-
здать структуру для их взаимодействия.

Архитектура организационной структуры:



 
 
 

Ключевые организационные механизмы
1. Совет по данным

Состав:  Топ-менеджеры (CDO, CFO, COO), ключевые
владельцы данных

Частота: Ежеквартально
Повестка:  Утверждение стратегии, бюджет, разрешение

эскалаций



 
 
 

2. Рабочие группы по доменам

Состав: Владельцы данных, стейкхолдеры, эксперты
Частота: Ежемесячно
Повестка:  Решение операционных вопросов, согласова-

ние изменений
3. Data-офис

Подчинение: Часто подчиняется CDO или напрямую ге-
неральному директору

Функции:  Методология, координация, мониторинг, от-
четность

Примеры организационных моделей

Модель 1: Централизованная (для компаний до 1000 со-
трудников)

Data-офис как центр компетенций
Прямое подчинение первому лицу
Быстрое принятие решений, но риск отрыва от бизнеса

Модель 2: Федеративная (для компаний 1000-5000 со-
трудников)

Data-офис координирует владельцев в подразделениях
Баланс между централизацией и гибкостью
Требует зрелой культуры управления



 
 
 

Модель 3: Децентрализованная (для холдингов и крупных
компаний)

Data-офисы в бизнес-единицах с координацией на уровне
холдинга

Максимальная гибкость, но сложность координации
 

3.1.4. Система KPI и мотивация
 

Как измерить эффективность управления данны-
ми

Если вы не можете измерить – вы не можете управлять.
KPI управления данными должны быть  привязаны к биз-
нес-результатам, а не к техническим метрикам.

Эволюция системы KPI по уровням зрелости:



 
 
 

Ключевые KPI для стратегии и управления
1. Стратегические KPI

Связь с бизнес-целями: % инициатив, напрямую влияю-
щих на финансовые показатели

ROI управления данными: Отношение созданной стоимо-
сти к затратам

Уровень зрелости: Прогресс в движении по уровням зре-
лости

2. Операционные KPI для владельцев данных

Качество данных: % ошибок в критичных доменах



 
 
 

Полнота данных: % заполнения обязательных атрибутов
Своевременность: Соответствие SLA по обработке запро-

сов
3. KPI для Data-офиса

Эффективность процессов: Время выполнения стандарт-
ных операций

Стоимость владения: Затраты на управление данными на
единицу стоимости данных

Удовлетворенность: NPS внутренних потребителей дан-
ных

Пример системы мотивации
В компании "ФинансГрупп":
Владелец данных о клиентах: 20% премии привязано к ка-

честву данных (цель: <1% ошибок)
Data-офис: 15% премии привязано к скорости обработки

запросов (цель: <24 часов)
Топ-менеджмент: 10% премии привязано к достижению

целевого уровня зрелости
Результат: За 12 месяцев качество данных выросло с 65%

до 92%, количество инцидентов снизилось на 70%.
 

3.1.5. Бюджетирование
и финансовая модель

 

Как обосновать инвестиции в управление данными



 
 
 

Управление данными – это не затраты, а инвестиции в ак-
тив. Но для получения финансирования нужна четкая фи-
нансовая модель.

Компоненты финансовой модели:



 
 
 

Модель расчета ROI

Затраты (годовые):
Персонал: 5-10 млн руб. (Data-офис, владельцы данных)
Технологии: 3-8 млн руб. (MDM, инструменты качества)
Обучение: 0.5-1 млн руб.

Выгоды (годовые):
Снижение операционных издержек: 10-25% (например, за

счет автоматизации)
Рост доходов: 5-15% (за счет улучшения качества данных

для маркетинга и продаж)
Снижение рисков: 2-10 млн руб. (избежание штрафов, по-

терь)

Пример расчета для компании с выручкой 1 млрд руб.:
Затраты: 12 млн руб./год
Выгоды: 35 млн руб./год (15 млн экономии + 20 млн роста

доходов)
ROI: (35 – 12) / 12 = 192% в год
Окупаемость: 7 месяцев

 
3.1.6. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Чек-лист для быстрой диагностики



 
 
 

Вопросы для самодиагностики:
Стратегия: Можем ли мы четко сформулировать, как дан-

ные помогут увеличить доход или снизить издержки в бли-
жайшие 3 года?

Ответственность: Знаем ли мы, кто отвечает за качество
данных о клиентах, продуктах и поставщиках?

Организация: Существует ли в компании коллегиальный
орган, принимающий решения по вопросам данных?

KPI: Включены ли показатели качества данных в систему
мотивации ключевых руководителей?

Бюджет:  Выделен ли в компании отдельный бюджет на
управление данными?

Матрица диагностики уровня зрелости:

Выводы и практический следующий шаг



 
 
 

Ключевые инсайты
Стратегия – это компас, а не документ. Она должна жить

и развиваться вместе с бизнесом.
Ответственность должна лежать на бизнесе, а не на IT.

Данные – это бизнес-актив.
Организационная структура определяет успех. Без пра-

вильной структуры даже лучшая стратегия не сработает.
KPI должны быть привязаны к бизнес-результатам. Изме-

ряйте не технические метрики, а влияние на бизнес.
Управление данными – это инвестиции, а не затраты.

Стройте финансовую модель и считайте ROI.

Рекомендации для руководителей
Начните с диагностики – оцените текущее состояние по

чек-листу выше.
Назначьте ответственного  – даже если это будет часть

функционала ключевого руководителя.
Разработайте стратегию на 1 странице  – не создавайте

многостраничных документов.
Создайте рабочую группу  из представителей ключевых

подразделений.
Определите 2-3 ключевых KPI и начните их измерять.

Практический следующий шаг
Экспресс-диагностика за 15 минут:



 
 
 

Проведите совещание с 3-5 ключевыми руководителями и
оцените вашу компанию по шкале от 1 до 5 по следующим
критериям:

Вопросы для обсуждения:
Какова наша главная цель в управлении данными на бли-

жайший год?
Кто из нас отвечает за ключевые данные компании?



 
 
 

Как часто мы обсуждаем вопросы данных на уровне руко-
водства?

Какие 2-3 показателя качества данных мы можем начать
измерять уже сейчас?

Какой бюджет мы готовы выделить на улучшение управ-
ления данными?

Помните: стратегия и управление – это фундамент.
Без него все остальные компоненты (процессы, технологии,
культура) будут строиться на песке. Начните с основ –
и вы построите устойчивую систему управления данными,
которая станет конкурентным преимуществом вашей ком-
пании.

 
3.2. Процессы и стандарты

 
Введение
Процессы и стандарты – это ДНК и нервная система систе-

мы управления данными. Если стратегия определяет "куда
идти", то процессы отвечают на вопрос "как идти". Это по-
вторяемые, измеримые и управляемые процедуры, которые
превращают хаотичные действия в предсказуемые результа-
ты.

Без стандартизированных процессов даже самые передо-
вые технологии и мотивированные сотрудники будут рабо-
тать неэффективно, подобно оркестру без дирижера – каж-



 
 
 

дый музыкант играет правильно, но вместе получается како-
фония.

 
3.2.1. Регламенты работы с данными

 

Что такое регламенты и почему они критичны
Регламенты – это правила игры, которые определяют, кто,

что, когда и как делает с данными. Они превращают инди-
видуальные навыки в корпоративные компетенции, обеспе-
чивая предсказуемость и масштабируемость.

Эволюция регламентов по уровням зрелости:



 
 
 

Ключевые типы регламентов работы с данными
1. Регламент управления справочниками

Что регулирует: Процессы создания, изменения, архива-
ции основных данных (клиенты, продукты, поставщики)

Пример: "Добавление нового продукта в каталог занимает
не более 2 рабочих дней"

Метрика:  Время выполнения заявки, % отклонений от
SLA

2. Регламент контроля качества

Что регулирует: Процедуры проверки, очистки и верифи-
кации данных

Пример: "Еженедельная проверка дубликатов клиентов с
исправлением в течение 3 дней"

Метрика: % ошибок, стоимость исправления
3. Регламент управления доступом

Что регулирует:  Процедуры предоставления и отзыва
прав доступа к данным

Пример: "Запрос на доступ к персональным данным об-
рабатывается в течение 24 часов"

Метрика: Время предоставления доступа, количество на-
рушений



 
 
 

Примеры регламентов
Пример до регламентаризации (Уровень 2):
В компании "СтройКомплект" каждый менеджер по про-

дажам вел клиентов в своем формате. При увольнении со-
трудника клиентская база "уходила" вместе с ним. Потери:
15% клиентской базы ежегодно, 8 млн руб. упущенной вы-
ручки.

Пример после внедрения регламентов (Уровень 4):
После внедрения регламента CRM-менеджмента в

"СтройКомплект":
Все контакты вносятся в единую CRM по стандартной

форме
При увольнении менеджера клиенты перераспределяются

автоматически
Результат: снижение потерь клиентов до 2%, рост повтор-

ных продаж на 25%*

Принципы эффективных регламентов
Простота: Регламент должен умещаться на 1-2 страницах
Практичность:  Содержать конкретные инструкции "как

делать"
Измеримость: Включать четкие метрики выполнения
Актуальность: Регулярно пересматриваться и обновлять-

ся



 
 
 

 
3.2.2. Метрики качества данных

 

Зачем измерять качество данных
Качество данных – это не абстрактное понятие, а набор

измеримых характеристик. Если вы не измеряете качество
– вы не можете им управлять. Метрики превращают субъек-
тивные оценки в объективные данные для принятия реше-
ний.

Эволюция подходов к измерению качества:



 
 
 



 
 
 

Ключевые метрики качества данных
1. Базовые метрики качества

Полнота: % заполнения обязательных полей (цель: >95%)
Точность: % записей, соответствующих реальности (цель:

>98%)
Уникальность: % дубликатов в справочниках (цель: <1%)
Своевременность: % данных, актуальных на текущий мо-

мент (цель: >99%)
2. Производные метрики

Индекс качества данных:  Интегральный показатель
(0-100%)

Стоимость плохого качества: Финансовые потери от оши-
бок в данных

Время восстановления: Время исправления критических
ошибок

3. Бизнес-метрики

Влияние на доход: Как качество данных влияет на выруч-
ку

Влияние на издержки: Как ошибки увеличивают операци-
онные затраты

Влияние на риски: Как качество данных снижает регуля-
торные и репутационные риски

Система мониторинга качества данных:



 
 
 

Примеры метрик

Пример в ритейле:
Сеть "ПродуктыОК" внедрила мониторинг качества дан-

ных о товарах:
Полнота данных: выросла с 60% до 95%
Точность цен: улучшилась с 85% до 99.8%
Результат: снижение возвратов на 40%, рост лояльности

клиентов



 
 
 

Пример в финансовом секторе:
Банк "КредитСтайл" начал измерять качество данных о

заемщиках:
Полнота кредитных историй: с 70% до 98%
Актуальность контактов: с 65% до 92%
Результат: снижение просрочки на 25%, рост качества

скоринга
 

3.2.3. Управление метаданными
 

Что такое метаданные и почему они важны
Метаданные – это данные о данных, которые превраща-

ют информацию из беспорядочной груды в упорядоченную
библиотеку. Если данные – это книги, то метаданные – это
каталог, который позволяет найти нужную книгу и понять,
о чем она.

Эволюция управления метаданными:



 
 
 

Ключевые типы метаданных
1. Бизнес-метаданные

Назначение: Понимание бизнес-смысла данных
Примеры:  Определения терминов, владельцы данных,

бизнес-правила
Инструменты: Бизнес-глоссарий, Data Catalog

2. Технические метаданные

Назначение: Понимание технических характеристик
Примеры: Типы данных, форматы, схемы хранения
Инструменты:  Репозитории метаданных, системы доку-

ментирования



 
 
 

3. Операционные метаданные

Назначение: Понимание использования данных
Примеры:  История изменений, статистика использова-

ния, линии данных
Инструменты: Системы мониторинга, журналы аудита

Бизнес-глоссарий как ключевой инструмент

Что такое бизнес-глоссарий:
Единый источник истины для бизнес-терминов
Согласованные определения для всех подразделений
Основа для коммуникации между бизнесом и IT

Пример конфликта до глоссария:
В компании "ТехноСервис":
Отдел продаж: "Активный клиент" = тот, кто купил в по-

следние 6 месяцев
Отдел маркетинга: "Активный клиент" = тот, кто откры-

вал рассылку в последние 3 месяца
Результат: расхождения в отчетности на 35%, конфликты

между отделами

Пример после внедрения глоссария:
Утверждено единое определение: "Активный клиент"

= совершил покупку или проявил активность (запрос, обра-
щение) в последние 3 месяца. Результат: согласованность от-



 
 
 

четности 99%, прекращение конфликтов.

Процесс управления метаданными:



 
 
 

 
3.2.4. Стандарты данных и моделирование

 

Зачем нужны стандарты данных
Стандарты данных – это общий язык для всей организа-

ции. Они обеспечивают согласованность, совместимость и
повторное использование данных в различных системах и
подразделениях.

Ключевые типы стандартов:
1. Стандарты именования

Назначение: Единые правила именования объектов дан-
ных

Пример: "CLIENT_EMAIL", "PRODUCT_PRICE_RUB"
Выгода: Упрощение поиска и понимания данных

2. Стандарты форматов

Назначение: Единые форматы хранения данных
Пример:  Дата в формате "YYYY-MM-DD", телефон в

формате "+7 XXX XXX-XX-XX"
Выгода: Упрощение интеграции и валидации

3. Стандарты классификации

Назначение: Единые подходы к категоризации данных
Пример:  Классификация продуктов по единой таксоно-

мии
Выгода: Согласованная аналитика и отчетность



 
 
 

Моделирование данных как основа стандартизации
Что такое модель данных:
Формальное описание структуры данных
"Чертеж" для разработки систем и интеграций
Основа для понимания взаимосвязей между данными

Пример модели данных для клиента:



 
 
 

Процесс разработки и внедрения стандартов

Этапы внедрения стандартов:
Инвентаризация: Анализ текущего состояния и выявле-

ние проблем



 
 
 

Разработка: Создание стандартов с участием всех стейк-
холдеров

Согласование: Утверждение стандартов советом по дан-
ным

Внедрение: Поэтапное внедрение в процессы и системы
Контроль: Мониторинг соблюдения и применение санк-

ций за нарушения

Пример внедрения стандартов:
Компания "ГлобалЛоджистик" внедрила стандарты дан-

ных за 6 месяцев:
Месяц 1-2: Инвентаризация и разработка
Месяц 3-4: Согласование и обучение
Месяц 5-6: Пилотное внедрение и корректировка
Результат: снижение времени интеграции систем на 60%

 
3.2.5. Управление

жизненным циклом данных
 

Что такое жизненный цикл данных
Жизненный цикл данных – это путешествие данных от со-

здания до архивации или удаления. Управление этим цик-
лом обеспечивает актуальность, безопасность и экономиче-
скую эффективность хранения данных.

Фазы жизненного цикла данных:



 
 
 

Ключевые процессы управления жизненным цик-
лом

1. Создание и сбор данных

Процессы:  Валидация при вводе, автоматический сбор,
интеграция из внешних источников

Метрики: Качество данных при создании, стоимость сбо-
ра

2. Активное использование

Процессы:  Обеспечение доступности, контроль измене-
ний, мониторинг качества

Метрики: Время доступа, частота использования, произ-
водительность

3. Архивация

Процессы: Определение критериев архивации, перенос в
архивные хранилища

Метрики: Экономия на хранении, время восстановления
из архива



 
 
 

4. Удаление

Процессы:  Соблюдение нормативных требований, без-
опасное удаление

Метрики: Соответствие требованиям, освобожденная ем-
кость

Примеры управления жизненным циклом
Пример в финансовом секторе:
Банк "ИнвестФинанс" внедрил политику жизненного цик-

ла данных:
Активное использование: 3 года (быстрый доступ)
Архивация: +2 года (холодное хранение)
Удаление: через 5 лет (согласно регуляторным требовани-

ям)
Результат: снижение затрат на хранение на 45%

Пример в e-commerce:
Магазин "ТехноМаркет" автоматизировал жизненный

цикл данных о заказах:
Активные заказы: 6 месяцев (обработка возвратов, сер-

вис)
Архивация заказов: 2 года (аналитика, отчетность)
Анонимизация: через 2 года (согласно 152-ФЗ)
Результат: соответствие требованиям, оптимизация хра-

нения*



 
 
 

 
3.2.6. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Чек-лист для быстрой диагностики процессов
Вопросы для самодиагностики:
Регламенты: Существуют ли у нас формальные процедуры

создания и изменения ключевых данных?
Метрики качества: Измеряем ли мы качество данных и

используем ли эти метрики для принятия решений?
Метаданные: Есть ли у нас единый бизнес-глоссарий с со-

гласованными определениями?
Стандарты: Используем ли мы единые стандарты имено-

вания и форматов данных?
Жизненный цикл: Существуют ли у нас правила архива-

ции и удаления данных?

Матрица диагностики уровня зрелости процессов



 
 
 

Интегральная оценка зрелости процессов:



 
 
 

Выводы и практический следующий шаг

Ключевые инсайты
Процессы – это ДНК системы управления данными. Без

них даже лучшая стратегия остается на бумаге.
Измеряйте, чтобы управлять. Метрики качества превра-

щают субъективные оценки в объективные данные для ре-



 
 
 

шений.
Метаданные – это пульт управления. Без них вы управля-

ете данными вслепую.
Стандарты – это общий язык. Они обеспечивают согласо-

ванность по всей организации.
Данные имеют жизненный цикл. Управление им обеспе-

чивает экономическую эффективность и compliance.

Рекомендации для руководителей
Начните с критических данных. Выберите 1-2 самых важ-

ных домена данных (клиенты, продукты) и разработайте для
них процессы.

Внедрите простые метрики. Начните измерять полноту и
точность ключевых данных.

Создайте бизнес-глоссарий.  Определите 10-15 самых
важных бизнес-терминов.

Разработайте стандарты именования. Установите единые
правила для новых систем.

Определите политику архивации. Начните с самых "тяже-
лых" и редко используемых данных.

Практический следующий шаг

План на первые 90 дней по улучшению процессов:



 
 
 

Конкретные действия на первую неделю:
Понедельник: Проведите диагностику по чек-листу выше
Вторник: Определите 3 самых болезненных процесса ра-

боты с данными
Среда: Назначьте ответственных за разработку регламен-

тов
Четверг: Определите 2-3 ключевые метрики качества для

начала измерений
Пятница: Проведите совещание по итогам недели и утвер-

дите план действий

Помните: процессы и стандарты – это не бюрократия,
а основа эффективности. Хорошие процессы освобождают
время для творческой работы, устраняя хаос и неопределен-
ность. Начните с малого, демонстрируйте быстрые побе-
ды – и вы построите систему, которая станет конкурент-
ным преимуществом вашей компании.

 
3.3. Технологии и инфраструктура

 



 
 
 

Введение в компонент
Технологии и инфраструктура – это кровеносная система

и скелет системы управления данными. Если стратегия опре-
деляет "куда идти", а процессы – "как идти", то технологии
– это "транспортное средство", которое доставляет вас к це-
ли. Без адекватной технологической платформы даже самые
лучшие стратегии и процессы останутся нереализованными.

Этот компонент превращает данные из разрозненных
файлов и систем в единый управляемый актив, доступный
для создания бизнес-ценности.



 
 
 

 
3.3.1. Специализированное

ПО для управления данными
 

Что такое MDM и зачем он нужен
MDM (Master Data Management) – это единый источник

истины для основных данных компании. Это специализиро-
ванная платформа, которая обеспечивает согласованность,
качество и контроль над критически важными данными:
клиентами, продуктами, поставщиками, сотрудниками.

Эволюция управления основными данными:

Ключевые типы специализированного ПО
1. MDM-системы (Master Data Management)

Назначение: Управление основными справочниками ком-
пании

Примеры: Informatica MDM, IBM InfoSphere, SAP Master
Data Governance, Compo MDM, 1С: MDM, 7TECH MDM,
Крок НСИ, Юнидата MDM, Гармония MDM, Планета.Н-
СИ…

Выгода:  Снижение дубликатов на 70-90%, согласован-
ность данных



 
 
 

2. Data Quality Tools

Назначение: Автоматическая проверка и очистка данных
Примеры:  Talend Data Quality, Informatica Data Quality,

SAS Data Management
Выгода: Повышение качества данных с 60% до 95%+

3. Data Catalogs

Назначение: Каталогизация и поиск данных по организа-
ции

Примеры: Arenadata Catalog, Юнидата Data Governance,
МОЗ Каталог Данных, RT.DataGovernance, Tinkoff Data
Detective, (LinkedIn) DataHub, OpenMetadata, Apache Atlas,
Amundsen, Informatica Enterprise Data Catalog, Ataccama
Data Catalog, Atlan Data Catalog, Alation Data Catalog, Qlik
Data Catalog, Collibra Catalog

Выгода: Сокращение времени поиска данных с часов до
минут

4. Data Integration Platforms

Назначение: Интеграция данных из различных источни-
ков

Примеры:  Informatica PowerCenter, Talend, MuleSoft,
Visary ETL, Сакура PRO, Дельта BI, N3.Аналитика, F5
Platform, Almaz ETL, Планета. Интеграция, Platform V
Synapse App Mesh, Nexign Data Integrator, Nexign ReQuest,
FastReport.Net, ContentCapture, Юнидата Трансформация
Данных, PINKIT, Factor-ESB, 3i Crawler, RS-DataHouse,



 
 
 

СДИ Базис, RT.Streaming, Dataguru
Выгода: Снижение стоимости интеграции на 40-60%

Критерии выбора технологий

Технические критерии:
Масштабируемость и производительность
Совместимость с существующей архитектурой
Безопасность и соответствие требованиям
Поддержка российских регуляторов (152-ФЗ, 115-ФЗ)

Бизнес-критерии:
Стоимость владения (TCO)
Время внедрения и окупаемости
Простота использования для бизнес-пользователей
Поддержка вендора и сообщества

Примеры внедрения
Пример неудачного выбора технологий:
Компания "ТехноСервис" выбрала сложную MDM-систе-

му без учета компетенций команды. Внедрение заняло 2 года
вместо запланированных 9 месяцев. Результат: низкие тем-
пы внедрения, ROI отрицательный.

Пример успешного внедрения:
Банк "ФинансКредит" выбрал MDM-решение на основе



 
 
 

облачной платформы с поэтапным внедрением:
Этап 1: Справочник клиентов (3 месяца)
Этап 2: Справочник продуктов (2 месяца)
Этап 3: Интеграция с CRM и BI (4 месяца)
Результат: окупаемость за 14 месяцев, рост качества дан-

ных до 96%
 

3.3.2. Интеграция и синхронизация данных
 

Почему интеграция критически важна
Интеграция данных – это нервная система технологиче-

ского стека. Она обеспечивает согласованность данных в
различных системах и подразделениях, превращая разроз-
ненные данные в единое информационное пространство.

Эволюция подходов к интеграции:



 
 
 

Ключевые паттерны интеграции
1. Пакетная интеграция (ETL/ELT)

Применение: Для больших объемов данных, не требую-
щих реального времени

Пример: Ежедневная выгрузка данных из ERP в хранили-
ще данных

Преимущества:  Высокая производительность, надеж-
ность

Недостатки: Задержка данных
2. Интеграция в реальном времени (API, сообщения,

информирование и уведомление)



 
 
 

Применение: Для критичных бизнес-процессов
Пример:  Мгновенное обновление данных о клиенте в

CRM при изменении в MDM
Преимущества: Актуальность данных
Недостатки: Сложность, стоимость

3. Репликация данных

Применение:  Для обеспечения высокой доступности и
производительности

Пример: Репликация справочников из MDM в операци-
онные системы

Преимущества: Производительность, отказоустойчивость
Недостатки: Задержки, риски расхождений

Архитектура интеграционной платформы:



 
 
 

Метрики эффективности интеграции

Технические метрики:
Время задержки: <5 минут для критичных данных



 
 
 

Доступность: 99.9% uptime интеграционных сервисов
Производительность: Обработка X ГБ/час
Надежность: <0.1% failed transactions

Бизнес-метрики:
Стоимость интеграции: Снижение на 30-50% год к году
Время вывода изменений: Снижение с недель до дней
Согласованность данных: >95% между системами

 
3.3.3. Автоматизация

процессов работы с данными
 

Зачем автоматизировать процессы
Автоматизация – это  мускулы  технологического стека.

Она освобождает людей от рутинных операций, снижа-
ет ошибки и обеспечивает масштабируемость процессов
управления данными.

Области автоматизации по уровням зрелости:



 
 
 



 
 
 

Ключевые процессы для автоматизации
1. Контроль качества данных

Что автоматизировать:  Проверка на дубликаты, валида-
ция форматов, проверка полноты

Инструменты:  Data Quality tools, скрипты, workflow-си-
стемы

Эффект: Снижение ошибок на 60-80%
2. Управление жизненным циклом

Что автоматизировать:  Архивация, удаление, миграция
данных

Инструменты: Специализированное ПО, скрипты, поли-
тики хранения

Эффект: Снижение затрат на хранение на 40-60%
3. Мониторинг и уведомления

Что автоматизировать: Обнаружение аномалий, уведом-
ления ответственных

Инструменты: Мониторинговые системы, дашборды, си-
стемы уведомлений и информирования

Эффект: Снижение времени реакции на проблемы с дней
до часов

Пример автоматизированного workflow:



 
 
 



 
 
 

Примеры автоматизации

Пример в ритейле:
Сеть "ДомоМаркет" автоматизировала процесс управле-

ния товарным каталогом:
Раньше: Добавление товара занимало 5-7 дней (ручные

согласования)
После: 90% товаров добавляются автоматически за 2 часа
Результат: ускорение вывода товаров на 85%, снижение

ошибок на 70%

Пример в финансовом секторе:
Банк "КредитПрофи" автоматизировал процесс проверки

качества данных о заемщиках:
Автоматическая верификация 20+ параметров
Снижение времени проверки с 2 часов до 5 минут
Рост точности скоринга на 25%

 
3.3.4. Инфраструктура

хранения и обработки данных
 

Эволюция архитектуры хранения данных
Инфраструктура хранения данных прошла путь от изоли-

рованных систем до единых платформ, способных обраба-
тывать данные любого объема и формата.



 
 
 

Эволюция архитектур хранения:

Ключевые компоненты современной инфраструк-
туры

1. Базы данных (OLTP)

Назначение: Операционная обработка транзакций
Примеры: PostgreSQL, Oracle, Microsoft SQL Server
Использование: CRM, ERP, операционные системы

2. Хранилища данных (Data Warehouse)

Назначение: Аналитическая обработка и отчетность
Примеры: Amazon Redshift, Google BigQuery, Snowflake
Использование: Бизнес-аналитика, отчетность

3. Data Lakes

Назначение: Хранение сырых данных любого формата
Примеры: Hadoop, Amazon S3, Azure Data Lake
Использование: AI/ML, продвинутая аналитика

4. Data Platforms

Назначение: Единая платформа для всех нужд работы с
данными

Примеры: Databricks, Azure Synapse, Google Cloud Data
Platform



 
 
 

Использование: Сквозные data-процессы

Критерии выбора инфраструктуры

Технические критерии:
Производительность: Обработка X ТБ/час
Масштабируемость: Возможность увеличения мощностей

в 10-100 раз
Надежность: 99.95% доступности и выше
Безопасность: Шифрование, контроль доступа, аудит

Бизнес-критерии:
Стоимость владения: руб. за ТБ/месяц
Гибкость: Возможность адаптации к меняющимся требо-

ваниям
Интегрируемость: Совместимость с существующими си-

стемами
Поддержка: Наличие экспертизы на рынке

Тренды в инфраструктуре данных
1. Cloud-first подход

Перенос инфраструктуры в облака (AWS, Azure, GCP)
Гибкость, масштабируемость, снижение CAPEX

2. Data Mesh архитектура

Децентрализованное управление данными



 
 
 

Domain-oriented ownership
Data as a Product

3. Real-time обработка

Streaming data processing
Мгновенная аналитика и принятие решений

 
3.3.5. Безопасность и защита данных

 

Почему безопасность данных критична
Безопасность данных – это иммунная система технологи-

ческого стека. Она защищает от внешних угроз и внутрен-
них рисков, обеспечивая соответствие регуляторным требо-
ваниям и сохраняя доверие клиентов.

Эволюция подходов к безопасности:



 
 
 



 
 
 

Ключевые аспекты безопасности данных
1. Защита на уровне доступа

Аутентификация:  Многофакторная аутентификация,
биометрия

Авторизация:  Ролевая модель доступа, принцип мини-
мальных привилегий

Пример: Разные уровни доступа к персональным данным
для разных отделов

2. Защита на уровне хранения

Шифрование:  Data-at-rest encryption, data-in-transit
encryption

Маскирование: Dynamic data masking, tokenization
Пример: Шифрование персональных данных в базе дан-

ных
3. Мониторинг и аудит

Логирование: Полный аудит всех операций с данными
Мониторинг: Обнаружение аномальной активности в ре-

альном времени
Пример: Система DLP для предотвращения утечек дан-

ных

Соответствие регуляторным требованиям

Требования 152-ФЗ (персональные данные):



 
 
 

Согласие на обработку ПДн
Уведомление Роскомнадзора
Защита от несанкционированного доступа
Право на отзыв согласия

Требования 115-ФЗ (противодействие отмыванию):
Идентификация клиентов
Мониторинг операций
Хранение информации 5 лет
Отчетность в Росфинмониторинг

Архитектура системы безопасности данных:



 
 
 

Примеры реализации безопасности

Пример в банковском секторе:
Банк "СейфКредит" внедрил многоуровневую систему

безопасности:
Уровень 1: Шифрование всех персональных данных
Уровень 2: Ролевая модель доступа с MFA



 
 
 

Уровень 3: Мониторинг аномальной активности 24/7
Результат: полное соответствие 152-ФЗ и 115-ФЗ, отсут-

ствие инцидентов за 2 года

Пример в e-commerce:
Магазин "ТехноМир" реализовал защиту данных клиен-

тов:
Динамическое маскирование ПДн для сотрудников служ-

бы поддержки
Автоматическое удаление неактивных данных через 3 го-

да
Регулярный аудит систем безопасности
Результат: доверие клиентов, рост NPS на 15 пунктов

 
3.3.6. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Чек-лист для быстрой диагностики технологий
Вопросы для самодиагностики:
Специализированное ПО: Используем ли мы MDM-систе-

му или аналоги для управления основными данными?
Интеграция: Насколько хорошо интегрированы наши си-

стемы? Сколько ручных выгрузок/загрузок мы делаем?
Автоматизация: Какие процессы работы с данными авто-

матизированы? Сколько ручных операций осталось?
Инфраструктура: Соответствует ли наша инфраструктура



 
 
 

хранения текущим и будущим потребностям?
Безопасность: Соответствуем ли мы требованиям 152-ФЗ

и другим регуляторным нормам?

Матрица диагностики уровня зрелости технологий

Интегральная оценка технологической зрелости:



 
 
 

Выводы и практический следующий шаг

Ключевые инсайты
Технологии – это инструмент, а не цель. Инвестируйте в

технологии, которые решают конкретные бизнес-проблемы.
Интеграция важнее отдельных систем. Лучше иметь сред-



 
 
 

ние системы, которые хорошо интегрированы, чем лучшие
системы, работающие изолированно.

Автоматизация освобождает людей для ценной рабо-
ты. Автоматизируйте рутину, чтобы сотрудники могли зани-
маться анализом и принятием решений.

Инфраструктура должна быть масштабируемой. Стройте
архитектуру, которая сможет расти вместе с бизнесом.

Безопасность – это не опция. Встраивайте безопасность в
архитектуру с самого начала.

Рекомендации для руководителей
Начните с аудита текущего состояния.  Поймите, какие

технологии у вас уже есть и как они используются.
Определите приоритеты. Сфокусируйтесь на технологи-

ях, которые решат самые болезненные проблемы.
Выбирайте гибкие решения. Технологии должны адапти-

роваться к меняющимся бизнес-потребностям.
Считайте TCO, а не только CAPEX.  Учитывайте стои-

мость владения, а не только первоначальные инвестиции.
Инвестируйте в компетенции. Технологии бесполезны без

людей, которые умеют с ними работать.

Практический следующий шаг

План технологических улучшений на 6 месяцев:



 
 
 

Конкретные действия на первый месяц:
Неделя 1: Проведите инвентаризацию текущих систем и

технологий
Неделя 2:  Оцените интеграционную зрелость (сколько

ручных интеграций)
Неделя 3: Определите 2-3 процесса для первоочередной

автоматизации
Неделя 4: Разработайте план миграции с устаревших си-

стем

Критерии успеха через 6 месяцев:
Снижение ручных операций на 50%
Рост качества данных до 90%+
Снижение времени интеграции новых систем на 60%
Соответствие требованиям 152-ФЗ

Помните: технологии – это мощный инструмент, но
только в умелых руках. Сфокусируйтесь на решении биз-
нес-проблем, а не на технологиях ради технологий. Начните
с малого, демонстрируйте ценность – и вы получите под-



 
 
 

держку для дальнейших инвестиций в технологический стек.
 

3.4. Культура и компетенции
 

Введение в компонент
Культура и компетенции – это  душа и разум  системы

управления данными. Если технологии и процессы – это ин-
струменты, то культура определяет, будут ли эти инструмен-
ты использоваться эффективно. Компетенции обеспечивают
способность сотрудников использовать данные для приня-
тия решений и создания ценности.

Без правильной культуры и компетенций инвестиции в
данные не окупятся, так как сотрудники не будут пони-
мать, зачем нужны данные, как с ними работать и как из-
влекать из них пользу.



 
 
 

 
3.4.1. Обучение и развитие компетенций

 

Зачем инвестировать в обучение данным
Обучение данным – это не просто тренинги, а инвести-

ция в человеческий капитал. Оно превращает данные из аб-
страктного понятия в практический инструмент для каждо-
го сотрудника.

Эволюция обучения данным по уровням зрелости:

Ключевые направления обучения



 
 
 

1.  Информационная грамотность для всех
сотрудников

Цель: Базовое понимание работы с данными для всех со-
трудников

Примеры: Что такое данные, зачем они нужны, основы ка-
чества данных

Формат:  Онлайн-курсы, воркшопы, интерактивные тре-
нинги

2. Специализированное обучение для ролей

Цель:  Глубокие знания для сотрудников, работающих с
данными

Примеры:  Для владельцев данных – управление каче-
ством, для аналитиков – инструменты анализа

Формат: Практические семинары, сертификации, ментор-
ство

3. Обучение руководителей

Цель: Понимание ценности данных и управления ими на
стратегическом уровне

Примеры: Как данные влияют на бизнес-результаты, как
измерить ROI данных

Формат: Стратегические сессии, кейсы, обмен опытом

Методы и форматы обучения
1. Онлайн-курсы и микрообучение



 
 
 

Короткие модули (15-30 минут) для быстрого усвоения
Доступность в любое время
Пример: курс "Основы качества данных" из 5 модулей

2. Практические воркшопы

Решение реальных бизнес-кейсов
Работа в командах
Пример: воркшоп "Как улучшить качество данных в ва-

шем отделе"
3. Менторство и коучинг

Индивидуальная работа с экспертами
Помощь в решении конкретных проблем
Пример: менторская программа для владельцев данных

Примеры программ обучения

Пример в ритейле:
Сеть "ПродуктыОК" запустила программу обучения для

500 сотрудников:
Онлайн-курс "Data Literacy" для всех сотрудников
Практические воркшопы для менеджеров по товарам
Индивидуальный коучинг для владельцев данных
Результат: рост качества данных на 35%, снижение оши-

бок в отчетности на 60%

Пример в финансовом секторе:



 
 
 

Банк "КредитСтайл" внедрил систему сертификации:
Базовая сертификация для всех сотрудников
Продвинутая сертификация для аналитиков
Экспертная сертификация для архитекторов данных
Результат: рост производительности аналитиков на 40%,

ускорение принятия решений
 

3.4.2. Ответственность и мотивация
 

Как создать ответственность за данные
Ответственность за данные должна быть встроена в ДНК

организации через формальные механизмы и систему моти-
вации.

Эволюция ответственности за данные:



 
 
 

Ключевые механизмы ответственности
1. Включение в должностные инструкции

Формальное закрепление ответственности за данные
Пример: "Владелец данных о клиентах отвечает за каче-

ство и точность данных"
2. Система KPI и мотивации

Привязка премий к показателям качества данных
Пример: 20% премии руководителя отдела продаж зави-

сит от качества данных о клиентах
3. Регулярная отчетность



 
 
 

Публичная отчетность о качестве данных
Пример: ежеквартальный отчет совету директоров о со-

стоянии данных

Методы мотивации
1. Материальная мотивация

Премии за достижение целей по качеству данных
Бонусы за улучшение процессов работы с данными

2. Нематериальная мотивация

Признание заслуг (доска почета, благодарности)
Карьерные возможности для сотрудников, показавших

успехи
3. Командная мотивация

Награды за лучшие практики работы с данными в отделах
Конкурсы и челленджи по улучшению данных

Примеры мотивационных программ

Пример в производственной компании:
Компания "МеталлПром" внедрила систему мотивации

для владельцев данных:
Ежеквартальная премия за достижение целевых показате-

лей качества
Публичное признание на корпоративных мероприятиях
Дополнительные дни отпуска за инновации в работе с дан-



 
 
 

ными
Результат: рост качества данных с 70% до 92% за год

Пример в IT-компании:
Компания "СофтДев" создала программу мотивации для

data-инженеров:
Бонусы за сокращение времени обработки данных
Премии за внедрение автоматизации
Опционы для ключевых специалистов
Результат: снижение времени обработки данных на 50%,

рост удержания специалистов
 

3.4.3. Лидерство и
вовлеченность руководства

 

Роль лидеров в формировании культуры данных
Лидеры задают тон и направление для всей организации.

Без активной поддержки руководства инициативы по управ-
лению данными обречены на провал.

Эволюция роли лидерства в управлении данными:



 
 
 



 
 
 

Ключевые действия для лидеров
1. Демонстрация личной вовлеченности

Участие в советах по данным
Личное использование данных для принятия решений
Пример: генеральный директор требует data-driven обос-

нования для всех инвестиционных решений
2. Коммуникация ценности данных

Регулярное обсуждение данных на совещаниях
Публичная поддержка инициатив по управлению данны-

ми
Пример: ежеквартальное обращение CEO о важности ка-

чества данных
3. Выделение ресурсов

Бюджетирование проектов по управлению данными
Выделение времени сотрудников на обучение и улучше-

ние процессов
Пример: выделение 5% IT-бюджета на управление данны-

ми

Примеры лидерских практик

Пример в банковском секторе:
CEO банка "Капитал" лично возглавил совет по данным

и требует data-driven обоснования для всех стратегических



 
 
 

решений. Результат: за 2 года банк поднялся с 2 до 4 уровня
зрелости управления данными.

Пример в ритейле:
Директор по маркетингу сети "СтильМаркт" сделала

качество данных ключевым KPI для своего отдела. Резуль-
тат: рост точности маркетинговых кампаний на 45%, уве-
личение ROI маркетинга на 30%.

 
3.4.4. Коммуникация и сотрудничество

 

Как создать культуру сотрудничества вокруг дан-
ных

Данные – это общий актив, который требует сотрудниче-
ства между различными подразделениями и командами.

Принципы эффективной коммуникации о данных:
Прозрачность: Открытость в доступе к данным и метри-

кам
Сотрудничество: Межфункциональные команды для ре-

шения проблем с данными
Общий язык: Единые определения и бизнес-глоссарий

Механизмы сотрудничества
1. Межфункциональные рабочие группы

Регулярные встречи представителей разных отделов
Совместное решение проблем с данными



 
 
 

Пример: рабочая группа по качеству данных о клиентах
(продажи, маркетинг, сервис)

2. Внутренние конференции и митапы

Обмен лучшими практиками
Демонстрация успешных кейсов
Пример: ежеквартальная data-конференция с участием

всех отделов
3. Внутренние порталы и сообщества

Платформы для обсуждения вопросов данных
База знаний и лучших практик
Пример: корпоративный портал с глоссарием, метриками,

истории успеха

Примеры сотрудничества

Пример в телеком-компании:
Компания "ТелекомИнвест" создала Data Guild – сообще-

ство практиков по управлению данными:
Ежемесячные встречи для обмена опытом
Совместные проекты по улучшению данных
Внутренний чат для оперативных консультаций
Результат: ускорение решения проблем с данными на

60%*

Пример в производственном холдинге:



 
 
 

Холдинг "ПромТех" внедрил систему кросс-функцио-
нальных рабочих групп:

Группа по данным о продуктах (производство, маркетинг,
продажи)

Группа по данным о клиентах (продажи, сервис, финансы)
Группа по данным о поставщиках (закупки, логистика,

финансы)
Результат: снижение конфликтов из-за данных на 80%,

рост согласованности отчетности
 

3.4.5. Измерение и
улучшение культуры данных

 

Как измерить культуру данных
Культура данных – это не абстракция, а набор измеримых

характеристик, которые можно отслеживать и улучшать.

Ключевые метрики культуры данных:

Информационной грамотности Index
% сотрудников, прошедших базовое обучение
Результаты тестирования знаний о данных
Целевой показатель: >80% сотрудников с базовым уров-

нем

Использование данных в принятии решений



 
 
 

% решений, основанных на данных
% руководителей, использующих дашборды для управле-

ния
Целевой показатель: >70% решений data-driven

Доверие к данным
Опросы удовлетворенности качеством данных
% сотрудников, доверяющих корпоративным отчетам
Целевой показатель: >80% доверия

Инновационная активность
Количество улучшений, предложенных сотрудниками
Количество экспериментов и тестов, проводимых с дан-

ными
Целевой показатель: 10+ улучшений в месяц

Система измерения и улучшения:



 
 
 



 
 
 

Примеры измерения культуры

Пример в финансовой организации:
Банк "ИнвестФинанс" ежегодно проводит оценку культу-

ры данных:
Опрос сотрудников (2000+ респондентов)
Анализ использования данных в принятии решений
Оценка информационной грамотности через тестирова-

ние
Результат: за 3 года уровень информационной грамотно-

сти вырос с 45% до 82%

Пример в e-commerce:
Компания "ТехноМаркет" отслеживает метрики культуры

данных ежеквартально:
% data-driven решений (вырос с 30% до 75%)
Доверие к данным (выросло с 50% до 85%)
Количество улучшений от сотрудников (с 5 до 25 в месяц)
Результат: рост эффективности маркетинга на 40%

 
3.4.6. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Чек-лист для быстрой диагностики культуры
Вопросы для самодиагностики:



 
 
 

Обучение: Проводятся ли в компании регулярные обуче-
ния по работе с данными?

Ответственность: Включены ли показатели качества дан-
ных в KPI ключевых сотрудников?

Лидерство: Участвует ли топ-менеджмент в обсуждении
вопросов данных?

Сотрудничество: Существуют ли механизмы сотрудниче-
ства между отделами по вопросам данных?

Измерение:  Измеряем ли мы уровень информационной
грамотности и использование данных?

Матрица диагностики уровня зрелости культуры

Интегральная оценка зрелости культуры:



 
 
 

Выводы и практический следующий шаг

Ключевые инсайты
Культура ест стратегию на завтрак. Без правильной куль-

туры даже лучшая стратегия управления данными не срабо-
тает.

Обучение – это инвестиция, а не затраты. Компетенции



 
 
 

сотрудников определяют, насколько эффективно использу-
ются данные.

Ответственность должна быть измерима. Включайте по-
казатели данных в KPI и систему мотивации.

Лидерство задает тон.  Активная позиция руководства
критична для успеха.

Культуру можно измерить и улучшить. Используйте мет-
рики для отслеживания прогресса.

Рекомендации для руководителей
Начните с диагностики. Оцените текущее состояние куль-

туры данных в компании.
Разработайте программу обучения.  Начните с базового

информационной грамотности для всех сотрудников.
Внедрите data-driven KPI. Включите показатели качества

данных в систему мотивации.
Подавайте пример. Используйте данные в своих решени-

ях и коммуникациях.
Создавайте сообщества. Поощряйте сотрудничество и об-

мен лучшими практиками.

Практический следующий шаг

План улучшения культуры данных на 90 дней:



 
 
 

Конкретные действия на первый месяц:
Неделя 1: Проведите опрос сотрудников о культуре дан-

ных
Неделя 2: Разработайте программу обучения Data Literacy
Неделя 3:  Проведите стратегическую сессию с топ-ме-

неджментом
Неделя 4:  Определите пилотные отделы для внедрения

data-driven KPI

Критерии успеха через 90 дней:
50% сотрудников прошли базовое обучение
Data-driven KPI внедрены в 2-3 пилотных отделах
Создана рабочая группа по культуре данных
Запущена система измерения ключевых метрик культуры

Помните: культура данных – это не то, что можно из-
менить за один день. Это долгий путь, требующий посто-
янных усилий. Но каждый шаг в этом направлении прибли-
жает вашу компанию к состоянию data-driven организации,
где данные становятся реальным конкурентным преимуще-



 
 
 

ством.
 

3.5. Сводная диагностика
и интегральная оценка

 
Введение в подраздел
Сводная диагностика – это компас и карта для путеше-

ствия по миру управления данными. Она позволяет увидеть
общую картину, определить текущее положение компании
и наметить оптимальный маршрут к целевым уровням зре-
лости. Этот подраздел предоставляет практические инстру-
менты для комплексной оценки всех четырех компонентов
и разработки сбалансированной программы улучшений.

Без интегральной оценки вы рискуете инвестировать ре-
сурсы в развитие одного компонента, в то время как отста-
вание другого будет тормозить всю систему.



 
 
 

 
3.5.1. Методика интегральной оценки

 

Принципы сбалансированной диагностики
Интегральная оценка строится на принципе  "слабейше-

го звена" – общий уровень зрелости определяется наименее
развитым компонентом. Это означает, что инвестиции долж-
ны быть сбалансированы между всеми компонентами.

Ключевые принципы диагностики:
Объективность:  Использование измеримых критериев

вместо субъективных мнений
Комплексность: Оценка всех четырех компонентов в их

взаимосвязи
Практичность: Фокус на бизнес-результатах, а не техни-

ческих деталях
Динамичность: Регулярное проведение диагностики для



 
 
 

отслеживания прогресса

Процесс проведения диагностики:

Шкалы оценки и весовые коэффициенты

Шкала оценки по уровням зрелости:
1 балл: Уровень 1 (Стихийный)
2 балла: Уровень 2 (Осознанный)
3 балла: Уровень 3 (Формализованный)
4 балла: Уровень 4 (Управляемый)
5 баллов: Уровень 5 (Стратегический)

Весовые коэффициенты компонентов:



 
 
 

Стратегия и управление: 25%
Процессы и стандарты: 25%
Технологии и инфраструктура: 25%
Культура и компетенции: 25%

 
3.5.2. Инструменты визуализации и анализа

 

Матрица интегральной диагностики

Сводная таблица для быстрой оценки:

Диаграммы для визуализации состояния

Радар-диаграмма текущего состояния:



 
 
 

Гистограмма прогресса по компонентам:



 
 
 

Матрица приоритетов улучшений
Критерии определения приоритетов:
Влияние на бизнес: Насколько компонент влияет на клю-

чевые бизнес-показатели
Величина разрыва:  Разница между текущим и целевым

уровнем
Срок окупаемости:  Время достижения измеримого эф-

фекта
Сложность реализации: Требуемые ресурсы и компетен-

ции



 
 
 

Матрица приоритезации:

 
3.5.3. Примеры комплексной диагностики

 

Пример 1: Производственная компания "Техно-
Пром"

Исходная ситуация:
Стратегия: Уровень 2 (локальные инициативы, нет общей



 
 
 

стратегии)
Процессы: Уровень 2 (разрозненные регламенты в отде-

лах)
Технологии: Уровень 3 (MDM внедрен для продуктов, но

не для клиентов)
Культура: Уровень 1 (данные считаются проблемой IT-от-

дела)

Интегральная оценка:



 
 
 

Выявленные проблемы:
Отсутствие единой стратегии управления данными
Слабая координация между подразделениями
Технологии опережают процессы и культуру
Низкая ответственность бизнеса за данные

Рекомендации:



 
 
 

Приоритет 1: Разработка стратегии управления данными
(3 месяца)

Приоритет 2: Программа обучения и изменения культуры
(6 месяцев)

Приоритет 3: Стандартизация процессов (9 месяцев)
Приоритет 4:  Расширение MDM на клиентские данные

(12 месяцев)

Пример 2: Финансовая организация "БанкКапи-
тал"

Исходная ситуация:
Стратегия: Уровень 4 (интегрирована с бизнес-стратеги-

ей)
Процессы:  Уровень 4 (оптимизированные процессы с

KPI)
Технологии: Уровень 5 (единая data-платформа)
Культура: Уровень 2 (данные используются ограниченно)

Интегральная оценка:



 
 
 

Выявленные проблемы:
Дисбаланс между технологической продвинутостью и

культурой
Ограниченное использование данных для инноваций
Сопротивление изменениям со стороны сотрудников

Рекомендации:



 
 
 

Приоритет 1: Программа развития data-культуры (6 меся-
цев)

Приоритет 2:  Стимулирование data-инноваций (9 меся-
цев)

Приоритет 3: Оптимизация ROI от технологических ин-
вестиций (12 месяцев)

 
3.5.4. Дорожная карта улучшений

 

Принципы построения дорожной карты
Эволюционный подход: Планирование перехода на 1 уро-

вень за 12-18 месяцев
Сбалансированность: Параллельное развитие всех компо-

нентов
Бизнес-ценность: Каждый этап должен приносить изме-

римую пользу
Реалистичность: Учет доступных ресурсов и компетенций

Пример дорожной карты для перехода с Уровня 2 на Уро-
вень 3:



 
 
 

Критерии успеха для каждого этапа

Квартал 1-2:
Утвержденная стратегия управления данными
Запущена программа обучения для ключевых сотрудни-

ков
Назначены владельцы для критичных доменов данных

Квартал 3-4:
Внедрены стандартные процессы для 80% критичных

данных
Запущена MDM-система для 2-3 ключевых доменов
Data-driven KPI внедрены для руководителей подразделе-

ний

Квартал 5-6:
Интегрированы основные операционные системы
Качество данных достигло 90% для критичных доменов
Создано и активно работает сообщество данных

 
3.5.5. Система мониторинга прогресса

 

Ключевые метрики для отслеживания прогресса

Стратегические метрики:



 
 
 

Интегральный индекс зрелости управления данными
ROI от инвестиций в управление данными
Влияние на ключевые бизнес-показатели

Операционные метрики:
Прогресс по дорожной карте (% выполненных инициатив)
Качество данных по критичным доменам
Удовлетворенность внутренних потребителей данных

Дашборд для мониторинга прогресса:

Периодичность оценки и отчетности

Ежемесячно:
Прогресс по инициативам дорожной карты
Ключевые метрики качества данных
Операционные показатели



 
 
 

Ежеквартально:
Интегральная оценка зрелости
ROI от инвестиций в управление данными
Корректировка дорожной карты

Ежегодно:
Стратегический пересмотр целей и подходов
Бенчмаркинг с лучшими отраслевыми практиками
Планирование на следующий год

 
3.5.6. Диагностические

индикаторы для руководителя
 

Экспресс-диагностика за 15 минут
Вопросы для быстрой оценки:
Стратегия: Можем ли мы четко сформулировать, как дан-

ные помогут достичь бизнес-целей в следующем году?
Процессы:  Существуют ли стандартные процедуры для

работы с ключевыми данными, и соблюдаются ли они?
Технологии: Есть ли у нас единая платформа для управ-

ления основными данными?
Культура: Используют ли руководители данные для при-

нятия решений, и включены ли показатели данных в KPI?

Матрица быстрой диагностики:



 
 
 

Интерпретация результатов:
1-2 балла: Критическая зона – требует немедленного вни-

мания
3 балла: Стабильная зона – поддерживающие улучшения
4-5 баллов: Зона лидерства – фокус на инновациях

Чек-лист следующих шагов

Если общая оценка 1-2:
Провести детальную диагностику всех компонентов
Разработать стратегию управления данными



 
 
 

Назначить ответственного за управление данными
Запустить пилотный проект в одном подразделении

Если общая оценка 3:
Оптимизировать процессы и стандарты
Развивать культуру данных через обучение
Интегрировать системы и автоматизировать процессы
Внедрить data-driven KPI для руководителей

Если общая оценка 4-5:
Развивать data-инновации и монетизацию данных
Создать data-продукты и сервисы
Участвовать в отраслевых инициативах
Стать эталоном в управлении данными

 
Выводы и рекомендации по разделу 3

 
Ключевые инсайты раздела

1. Системный подход – основа успеха

Управление данными – это не отдельные инициативы,
а  взаимосвязанная система  из четырех компонентов. Раз-
витие должно быть сбалансированным – отставание одного
компонента тормозит всю систему.

2. Измеримость – критерий зрелости

Каждый компонент можно и нужно измерять конкретны-



 
 
 

ми метриками. "Если вы не можете это измерить, вы не мо-
жете этим управлять" – этот принцип особенно актуален для
управления данными.

3. Эволюционный путь – единственно верный

Нельзя перепрыгнуть с Уровня 1 на Уровень 5. Каждый
уровень создает фундамент для следующего. Планируйте пе-
реход на 1 уровень за 12-18 месяцев.

4. Бизнес-ценность – главный приоритет

Управление данными должно приносить измеримую биз-
нес-ценность  на каждом этапе. Связывайте улучшения в
управлении данными с финансовыми показателями.

5. Люди – ключевой фактор

Технологии и процессы бесполезны без  компетенций и
правильной культуры. Инвестируйте в обучение и создание
среды, где данные ценятся и используются.

Интегральные рекомендации для руководителей

Для компаний на Уровне 1-2

Приоритетные действия:
Назначьте ответственного за управление данными (даже

если это часть функционала)
Проведите диагностику по методике этого раздела
Разработайте стратегию на 1 странице с четкими целями



 
 
 

Запустите пилотный проект в одном подразделении
Начните измерять 2-3 ключевых показателя качества дан-

ных

Ожидаемые результаты через 6 месяцев:
Снижение количества ошибок в данных на 20-30%
Сокращение времени на поиск информации на 15-25%
Уменьшение финансовых потерь на 15-20%

Для компаний на Уровне 3

Приоритетные действия:
Стандартизируйте процессы для всех критичных доменов

данных
Интегрируйте системы через единую платформу
Внедрите data-driven KPI для ключевых руководителей
Развивайте культуру данных через обучение и коммуни-

кацию
Оптимизируйте ROI от инвестиций в управление данны-

ми

Ожидаемые результаты через 12 месяцев:
Рост качества данных до 90%+ для критичных доменов
Снижение стоимости интеграции новых систем на 30-40%
Ускорение принятия решений на 25-35%
Повышение удовлетворенности внутренних потребителей



 
 
 

данных

Для компаний на Уровне 4-5

Приоритетные действия:
Развивайте data-инновации  и создавайте новые биз-

нес-модели
Монетизируйте данные через data-продукты и сервисы
Участвуйте в отраслевых инициативах  и формируйте

стандарты
Создавайте data-экосистему с партнерами и клиентами
Измеряйте стоимость данных как нематериального актива

Ожидаемые результаты:
Создание новых источников дохода от данных
Укрепление конкурентных преимуществ
Повышение рыночной стоимости компании
Лидерство в отрасли в области управления данными

Практический следующий шаг

План действий на первые 30 дней:



 
 
 

Конкретные действия:
Неделя 1: Проведите экспресс-диагностику по вопросам

из раздела 3.5.6
Неделя 2: Соберите рабочую группу из ключевых руково-

дителей
Неделя 3: Разработайте дорожную карту на 90 дней
Неделя 4: Запустите первый пилотный проект и утвердите

план

Заключительная мысль
Управление данными – это не технический проект, а стра-

тегическая организационная способность Компании, кото-
рая учится эффективно управлять своими данными, и по-
лучать устойчивое конкурентное преимущество в цифровую
эпоху.

Помните:  Путь от хаоса к превосходству в управлении



 
 
 

данными начинается с честной диагностики и реалистично-
го планирования. Используйте инструменты этого раздела,
чтобы определить ваше текущее положение и построить оп-
тимальный маршрут к целевым уровням зрелости.

Каждый шаг в этом направлении – это инвестиция в бу-
дущую конкурентоспособность и стоимость вашей компа-
нии.



 
 
 

 
4. Диагностические маркеры для

руководителя: пора управлять
данными стратегически

 
 

4.1. Критические сигналы
«красного уровня»

 
1.1. Финансовые индикаторы

• «Слепые зоны» в  отчетности  – расхождения в
цифрах между отделами >15%

• Регулярные доначисления налогов из-за ошибок в
данных

• Стоимость владения данными превышает 3-5% от
выручки (хранение, поддержка, исправление ошибок)

1.2. Операционные индикаторы
• Время поиска информации  >30% рабочего дня

ключевых специалистов
• Дублирование функций – разные отделы покупают

одни и те же внешние данные
• Сроки запуска продуктов/услуг  срываются из-за

«проблем с данными»



 
 
 

 
4.2. Тест-диагностика для руководителя

 
Ответьте «да»/«нет» на 5 ключевых вопросов:
1. Вы принимаете решения на основе данных, в которых

уверены менее чем на 80%?
2. При смене ключевого сотрудника вы рискуете потерять

критическую информацию?
3. Ваши ИТ-затраты растут быстрее, чем выручка?
4. Конкуренты уже используют данные для создания но-

вых услуг?
5. Вы не можете точно оценить стоимость ваших данных

как актива?
Результат: 3+ ответа «да» = требуется срочное включение

в стратегический фокус
 

4.3. Матрица приоритетизации
 



 
 
 

 
4.4. Алгоритм

корректировки приоритетов
 

Шаг 1. Быстрая диагностика (2-3 недели)
• Аудит 3-5 ключевых бизнес-процессов на предмет

потерь из-за данных
• Оценка стоимости бездействия (сколько теряем в

месяц/квартал)
• Benchmark против конкурентов/отрасли

Шаг 2. Принятие решения
• Включение в стратегическую сессию  вопроса об

управлении данными
• Назначение ответственного  за разработку data

strategy (CDO/временно исполняющий)
• Выделение бюджета на пилотные проекты

Шаг 3. Интеграция в систему управления



 
 
 

До: Данные = затраты (в ИТ-бюджете)
После: Данные = актив (в балансе) + инструмент

управления

 
4.5. Модель измерения эффективности

 
Ключевые метрики для руководителя:

• Data Debt  – стоимость исправления ошибок в
данных (должен снижаться)

• Time-to-Data – время получения нужных данных
для решения (должен сокращаться)

• Data ROI  – доход от проектов, использующих
данные (должен расти)

• Data Literacy Index  – уровень грамотности
сотрудников (должен расти)

 
4.6. Дорожная карта

действий для руководителя
 

Первый квартал:
1. Провести data-аудит силами внутренних специалистов
2. Назначить ответственного за данные
3. Запустить 1-2 пилотных проекта с измеримым эффек-

том

Второй квартал:



 
 
 

1. Разработать data strategy
2. Создать Data Governance Board
3. Внедрить систему KPI для данных

Год:
1. Интегрировать управление данными в стратегическое

планирование
2. Начать регулярную оценку стоимости данных-активов
3. Внедрить data-driven культуру принятия решений

 
4.7. Финансовые

аргументы для правления
 

Формула обоснования инвестиций:
 

ROI = (Снижение потерь от ошибок
+ Новые доходы от данных) /

Инвестиции в управление данными
 

Пример:
• Потери от ошибок в данных: 50 млн руб/год
• Потенциальный доход от монетизации: 100 млн руб/год
• Инвестиции в систему управления: 30 млн руб
• ROI = (50 + 100) / 30 = 5.0 (500%)



 
 
 

Ключевое сообщение для руководства:
Управление данными – это не ИТ-расходы, а инвести-

ции в капитализацию компании. Каждый рубль, вложенный
в данные, приносит 3-5 рублей за счет снижения потерь и
создания новой стоимости.

 
4.8. Предупреждения для руководителя

 
Типичные ошибки:

Делегировать тему исключительно ИТ-
директору

Ждать быстрых результатов (менее 3 месяцев)

Фокусироваться только на технологиях, а не на
бизнес-ценности

Игнорировать культурный аспект (data literacy)

Успешные практики:

Личное участие в запуске инициатив

Публичное признание успехов data-проектов

Включение data-KPI в систему мотивации топ-
менеджеров

Регулярный обзор прогресса на правлении

Руководителю стоит начинать управление данными как



 
 
 

активом не когда «все сломалось», а когда появляется воз-
можность создать устойчивое конкурентное преимущество
и увеличить стоимость бизнеса.



 
 
 

 
Часть II. Объекты управления:
данные как активы компании

 
 

Чем именно мы управляем – классификация и
характеристики данных как объектов управления

 



 
 
 

 
5. Классификация данных
как объектов управления

 
Управление начинается с классификации!
Прежде чем строить систему управления, необходимо

четко понимать: чем именно мы управляем. Данные – не мо-
нолитный объект, а сложная экосистема различных типов
информации, каждый из которых требует особого подхода к
управлению. Современная компания управляет пятью взаи-
мосвязанными типами цифровых активов.

 
5.1. Основные данные (Master Data)
– системообразующий фундамент

 
Введение: "Порядок на чердаке" по Шерлоку Холмсу
Вы помните, как Шерлок Холмс описывал работу своего

мозга? Он сравнивал его с чердаком, куда можно набрать
массу полезных вещей, но в строгом порядке. Глупец тащит
туда все подряд, и когда ему нужна одна-единственная де-
таль, он не может найти ее среди всей этой груды хлама. А
человек умелый тщательно отбирает, что попадет на его
чердак, и раскладывает все по полочкам.

Основные данные – это и есть тот самый порядок на кор-
поративном "чердаке". Это не весь хлам (все данные компа-



 
 
 

нии), а только те критически важные "инструменты" и "до-
кументы", без которых невозможна ни одна сложная опера-
ция. Хаос на чердаке означает, что вы не можете найти нуж-
ный инструмент, тратите время на его поиски или, что хуже,
используете не тот и портите всю работу.

 
5.1.1. Что такое основные данные и
почему они – ДНК вашего бизнеса?

 

Определение для руководителя:
Основные данные (Master Data) – это универсальные, дол-

гоживущие и критически важные объекты, которые опреде-
ляют сущность вашего бизнеса и являются точками синхро-
низации между всеми его частями. Это цифровая ДНК ком-
пании: если в ней есть ошибка, "мутация" пронизывает весь
организм.

Критерии, по которым данные становятся "основными":
1. Многократное использование: Объект используется не

в одном, а в десятках бизнес-процессов.
Пример: Данные о клиенте используются в продажах, мар-

кетинге, логистике, сервисе и бухгалтерии.
2. Критичность для целостности: Ошибка в них приводит

к сбоям в нескольких бизнес-процессах одновременно.
Пример: Неверный артикул продукта в прайс-листе ведет

к ошибкам в заказе, отгрузке, инвентаризации и финансах.



 
 
 

3. Долгоживучесть: Они существуют дольше одной тран-
закции.

Пример: Контрагент  (юридическое лицо) существует го-
дами, в то время как отдельный заказ на отгрузку ему – это
кратковременная транзакция.

Иерархическая декомпозиция основных данных: от
ядра до периферии

Чтобы понять масштаб, представьте себе матрешку основ-
ных данных.

Уровень 1: Внутреннее ядро (Создаются и управляются
компанией)

Это сущности, которые вы создаете сами и которые явля-
ются основой вашей операционной деятельности.



 
 
 

Уровень 2: Внешний каркас (Используются компанией)
Это эталонные справочники, которые диктуются извне,

но их правильное применение внутри компании критически
важно.



 
 
 

 
5.1.2. Единый источник

истины: от "вавилонского
столпотворения" к "всеобщему языку"

 

Проблема в деталях: Цифровое "Вавилонское столпотво-
рение"

Представьте, что каждое подразделение вашей компании



 
 
 

говорит на своем "языке данных".
• Отдел продаж  в CRM называет клиента "ООО

"Вектор-Плюс".
• Бухгалтерия в 1С видит его как "ООО "Вектор+".
• Логисты  в своей WMS-системе пишут "Вектор

Плюс, ООО".
• Служба доставки использует для адресации старый

файл Excel, где адрес записан вручную с опечаткой.

Для системы это четыре разных клиента. Когда вы пыта-
етесь построить отчет "Выручка и рентабельность по клиен-
там", вы получаете четыре разные строки с раздробленными
данными. Это и есть хаос, который стоит денег.

Решение: Создание "Цифрового ЦКБ" – Единого источ-
ника истины (Single Source of Truth)

Это не просто еще одна система. Это –  центральный
конструкторско-технологический отдел для ваших данных.
Принцип его работы:

1.  Санкционированный ввод:  Данные о новом
продукте, клиенте или изменении в ТЗ
вносятся  единожды  и по строгому регламенту в этот
центральный реестр.

2. Стандартизация и обогащение:  Система
проверяет корректность, обогащает данные (например,
автоматически проверяет адрес по ФИАС, ИНН по
ЕГРЮЛ).

3. Централизованное распространение:  Все
остальные системы (CRM, ERP, BI, WMS) получают эти



 
 
 

данные из центрального реестра. Они не могут
изменить их самостоятельно.

Как это работает на практике, на примере нового продук-
та:

• Раньше (Хаос): Менеджер по продукту рассылает
Excel-файл с описанием нового продукта по 10 отделам.
Каждый вносит данные в свою систему со своими
ошибками и задержками. Выход на рынок занимает 2
месяца.

• Теперь (Порядок):  Менеджер по продукту
вносит данные в реестр основных данных. Система
автоматически проверяет их на полноту и соответствие
стандартам. В течение 24 часов обновленные данные
появляются:

o В CRM для отдела продаж.
o В ERP для производства и закупок.
o На сайте и в маркетплейсах.
o В BI-системе для аналитики.
o Выход на рынок сокращается до 2 недель.

Бизнес-ценность для руководителя: Масштаб и предска-
зуемость

• Скорость и гибкость: Время на внесение изменений
и запуск новых продуктов/услуг сокращается в разы.
Компания становится agile.

• Снижение издержек:  Исключаются затраты на
ручную сверку, исправление ошибок и "латание дыр".

• Качество решений: Руководитель получает единую,



 
 
 

целостную и непротиворечивую картину по всем
активам компании. Решения принимаются на основе
одного варианта правды.

• Снижение рисков:  Резко падают операционные,
compliance и репутационные риски. Компания
становится управляемой и предсказуемой.

Заключительная аналогия:
Управление основными данными – это не IT-проект.

Это проект по наведению конституционного порядка в циф-
ровом государстве под названием "Ваша компания". Вы со-
здаете единые "законы" (стандарты), единый "резистентный
центр" (источник истины) и наделяете "граждан" (подразде-
ления) правами и обязанностями. Без этого любая цифровая
трансформация обречена на превращение в "цифровой ха-
ос".

 
5.2. Корпоративные данные –

стратегический актив компании
 

Введение: "От скелета к живому организму"
Если основные данные – это цифровой скелет вашей ком-

пании, то корпоративные данные – это ее кровь, плоть и
нервная система. Это все, что делает компанию живым,
дышащим организмом: каждое движение, каждая транзак-
ция, каждый удар сердца, зафиксированный в данных.

Корпоративные данные – это полная летопись жизнедея-



 
 
 

тельности вашего бизнеса. Это не только то, "кто мы и что
производим" (основные данные), но и то, "что мы делаем,
как реагируем и что чувствуем" в каждый момент времени.
Управление этим активом превращает компанию из статич-
ного скелета в agile-организм, способный к обучению и эво-
люции.

 
5.2.1.Что такое корпоративные
данные и почему они – "сырая
нефть" цифровой экономики?

 

Определение для руководителя:
Корпоративные данные – это полный объем информации,

создаваемой, получаемой и используемой компанией в про-
цессе ее деятельности. Это все события, транзакции, доку-
менты, измерения и взаимодействия, которые в совокупно-
сти образуют цифровую память и нервную систему бизнеса.

Отличие от основных данных:
• Основные данные – это сущности (кто? что?). Они

статичны и являются точками отсчета.
• Корпоративные данные  –

это  события  и  состояния  (что произошло? каков
результат?). Они динамичны и отражают деятельность.

Аналогия с автомобилем:
• Основные данные  = VIN-номер, модель,

характеристики двигателя (статичная информация об



 
 
 

автомобиле).
• Корпоративные данные  = показания спидометра,

данные GPS, расход топлива, работа систем в реальном
времени (динамика движения и состояния).

Иерархическая декомпозиция корпоративных дан-
ных: от операционных импульсов к стратегическим
инсайтам

Представьте корпоративные данные как многослойную
нервную систему компании.

Уровень 1: Операционные данные (Спинной мозг – авто-
матические реакции)

Это данные, обеспечивающие ежедневную операционную
деятельность. Они генерируются автоматически и требуют
минимального осмысления для выполнения рутинных опе-
раций.



 
 
 

Уровень 2: Тактические данные (Лимбическая система –
эмоции и паттерны)

Это данные, которые возникают при агрегации и осмысле-
нии операционных данных. Они отвечают за эффективность
и выявление паттернов.



 
 
 

Уровень 3: Стратегические данные (Кора головного мозга
– мышление и прогнозирование)

Это наиболее ценный слой данных, получаемый в ре-
зультате глубокого анализа и моделирования. Это основа
для стратегического планирования и создания конкурент-
ных преимуществ.



 
 
 



 
 
 

 
5.2.2. Управление корпоративными

данными: от "сырой
нефти" к "авиатопливу"

 

Проблема в деталях: "Цифровой складской синдром"
Представьте гигантский склад, на который свозят все под-

ряд: от драгоценных минералов до бытового мусора.
• 80% данных – это "темные данные": их никто не

catalogировал, не очистил и не проанализировал. Они
лежат мертвым грузом, занимая место (дорогие ресурсы
хранения) и создавая риски (compliance, утечки).

• Ценные данные  теряются в этой куче. Аналитик
тратит 80% времени не на анализ, а на поиск и
"очистку" данных.

• Разные отделы  создают свои "уголки" на этом
складе, дублируя данные и создавая альтернативные,
несогласованные версии правды.

Это и есть "цифровой складской синдром": компания пла-
тит за хранение информационного мусора, но не может из-
влечь ценность из своих активов.

Решение: Создание "Цифрового НПЗ" – Единой платфор-
мы корпоративных данных

Это не одна система, а экосистема, которая превраща-
ет "сырую нефть" (сырые данные) в "авиатопливo" для биз-
нес-решений.



 
 
 

Принципы работы "Цифрового НПЗ":
1. Data Lake ("Сырая нефть"): Единое хранилище, куда

стекаются ВСЕ данные в исходном виде. Никакой цензуры,
никакой предварительной обработки. Цель – ничего не по-
терять.

2. Data Warehouse & Data Marts ("НПЗ и АЗС"): Очищен-
ные, структурированные и готовые к употреблению данные,
ориентированные на конкретные бизнес-задачи (финансы,
маркетинг, производство).

3. Data Catalog ("Путеводитель по месторождени-
ям"): Единый каталог, который отвечает на вопросы: "Какие
данные у нас есть?", "Где они?", "Какого они качества?" и
"Кто ими владеет?".

4. Управление жизненным циклом (Логистика): Полити-
ки автоматического архивирования "холодных" данных и
уничтожения устаревших, чтобы снижать затраты на хране-
ние.

Как это работает на практике, на примере предиктивного
ремонта оборудования:

• Раньше (Реактивный режим):  Оборудование
ломается → Простой производства → Срочный вызов
ремонтной бригады → Высокие затраты на срочный
ремонт и потери от простоя.

• Теперь (Предиктивный режим):



 
 
 

a. Data Lake  собирает данные с датчиков IoT
(вибрация, температура, нагрузка), журналы работы,
историю ремонтов.

b. ML-модели  в  Data Warehouse  анализируют
эти данные и выявляют паттерны, предшествующие
поломке.

c. Дашборд (Data Mart) показывает прогноз: "Насос
№7 выйдет из строя с вероятностью 92% в течение 14
дней".

d. Результат:  Ремонт планируется на ближайшие
технологическое окно. Предотвращен простой,
сэкономлены средства.

Бизнес-ценность для руководителя: От тактического вы-
живания к стратегическому лидерству

• Скорость принятия решений:  Доступ к готовым
данным и инсайтам за минуты, а не недели.

• Снижение издержек: Оптимизация всех процессов
на основе полной картины данных, а не догадок.

• Новые бизнес-модели:  Возможность
монетизировать данные, создавая новые data-продукты
и услуги для клиентов.

• Упреждающее управление:  Способность не
просто реагировать на проблемы, а предвидеть и
предотвращать их.

• Капитализация:  Качественно управляемые
корпоративные данные напрямую увеличивают
стоимость компании в глазах инвесторов.

Заключительная аналогия:



 
 
 

Управление корпоративными данными – это превраще-
ние вашей компании из реактивного корабля, который бо-
рется с волнами, в субмарину с гидролокатором. Вы не про-
сто плывете по поверхности, видя только то, что происходит
прямо сейчас. Вы видите подводные течения, рифы и косяки
рыбы за много миль вперед. Это позволяет вам не избегать
угроз, а прокладывать оптимальный курс к вашим стратеги-
ческим целям, используя скрытые возможности, невидимые
для ваших конкурентов.

 
5.3. Организационный капитал –

формализованная ДНК компании
 

Введение: "Архитектор, а не прораб"
Представьте двух строителей. Первый – прораб. Он зна-

ет, что нужно построить дом, у него есть кирпичи и рас-
твор, и он начинает кладку. Результат? Стены могут ока-
заться кривыми, комнаты – неудобными, а о долговечности
такой постройки говорить не приходится.

Второй – архитектор. Прежде чем заложить первый
кирпич, он создает детальный проект: генплан, архитек-
турные чертежи, схемы разводки коммуникаций, специфи-
кации материалов. Этот проект – и есть организационный
капитал строительства. Он гарантирует, что результат
будет прочным, функциональным и предсказуемым.

Организационный капитал компании – это и есть тот са-



 
 
 

мый архитектурный проект. Это формализованная ДНК, ко-
торая описывает не "что" мы делаем (продукты) и не "сколь-
ко" мы сделали (транзакции), а "КАК" мы это делаем. Это
актив, который превращает компанию из набора разрознен-
ных действий в целостный, управляемый и масштабируемый
организм.

 
5.3.1. Что такое организационный

капитал и почему это ваш главный
актив, не стоящий на балансе?

 

Определение для руководителя:
Организационный капитал – это совокупность формали-

зованных и овеществленных знаний, структур, процессов и
моделей, которые обеспечивают воспроизводимость, управ-
ляемость и развитие компании независимо от конкретных
людей. Это операционная система вашего бизнеса, его стра-
тегический код.

Критерии организационного капитала:
1. Обезличенность: Ценность актива не привязана к кон-

кретному сотруднику. Он принадлежит компании.
2. Формализованность:  Знание или процесс записаны,

смоделированы и доступны для использования.
3. Воспроизводимость: На основе этого актива можно ти-

ражировать успешные практики, открывать новые филиалы,



 
 
 

запускать аналогичные проекты.
4. Эволюционность: Капитал может и должен развиваться,

накапливая новые знания и опыт.

Иерархическая декомпозиция организационного
капитала: от ДНК стратегии до "мышечной памяти"
операций

Представьте организационный капитал как многоуровне-
вую систему управления сложным механизмом.

Уровень 1: Стратегический каркас (Генеральный план)
Это высший уровень, определяющий общее направление

и принципы существования компании.



 
 
 

Уровень 2: Процессный скелет (Несущие конструкции)
Это уровень, на котором стратегия превращается в повто-

ряемые и управляемые бизнес-процессы.



 
 
 

Уровень 3: Знаниевая "мышечная память" (Накопленная
компетенция)

Это уровень накопленных знаний, ноу-хау и интеллек-
туальной собственности, которые дают компании уникаль-
ность.



 
 
 

 
5.3.2. Управление организационным

капиталом: как превратить "племенные
знания" в корпоративные активы

 

Проблема в деталях: "Синдром вавилонского столпотво-
рения в управлении"



 
 
 

Представьте компанию, где:
• Каждый руководитель управляет своим отделом по

своим, "племенным" лекалам.
• Успешный проект невозможно повторить, потому

что он держался на харизме лидера и не был
формализован.

• Архитекторы и разработчики  используют
разные термины и стандарты, создавая "вавилонское
столпотворение" в ИТ-ландшафте.

• Ценные идеи  и ноу-хау уходят вместе с
увольняющимися сотрудниками.

Это "управленческий феодализм", где целое меньше сум-
мы своих частей. Компания не может масштабироваться и
становится заложником "звездных" сотрудников.

Решение: Создание "Бюро корпоративных стандартов" –
Системы управления организационным капиталом

Это не отдел, а сквозная функция, которая отвечает за
формализацию, актуализацию и распространение лучших
практик.

Принципы работы "Бюро стандартов":
1. Централизованный репозиторий:  Единая платформа,

где хранятся все модели, регламенты, патенты и базы знаний.
Единственный источник истины о том, "как мы работаем".

2. Процедура утверждения и изменений:  Четкий регла-
мент, по которому вносятся и утверждаются изменения в



 
 
 

ключевые артефакты (например, через архитектурный или
процессный комитет).

3. Связывание артефактов: Стратегические цели связаны
с бизнес-способностями, те – с процессами, а процессы – с
должностными инструкциями и ИТ-системами. Видимость
всей цепочки.

4. Метрики использования и эффективности:  Отслежи-
вается, насколько активно используются артефакты и какой
экономический эффект они приносят.

Как это работает на практике, на примере открытия ново-
го филиала:

• Раньше (Феодальная модель):  Назначается
директор филиала. Он годами методом проб и ошибок
выстраивает процессы, нанимает персонал, выбирает
ИТ-системы. Результат непредсказуем, стоимость
высока, сроки растягиваются.

• Теперь (Стандартизированная модель):
a. "Бюро стандартов"  предоставляет директору

"типовой проект филиала":
i. Стратегия: Модель экономики и целевые KPI.
ii. Процессы:  Стандартные регламенты продаж,

обслуживания, закупок.
iii. Структура:  Типовая оргструктура и RACI-

матрица.
iv. Знания: База знаний с инструкциями и типовыми

кейсами.



 
 
 

v. Архитектура:  Стандартный набор ИТ-систем и
правила их интеграции.

b. Директор филиала не "изобретает велосипед",
а адаптирует готовые решения под локальную
специфику.

c. Результат:  Филиал выходит на плановые
показатели в 2-3 раза быстрее. Качество услуг
предсказуемо и соответствует бренду.

Бизнес-ценность для руководителя: Свобода масштаби-
рования и независимость от "человеческого фактора"

• Скорость масштабирования:  Возможность
тиражировать успешные бизнес-модели, открывать
филиалы и поглощать компании по отработанным
"инструкциям".

• Снижение операционных рисков: Бизнес-процессы
продолжают стабильно работать после ухода любого,
даже ключевого, сотрудника.

• Рост капитализации:  Формализованный
организационный капитал может быть оценен и учтен
как нематериальный актив, значительно увеличивая
стоимость компании.

• Культура непрерывного улучшения:  Процессы
и знания постоянно развиваются, а не застывают в
неформализованном виде.

• Привлекательность для талантов: Сильная культура
и понятные правила привлекают лучших специалистов,
которые ценят профессиональную среду.

Заключительная аналогия:



 
 
 

Управление организационным капиталом – это созда-
ние "цифрового клона" вашей компании. Этот клон содер-
жит всю ее стратегическую, процессную и интеллектуальную
ДНК. Если реальная компания пострадает от кризиса или
потери ключевых людей, у вас всегда будет эталонный "чер-
теж", позволяющий быстро восстановить и даже улучшить
бизнес. Это высшая форма управленческой зрелости – когда
компания работает как отлаженный механизм, а не как груп-
па талантливых, но разрозненных индивидов.

 
5.4. Требования к данным –

формализованные потребности бизнеса
 

Введение: "От вавилонского столпотворения к Вавилон-
ской библиотеке"

Представьте древний Вавилон. Сотни людей кричат на
разных языках, пытаясь построить башню до небес. Шум,
хаос, и результат предсказуем – стройка останавливается.
Это – хаос требований к данным в компании, где каждый
отдел "кричит" на своем языке: маркетинг хочет "кликов",
финансы – "проводок", а производство – "телодвижений".

А теперь представьте Вавилонскую библиотеку из рас-
сказа Борхеса – бесконечное, но идеально структурирован-
ное хранилище, где каждая книга занимает строго отведен-
ное ей место и может быть найдена по универсальному ка-
талогу.



 
 
 

Управление требованиями к данным – это и есть процесс
превращения "вавилонского столпотворения" в "Вавилон-
скую библиотеку". Это дисциплина, которая переводит рас-
плывчатые пожелания бизнеса на четкий, структурирован-
ный язык, понятный и бизнесу, и ИТ, и данным.

 
5.4.1. Что такое требования к данным и

почему они – чертежи для data-продуктов?
 

Определение для руководителя:
Требования к данным – это формализованные, измери-

мые и приоритизированные потребности бизнеса в данных,
необходимые для достижения конкретных целей. Это не
просто "хотелки", а техническое задание (ТЗ) на данные как
на продукт.

Критерии качественного требования к данным:
1. Конкретность: Требование однозначно описывает, ка-

кие именно данные нужны, в каком формате и для чего.
2. Измеримость:  Успех выполнения требования можно

проверить через конкретные метрики (например, "полнота
данных > 99%").

3. Согласованность: Требование не противоречит другим
требованиям и возможностям архитектуры данных.

4. Трассируемость:  Можно четко проследить, от какой
бизнес-цели оно произошло и в какую ИТ-реализацию пре-
вратилось.



 
 
 

Иерархическая декомпозиция требований к дан-
ным: от стратегических облаков до тактических кир-
пичей

Представьте пирамиду требований, где каждый верхний
уровень порождает и детализирует нижний.

Уровень 1: Стратегические требования (Зачем?) – "Обла-
ка видения"

Это требования самого высокого уровня, которые задают
стратегический контекст для всех последующих.



 
 
 

Уровень 2: Тактические требования (Что?) – "Архитек-
турные планы"

Это требования, которые переводят стратегию на язык
конкретных подразделений и пользователей.

Уровень 3: Операционные требования (Как?) – "Инструк-
ции для прораба"

Это требования, которые обеспечивают бесперебойную
работу данных как сервиса.



 
 
 

 
5.4.2. Процесс управления требованиями:
как избежать "войны всех против всех"

 

Проблема в деталях: "Дилемма просящего и дающего"
Представьте сцену:

• Бизнес-пользователь  говорит: "Мне нужен 360-



 
 
 

градусный вид клиента!".
• Аналитик слышит: "Нужно объединить данные из

CRM, ERP и колл-центра".
• Разработчик  понимает: "Надо сделать 15 ETL-

процедур и новую витрину данных".
• Тестировщик проверяет: "Сверил 10 полей, все ок".

Результат: Через 6 месяцев бизнес-пользователь получа-
ет… красивый дашборд с 50 полями, которым не может
пользоваться. Потому что никто не уточнил, что под "360-
градусным видом" он подразумевал всего три вещи: "послед-
няя покупка, общая сумма за год и теги из email-рассылок".

Это и есть "дилемма просящего и дающего": разрыв меж-
ду ожиданием и реальностью из-за неструктурированного
процесса.

Решение: Внедрение "Фабрики требований" – сквозного
процесса управления требованиями к данным

Это формализованный конвейер, который превращает
сырые пожелания в готовые data-продукты.

Стадии работы "Фабрики требований":
1. Выявление и сбор: Единый портал для подачи заявок.

Обязательное использование структурированных шаблонов
(см. Шаблон карточки требований в Приложении 1 ).

2. Анализ и приоритизация:
a. Оценка ценности: Какую бизнес-метрику улучшит

это требование? (Метод Weighted Shortest Job First).



 
 
 

b. Оценка усилий:  Каков объем работ по его
реализации?

c. Согласование:  С владельцами данных,
архитекторами, юристами.

3. Спецификация и формализация: Создание детальных,
измеримых спецификаций. Использование моделей (напри-
мер, V-model, где каждому бизнес-требованию ставится в со-
ответствие тест).

4. Реализация и тестирование: Разработка с обязательной
проверкой на соответствие требованиям (включая тесты ка-
чества данных).

5. Ввод в эксплуатацию и мониторинг: Передача в про-
мышленную эксплуатацию, подписание SLA, отслеживание
использования и обратной связи.

Как это работает на практике, на примере требования от
маркетинга:

• Раньше (Хаос):  Руководитель маркетинга пишет
в чат: "Ребята, срочно нужен отчет по эффективности
кампаний!". Начинается неделя уточнений, после
которой ИТ делает "как понял". Маркетинг недоволен.

• Теперь (Фабрика требований):
a. Портал:  Маркетолог заполняет форму: "Как

маркетолог, я хочу видеть еженедельный отчет по ROI
по каждой рекламной кампании в разрезе каналов,
чтобы перераспределять бюджет".

b. Анализ:  Команда данных оценивает: ценность –



 
 
 

высокая (оптимизация бюджета), усилия – средние.
Приоритет – высокий.

c. Спецификация: Формализуются:
i. Источники: CRM, Google Analytics, система email-

рассылок.
ii. Атрибуты:  Название кампании, канал, затраты,

количество лидов, доход.
iii. Бизнес-правило:  ROI = (Доход – Затраты) /

Затраты.
iv. SLA: Отчет обновляется каждый понедельник к

10:00.
d. Реализация:  Разрабатывается дашборд.

Маркетолог участвует в приемочном тестировании.
e. Результат:  Через 3 недели маркетинг получает

именно тот инструмент, который ему был нужен, и
начинает экономить 15% рекламного бюджета.

Бизнес-ценность для руководителя: Управляемость, ско-
рость и предсказуемость

• Сокращение Time-to-Market:  Время от идеи до
реализации данных сокращается на 30-50% за счет
ликвидации неопределенности.

• Прозрачность и обоснованность
инвестиций:  Каждое требование имеет понятную
бизнес-ценность и оценку затрат. Руководитель видит,
за что платит.

• Снижение рисков:  Исключаются дорогостоящие
переделки и создание невостребованных data-
продуктов.



 
 
 

• Фокус на ценности: Команды перестают заниматься
"хламоделанием" и  фокусируются на реализации
требований, которые действительно двигают бизнес-
показатели.

• Улучшение коммуникации: Бизнес и ИТ начинают
говорить на одном языке, исчезают взаимные
претензии.

Заключительная аналогия:
Управление требованиями к данным – это создание служ-

бы "911" для данных в вашей компании. Раньше, когда слу-
чался "пожар" (критическая потребность в данных), все ме-
тались в панике. Теперь есть четкий номер, куда звонить,
диспетчер, который понимает суть проблемы, и отработан-
ный регламент, по которому на выезд отправляется именно
та "бригада", с теми "инструментами", которые нужны для
тушения этого конкретного пожара. Это превращает хаос за-
просов в управляемый поток ценности.

 
5.5. Сервисы данных

(DaaS) – данные как услуга
 

Введение: "От колодца к водопроводу"
Представьте древнее поселение. Каждая семья ходит за

водой к своему колодцу. Одни колодцы чистые, другие – со-
мнительные, третьи – вообще пересыхают. Чтобы приго-
товить обед, нужно обойти пять разных колодцев, потра-



 
 
 

тив уйму времени и сил. Это – хаотичная модель доступа
к данным, где каждое подразделение добывает информацию
своими силами из своих "колодцев" (систем и файлов).

А теперь представьте современный город с централизо-
ванным водопроводом. Вы просто открываете кран и полу-
чаете воду гарантированного качества, нужной темпера-
туры и под нужным давлением. Вам неважно, откуда она
пришла и как была очищена. Вы просто пользуетесь ею.

Data as a Service (DaaS) – это и есть "централизованный
водопровод для данных". Это принципиально новая модель
потребления данных, при которой бизнес получает их не как
сырье, а как стандартизированный, надежный сервис с чет-
кими гарантиями качества.

 
5.5.1. Что такое DaaS и почему

это – эволюция данных от
сырья к коммунальной услуге?

 

Определение для руководителя:
Data as a Service (DaaS) – это модель предоставления дан-

ных, при которой они потребляются бизнес-пользователями
и системами по запросу, в стандартизированном виде, че-
рез единые интерфейсы (API, порталы) и с гарантированным
уровнем сервиса (SLA).

Ключевые характеристики DaaS:



 
 
 

1. Самообслуживание: Бизнес-пользователи могут само-
стоятельно находить и получать нужные данные без глубо-
ких технических знаний.

2. Стандартизация:  Данные предоставляются в единых,
согласованных форматах, очищенные и готовые к использо-
ванию.

3. Сервисная модель: Данные – это услуга, а не актив. Вы
платите за ее потребление или получаете ее по подписке.

4. Гарантии качества: Существуют четкие соглашения об
уровне сервиса (SLA) по доступности, производительности
и качеству данных.

Иерархическая декомпозиция DaaS: от сырья на
складе до готовых блюд в ресторане

Представьте эволюцию данных через аналогию с общепи-
том.

Уровень 1: Сырые данные (Склад продуктов)
Исходное состояние – данные разбросаны по разным си-

стемам, не стандартизированы и требуют ручной обработки.



 
 
 

Уровень 2: Data Products (Готовые блюда в ресторане)
Данные упакованы в готовые к употреблению "продукты",

ориентированные на конкретные бизнес-задачи.



 
 
 

Уровень 3: Data Marketplace (Фуд-корт и доставка)
Высшая форма зрелости – данные потребляются как услу-

га через единую точку входа с возможностью выбора и мо-
нетизации.



 
 
 

 
5.5.2. Внедрение DaaS: как построить

"водопровод" для данных в компании
 

Проблема в деталях: "Великая data-стройка без чертежей"
Представьте, что каждый департамент строит свой уча-

сток водопровода.
• Финансы используют трубы одного диаметра и свои



 
 
 

фильтры.
• Маркетинг  – другого диаметра и свои стандарты

очистки.
• Продажи вообще носят воду ведрами.

Когда компания пытается запустить сквозной процесс
(например, "управление клиентом"), оказывается, что "тру-
бы" не стыкуются, "вода" разного качества, и для их соедине-
ния нужны десятки "переходников" (интеграций), которые
вечно текут. Это и есть реальность большинства компаний –
"data-спагетти", где 80% усилий тратится не на использова-
ние данных, а на их "починку" и соединение.

Решение: Создание "Единой data-службы" – провайдера
данных внутри компании

Это организационная и технологическая трансформация,
в ходе которой создается централизованная команда (или де-
партамент), отвечающая за предоставление данных как сер-
виса.

Принципы построения "Единой data-службы":
1. Продуктовый подход: Команда DaaS работает не с про-

ектами, а с продуктами (данные-продукты). Каждый продукт
имеет своего менеджера, roadmap и метрики успеха.

2. Платформенная архитектура: Создается единая техно-
логическая платформа (Data Platform), которая обеспечива-
ет:

a. Универсальный доступ: Через API и порталы.



 
 
 

b. Управление качеством:  Встроенные процессы
очистки и обогащения.

c. Безопасность: Единые политики контроля доступа.
d. Мониторинг:  Отслеживание использования и

SLA.

3. Экономическая модель: Внедряется система тарифика-
ции (биллинг) за использование данных. Это может быть:

a. Подписная модель:  Фиксированная плата за
доступ к набору данных.

b. Потребленческая модель: Оплата за объем данных
или вычислительных ресурсов.

c. Модель на основе ценности:  Оплата за бизнес-
результат, достигнутый с помощью данных.

Как это работает на практике, на примере запуска кросс-
канальной маркетинговой кампании:

• Раньше (Великая стройка):
a. Маркетологи 2 недели согласовывают выгрузки с

ИТ.
b. Аналитики 1 неделю вручную сводят данные из

CRM, веб-аналитики и email-рассылок.
c. Через 3 недели кампания запускается на

устаревших данных и приносит сомнительный
результат.

• Теперь (Data as a Service):
a. Маркетолог заходит на  Внутренний портал

данных.
b. В  Каталоге  он находит готовый данные-продукт



 
 
 

"Сегменты клиентов для маркетинга".
c. Через  API  он подключает этот продукт к своей

системе автоматизации маркетинга за 1 день.
d. Кампания запускается на актуальных,

качественных данных и показывает ROI в 3 раза выше.

Бизнес-ценность для руководителя: Гибкость, скорость и
монетизация

• Скорость инноваций:  Время вывода новых
продуктов и услуг на рынок сокращается в разы, так как
данные доступны "по щелчку".

• Снижение TCO (Total Cost of
Ownership): Ликвидируются дублирующие хранилища,
сокращаются затраты на интеграцию и поддержку.

• Прямая монетизация:  Данные превращаются в
новый источник выручки через их продажу партнерам
и клиентам.

• Привлечение талантов: Лучшие data-специалисты
хотят работать в компаниях с современной data-
культурой.

• Рост капитализации:  Инвесторы оценивают
компании с отлаженной DaaS-моделью значительно
выше, так как видят в данных стабильный и
масштабируемый актив.

Заключительная аналогия:
Внедрение DaaS – это переход от собственного автопарка

к службе такси. Раньше вам нужно было покупать машины
(системы), нанимать водителей (аналитиков), строить гара-



 
 
 

жи (хранилища) и ремонтировать технику (чистить данные).
Теперь вы просто вызываете машину (данные) по приложе-
нию, когда она вам нужна. Вы платите за поездку (потребле-
ние) и получаете гарантированный результат – вас доставля-
ют из точки А в точку Б (из сырых данных к бизнес-резуль-
тату) быстро, безопасно и с комфортом. Это высшая форма
зрелости управления данными, когда они наконец-то начи-
нают работать на бизнес, а не бизнес на них.

 
5.6. Метаданные – данные о данных:
бизнес-технические-операционные

 
Введение: "От слепого полета к приборной панели"
Представьте, что вы управляете современным авиалай-

нером, но вместо приборной панели перед вами – только ил-
люминатор. Вы видите облака, землю, но не знаете свою
скорость, высоту, курс, остаток топлива и состояние си-
стем. Это полет вслепую, где любое решение – это гадание,
а любая ошибка – катастрофа.

Метаданные – это и есть та самая "приборная панель"
для управления корпоративными данными. Это не сами дан-
ные (не земля и облака за окном), а показания всех датчиков
и приборов, которые рассказывают: что это за данные, от-
куда они взялись, куда движутся и в каком они состоянии.



 
 
 

 
5.6.1. Что такое метаданные и почему

они – пульт управления данными?
 

Определение для руководителя:
Метаданные – это структурированная информация о дан-

ных, которая описывает их контекст, содержание, качество,
происхождение и правила использования. Если данные – это
груз, то метаданные – это накладная, паспорт качества и ло-
гистическая карта этого груза.

Критерии ценных метаданных:
1. Контекстуальность: Метаданные отвечают на вопросы

"что?", "почему?", "для кого?" применительно к данным.
2. Актуальность: Они обновляются автоматически или по

строгим регламентам.
3. Доступность: Понятны как техническим специалистам,

так и бизнес-пользователям.
4. Действенность: На их основе можно принимать реше-

ния о качестве, безопасности и использовании данных.

Иерархическая декомпозиция метаданных: от биз-
нес-смысла до технической реализации

Представьте метаданные как многослойную систему доку-
ментов для ценного актива.



 
 
 

Уровень 1: Бизнес-метаданные (Паспорт и инструкция)
Это перевод "с языка IT на язык бизнеса". Они отвечают

на вопрос: "Что эти данные значат для компании?"

Уровень 2: Технические метаданные (Чертежи и специ-
фикации)

Это "инструкция по эксплуатации" данных для систем и
разработчиков.



 
 
 

Уровень 3: Операционные метаданные (Медицинская
карта и история болезней)

Это метрики, которые показывают "здоровье" данных и
эффективность их использования.



 
 
 

 
5.6.2. Управление метаданными: как

превратить хаос в управляемую систему
 

Проблема в деталях: "Синдром потерянной накладной"
Представьте склад, где:

• Тысячи коробок  (наборы данных) без описей и
маркировки.

• Кладовщики  (аналитики) тратят 80% времени на



 
 
 

вскрытие коробок, чтобы понять, что внутри.
• При отгрузке  (подготовке отчета) невозможно

подтвердить, что отгружен правильный товар.
• При проверке  (аудите) нельзя установить

происхождение товара и его соответствие стандартам.

Это и есть реальность компаний без управления метадан-
ными. Каждый запрос к данным превращается в детективное
расследование, а доверие к отчетности стремится к нулю.

Решение: Создание "Единого каталога данных" – центра-
лизованной системы управления метаданными

Это не просто еще один инструмент, а "центральный нерв-
ный узел" data-экосистемы компании, который обеспечивает
видимость, понимание и доверие к данным.

Принципы работы "Единого каталога данных":
1. Автоматическое сканирование: Система автоматически

обнаруживает и регистрирует метаданные из всех источни-
ков: баз данных, облачных хранилищ, BI-систем.

2. Коллаборативная платформа:  Бизнес-пользователи и
технические специалисты совместно наполняют и уточняют
бизнес-метаданные (глоссарий, описания).

3. Сквозная трассируемость:  Система автоматически
строит карты линий происхождения данных (data lineage) от
систем-источников до отчетов и дашбордов.

4. Интеграция с процессами: Каталог интегрирован с си-
стемами управления качеством данных, безопасностью и ка-



 
 
 

талогом услуг.

Как это работает на практике, на примере подготовки
квартального отчета для совета директоров:

• Раньше (Синдром потерянной накладной):
a. Аналитик 2 недели ищет, в каких системах есть

данные для отчета.
b. Еще неделя уходит на выяснение, как согласовать

разнородные данные.
c. При возникновении вопросов от совета

директоров невозможно быстро дать ответ о
происхождении цифр.

d. Доверие к отчету низкое, время подготовки –
критически долгое.

• Теперь (Единый каталог данных):
a. Аналитик открывает Каталог данных и в поиске

вводит "Выручка".
b. Система показывает:
i. Определение:  "Валовой доход от основной

деятельности за вычетом НДС".
ii. Формула расчета: Показывает точный алгоритм.
iii. Владелец: Финансовый директор Иван Иванов.
iv. Источники:  Данные поступают из ERP-системы

"1С" и CRM "Salesforce".
v. Lineage:  Наглядная схема, как данные из

источников преобразуются в итоговый показатель.
vi. Качество:  Текущий показатель качества – 98%

(полнота и точность).



 
 
 

c. Аналитик за 1 день формирует отчет, будучи
уверенным в данных.

d. При вопросах от совета директоров можно за
5 минут показать полную цепочку происхождения
данных.

Бизнес-ценность для руководителя: Прозрачность, ско-
рость и контроль

• Ускорение аналитики: Время на поиск и понимание
данных сокращается на 40-60%.

• Повышение доверия к данным:  Руководители
могут принимать решения, будучи уверенными в
происхождении и качестве цифр.

• Снижение рисков:  Полная прозрачность данных
для аудиторов и регуляторов.

• Эффективное управление активами:  Понимание,
какие данные используются, какие нет, что позволяет
оптимизировать затраты на хранение.

• Быстрая адаптация новых сотрудников:  Каталог
данных становится корпоративной энциклопедией,
сокращающей время онбординга.

Заключительная аналогия:
Управление метаданными – это создание  "цифрового

двойника" вашей data-экосистемы. Если данные – это город,
то метаданные – это его точная 3D-модель с дополненной ре-
альностью, где вы видите не только здания (наборы данных),
но и всю внутреннюю начинку (схемы), коммуникации (ли-
нии данных), историю изменений (журналы) и даже "пульс"



 
 
 

города (метрики использования). Это превращает управле-
ние данными из искусства в точную науку, где у вас есть пол-
ный контроль и понимание происходящего.

Начиная с основных данных и организационного капита-
ла как фундамента и двигаясь к сервисной модели DaaS, вы
выстраиваете полноценную экосистему, где данные из про-
блемы превращаются в ваш главный стратегический актив.



 
 
 

 
6. Атрибуты и характеристики

объектов управления
 

Введение: "От коллекции марок к управлению активами"
Представьте, что вы унаследовали коллекцию старин-

ных марок. Сам факт владения коллекцией – это еще не бо-
гатство. Чтобы превратить ее в актив, вам нужно оце-
нить ее состояние (качество), обеспечить безопасное хра-
нение (безопасность), понять, когда какие марки прода-
вать (жизненный цикл), определить их рыночную стои-
мость (ценность) и решить, кому их можно показывать
(доступ).

Управление данными – это тот же процесс, но в цифро-
вом пространстве. Данные становятся настоящим активом
только тогда, когда мы управляем их ключевыми атрибута-
ми. Эти атрибуты – "фильтры", через которые мы смотрим
на любой объект управления, будь то основные данные, кор-
поративные данные или организационный капитал.

 
6.1. Качество данных – от "мусора на
входе" к "бриллиантам на выходе"

 
Введение: "От кустарной мастерской к прецизионному

производству"



 
 
 

Представьте две фабрики. Первая работает "на глазок":
детали нестандартные, допуски огромные, сборщики подго-
няют изделия напильником. Вторая – современный завод с
ЧПУ: каждый миллиметр просчитан, каждая деталь со-
ответствует чертежу, а качество проверяется лазерными
сканерами.

Качество данных – это переход от первой фабрики ко вто-
рой в цифровом пространстве. Это не просто "отсутствие
ошибок", а система прецизионных критериев, которые га-
рантируют, что каждый байт данных выполняет свою функ-
цию с минимальными отклонениями. Для разных видов дан-
ных – разные "допуски" и "стандарты точности".

 
6.1.1. Что такое качество данных и
почему это – фундамент доверия?

 

Расширенное определение для руководителя:
Качество данных  – это комплексная характеристика,

определяющая степень пригодности данных для использо-
вания в конкретных бизнес-процессах и достижения кон-
кретных бизнес-целей. Это система измеримых параметров,
которые обеспечивают предсказуемость, надежность и цен-
ность данных.

Эволюция понимания качества:
• Уровень 1: "Чистота" – отсутствие явных ошибок



 
 
 

• Уровень 2:  "Соответствие"  – данные отвечают
формальным требованиям

• Уровень 3:  "Ценность"  – данные приносят
измеримую бизнес-пользу

• Уровень 4:  "Стратегический актив"  – данные
создают конкурентные преимущества

 
6.1.2. Универсальные атрибуты качества:

базовые метрики "здоровья" данных
 

Фундаментальные критерии, применимые ко всем типам
данных



 
 
 



 
 
 

 
6.1.3. Специализированные атрибуты

качества для разных объектов управления
 
 

6.1.3.1. Качество основных данных (Master
Data) – "Точность часового механизма"

 



 
 
 

 
6.1.3.2. Качество корпоративных данных

– "Чистота сырья для аналитики"
 

 
6.1.3.3. Качество организационного капитала

– "Прочность несущих конструкций"
 



 
 
 

 
6.1.3.4. Качество требований к данным

– "Точность технического задания"
 



 
 
 

 
6.1.3.5. Качество сервисов данных (DaaS)

– "Надежность коммунальных услуг"
 



 
 
 

 
6.1.3.6. Качество метаданных –
"Точность карты местности"

 



 
 
 

 
6.1.4. Интегральная система

оценки качества данных:
матрица для руководителя

 

Сводная таблица целевых показателей качества по видам
данных



 
 
 

Процесс управления качеством данных: "Контур непре-
рывного улучшения"

1. Диагностика: Ежеквартальный аудит качества по всем
атрибутам и видам данных

2. Приоритизация: Матрица "Влияние на бизнес – Слож-
ность исправления"

3. Коррекция: План мероприятий с владельцами и срока-
ми

4. Мониторинг:  Система дашбордов и автоматических
оповещений

5. Профилактика:  Внедрение стандартов и процедур на
этапе создания данных



 
 
 

Интегральный индекс качества данных (Data Quality Index
– DQI):

 
DQI = (Σ(Вес_атрибута ×

Значение_атрибута)) / Σ(Веса_атрибутов)
 

Где веса атрибутов определяются стратегическими при-
оритетами компании

Бизнес-ценность системы управления качеством для ру-
ководителя:

• Снижение операционных рисков: Предсказуемость
бизнес-процессов

• Повышение эффективности
аналитики: Сокращение времени на "очистку" данных
с 80% до 20%

• Ускорение digital-проектов:  Сокращение сроков
реализации на 30-40%

• Рост капитализации: Данные как подтвержденный
актив в отчетности

• Укрепление конкурентных
преимуществ:  Возможность принимать решения на
основе достоверной информации

Заключительная аналогия:
Управление качеством данных – это создание  "систе-



 
 
 

мы менеджмента качества (СМК) для цифрового производ-
ства". Если данные – это ваша продукция, то критерии каче-
ства – это технические условия и ГОСТы. Без СМК вы про-
изводите "брак", который стоит денег на исправление, пор-
тит репутацию и не может быть продан по достойной цене.
С СМК вы получаете сертифицированный продукт, который
клиенты готовы покупать с премией, а инвесторы – оцени-
вать дороже.

 
6.2. Безопасность данных

– от "цифровой крепости"
к "умному городу"

 
Введение: "Великое противостояние: замки против мо-

стов"
Представьте средневековый город. С одной стороны –

Стюарды ключей, которые хотят наглухо запереть все во-
рота, поднять мосты и завалить рвы. Их девиз: "Лучше ни-
чего не выпустить, чем выпустить что-то не то". С дру-
гой стороны – городские торговцы, которые требуют от-
крыть ворота для товаров, идей и роста. Их девиз: "Город,
который не торгует, умирает".

Безопасность данных  – это современное продолже-
ние этого противостояния. Информационная безопасность
(ИБ)  традиционно играет роль "хранителей ключей", в то
время как управление данными (УД) представляет "торгов-



 
 
 

цев". Задача современного руководителя – не выбрать сто-
рону, а построить "умный город" с продуманной системой
шлюзов, пропусков и мостов, где безопасность не блокирует
развитие, а делает его устойчивым.

Что такое безопасность данных в эпоху цифровых
угроз?

Расширенное определение для руководителя:
Безопасность данных – это сбалансированная система ор-

ганизационных и технических мер, обеспечивающая защиту
данных от внутренних и внешних угроз при сохранении их
доступности для легитимного использования в бизнес-про-
цессах. Это не просто "запретить всё", а научиться "разре-
шать правильно".

Эволюция подходов к безопасности:
• Эпоха 1.0: "Крепость" – полная изоляция, нулевое

доверие
• Эпоха 2.0:  "Пропускная система"  – контроль

доступа по правилам
• Эпоха 3.0:  "Умный город"  – адаптивная

безопасность, учитывающая контекст



 
 
 

 
6.2.1.  Базовые принципы безопасности

данных: триада CIA и beyond
 

Фундаментальные принципы, на которых строится любая
система защиты

Расширенная триада для современного бизнеса:



 
 
 

 
6.2.2.  Специфика безопасности

для разных видов данных
 
 

6.2.2.1. Безопасность основных
данных – "Защита цифрового ядра"

 



 
 
 

 
6.2.2.2. Безопасность корпоративных данных

– "Управление информационными потоками"
 



 
 
 

 
6.2.3.3. Безопасность

организационного капитала – "Защита
интеллектуальной собственности"

 

 
6.2.2.4. Безопасность метаданных

– "Защита карты сокровищ"
 



 
 
 

 
6.2.3.  Управление доступом

к данным: от запретов к
управляемому самообслуживанию

 

Эволюция моделей контроля доступа:

Практическая реализация гибридной модели:



 
 
 

ПРАВИЛО ДОСТУПА =
РОЛЬ_ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ (RBAC)
+ АТРИБУТЫ_ДАННЫХ (чувствительность, владелец)
+ КОНТЕКСТ (время, местоположение, устройство)
+ ЦЕЛЬ_ИСПОЛЬЗОВАНИЯ (ABAC)

Пример работы гибридной модели:
• Сценарий: Менеджер по продажам хочет получить

доступ к данным о клиентах
• Роль: Менеджер по продажам (RBAC)
• Атрибуты данных:  Клиенты с меткой

"Конфиденциально" (ABAC)
• Контекст:  Рабочее время, с корпоративного

ноутбука (ABAC)
• Цель использования:  Подготовка коммерческого

предложения (ABAC)
• Результат:  Доступ разрешен к

неконфиденциальным клиентам, к конфиденциальным
– только с согласия владельца данных



 
 
 

 
6.2.4.  Разрешение конфликтов между ИБ

и УД: модель совместного управления
 
 

6.2.4.1. Типичные конфликты и их решения
 

 
6.2.4.2. Организационные

механизмы разрешения конфликтов
 

Совместный комитет по безопасности данных:
• Состав: CDO, CISO, владельцы бизнес-процессов,

юрист по compliance
• Периодичность: Ежемесячно
• Повестка:



 
 
 

o Рассмотрение спорных запросов на доступ к
данным

o Утверждение политик классификации данных
o Обзор инцидентов и извлеченных уроков
o Балансировка между требованиями регуляторов и

бизнес-потребностей

Матрица принятия решений для комитета:
РИСК = ВЕРОЯТНОСТЬ_ИНЦИДЕНТА × ВЛИЯНИ-

Е_НА_БИЗНЕС
ВЫГОДА = ПОТЕНЦИАЛЬНЫЙ_ДОХОД × ВЕРОЯТ-

НОСТЬ_УСПЕХА

ЕСЛИ ВЫГОДА / РИСК > 3: Разрешить с контролем
ЕСЛИ ВЫГОДА / РИСК > 1: Разрешить с усиленным кон-

тролем
ЕСЛИ ВЫГОДА / РИСК < 1: Запретить или пересмотреть

сценарий
 

6.2.4.3. Технические инструменты балансировки
 



 
 
 

 
6.2.5.  Практические шаги по

построению сбалансированной
системы безопасности данных

 

90-дневный план перемирия между ИБ и УД:

Месяц 1: Диагностика и выработка общего языка
1. Совместный воркшоп: Картирование критичных дан-

ных и их уязвимостей
2. Создание глоссария: Единые определения для "конфи-

денциальности", "риска", "доступа"
3. Пилотная классификация: 3-5 наиболее конфликтных

наборов данных



 
 
 

Месяц 2: Прототипирование процессов
4. Создание Data Security Council: Первое заседание с рас-

смотрением 2-3 реальных кейсов
5.  Внедрение инструментов баланса:  Dynamic Masking

для одного отдела
6. Разработка SLA между ИБ и УД: Время реакции на за-

просы доступа, threshold для автоматического одобрения

Месяц 3: Масштабирование и автоматизация
7.  Расширение классификации:  На 80% корпоративных

данных
8.  Автоматизация workflow запросов доступа:  Интегра-

ция с ServiceNow/Jira
9. Совместные KPI: % успешных use cases благодаря дан-

ным – количество предотвращенных инцидентов

Инструменты мониторинга эффективности сотрудниче-
ства:

• Индекс баланса безопасности:  (Количество
разрешенных data-инициатив / Общее количество
инициатив) × (1 – Количество инцидентов
безопасности)

• Время доступа к данным:  От подачи заявки до
получения доступа

• Удовлетворенность бизнес-
пользователей:  Регулярные опросы о простоте



 
 
 

получения нужных данных

Нормативная база-компас для обеих сторон:
• Для ИБ: 152-ФЗ, 187-ФЗ, ФСТЭК, PCI DSS, GDPR
• Для УД: Положение о данных компании, Политика

управления данными, Бизнес-требования к аналитике
• Общий ориентир:  Стратегия цифровой

трансформации компании

Заключительная аналогия:
Построение сбалансированной системы безопасности

данных – это создание "умной транспортной системы" вме-
сто спора между "пешеходами" и "автомобилистами".

• ИБ традиционно хочет  установить светофоры на
каждом углу, понизить скорость до 5 км/ч и поставить
заборы вдоль всех дорог.

• УД традиционно хочет автобаны без ограничений
скорости и правил.

Решение: Умные светофоры, адаптирующиеся к потоку;
выделенные полосы для разных типов "транспорта" (дан-
ных); эстакады для обхода "пробок" (bottlenecks); и главное
– навигатор, который помогает каждому "водителю" (поль-
зователю данных) выбрать оптимальный маршрут с учетом
"пробок" (рисков) и "цели" (бизнес-потребности).

В таком "умном городе" данных безопасность становится
не стеной, а системой навигации, которая помогает данным



 
 
 

безопасно достигать своих целей и приносить максимальную
ценность бизнесу.

 
6.3. Жизненный цикл данных – от
рождения до цифрового забвения

 
Введение: "Четыре времени года данных"
Представьте большой город. Каждый день в нем рож-

даются новые здания (данные), которые проходят свой
жизненный цикл: проектирование, строительство, актив-
ное использование, ремонт, и наконец – снос или реконструк-
ция. Но представьте, что в этом городе:

– Строители (бизнес) хотят строить быстрее и дешевле
– Архитекторы (управление данными) хотят соблюдать

генплан и стандарты
– Коммунальщики (ИТ) хотят минимизировать затра-

ты на обслуживание
– Историки (юристы/комплаенс) требуют сохранять всё

навечно
Управление жизненным циклом данных – это искусство

балансировки между этими интересами, где каждый этап от
создания до удаления требует согласованных правил и ком-
промиссов.



 
 
 

 
6.3.1.  Что такое жизненный цикл

данных и почему им нужно управлять?
 

Расширенное определение для руководителя:
Жизненный цикл данных – это сквозной процесс управле-

ния данными от момента их возникновения или получения
до окончательного удаления, включающий все этапы созда-
ния, использования, хранения, архивации и уничтожения, с
учетом требований бизнеса, ИТ-инфраструктуры и норма-
тивных ограничений.

Ключевые противоречия в подходах:

 
6.3.2.  Универсальные стадии жизненного

цикла: от замысла до забвения
 

Расширенная модель из 7 стадий



 
 
 

 
6.3.3.  Специфика жизненного

цикла для разных видов данных
 
 

6.3.3.1. Жизненный цикл основных
данных – "Долгоживущие активы"

 



 
 
 

 
6.3.3.2. Жизненный цикл корпоративных
данных – "Быстротечные транзакции"

 



 
 
 

 
6.3.3.3. Жизненный цикл организационного

капитала – "Вечные ценности"
 



 
 
 

 
6.3.3.4. Жизненный цикл метаданных –

"Карта, которая переживает территории"
 



 
 
 

 
6.3.4.  Критические конфликтные

точки и их разрешение
 
 

6.3.4.1. Конфликт: "Миграция
данных – Стабильность систем"

 

Сценарий: Компания переходит с устаревшей ERP на со-
временную cloud-платформу.

• Бизнес:  "Перейти за выходные, без остановки
продаж"

• ИТ:  "Поэтапная миграция в течение 6 месяцев с



 
 
 

тестированием"
• УД: "Полная конвертация и очистка данных перед

переносом"
• Юристы: "Сохранить все исторические данные за

10 лет"

Решение – "Миграционный мост":
1. Двусторонняя синхронизация в реальном времени

на 3 месяца
2. Постепенное переключение отделов по принципу

"один филиал в неделю"
3. Исторические данные остаются в старой системе с

read-only доступом
4. Автоматизированная очистка  данных во время

передачи
 

6.3.4.2. Конфликт: "Стоимость
хранения – Ценность данных"

 

Сценарий: Терабайты данных IoT с датчиков оборудова-
ния накапливаются ежемесячно.

• Бизнес:  "Хранить всё – вдруг понадобится для
предиктивного анализа"

• ИТ:  "Хранить агрегированные данные – сырые
слишком дороги"

• УД:  "Хранить выборочно – только данные,
прошедшие контроль качества"

• Производство: "Хранить в реальном времени – для



 
 
 

мгновенного реагирования"

Решение – "Пирамида хранения":
УРОВЕНЬ 1: Горячие данные (последние 30 дней) →

In-memory базы
УРОВЕНЬ 2: Теплые данные (1-12 месяцев) → SSD-

хранилища
УРОВЕНЬ 3: Холодные данные (1-5 лет) → HDD-

массивы
УРОВЕНЬ 4: Ледяные данные (5+ лет) → Cloud

archive с задержкой доступа
УРОВЕНЬ 5: Агрегированные тренды (вечно) →

Column-store для аналитики
 

6.3.4.3. Конфликт: "Нормативные
требования – Технические ограничения"

 

Сценарий:  Требование регулятора хранить финансовые
транзакции 5 лет в неизменном виде.

• Регулятор:  "WORM-хранилище с
криптографическим хешированием"

• ИТ:  "Наше облако не поддерживает WORM,
миграция стоит руб.2 млн"

• Бизнес:  "Нужен быстрый доступ для аудиторов –
задержка не более 1 часа"

• УД:  "Данные должны быть совместимы с новой
системой отчетности"

Решение – "Юридически совместимая архитектура":



 
 
 

1.  Шифрование + цифровая подпись  вместо
аппаратного WORM

2. Регламент изменений с согласованием юристов и
ИБ

3. Ежеквартальные аудиты целостности данных
4. Резервная копия на съемных носителях в сейфе

 
6.3.5.  Организационные механизмы

управления жизненным циклом
 

Data Lifecycle Council – совет по управлению жизненным
циклом данных

Состав:
• Председатель: CDO или его представитель
• Члены:  Руководители бизнес-направлений, CIO,

CISO, Юрист по compliance
• Приглашенные:  Владельцы данных, Архитекторы

систем

Полномочия:
• Утверждение политик жизненного цикла для всех

типов данных
• Разрешение конфликтов между бизнесом, ИТ и

compliance
• Утверждение бюджетов на хранение и миграцию



 
 
 

данных
• Мониторинг соблюдения утвержденных политик

Процесс работы совета:
ЗАПРОС на изменение политики ЖЦД
→ Анализ затрат/выгод (ИТ + бизнес)
→ Оценка рисков (ИБ + юристы)
→ Решение совета с фиксацией компромиссов
→ Коммуникация заинтересованным сторонам
→ Мониторинг выполнения

Матрица принятия решений советом:



 
 
 

 
6.3.6.  Техническая реализация

управления жизненным циклом
 
 

6.3.6.1. Инструменты автоматизации
 

 
6.3.6.2. Архитектурные паттерны

 

Паттерн "Data Lake + Data Warehouse":
RAW ZONE (озеро) → все данные в оригинале, срок

хранения 1 год
CURATED ZONE (очищенные) → проверенные

данные, срок 3 года
SERVED ZONE (обслуживаемые) → готовые к

использованию, срок 5 лет



 
 
 

ARCHIVE ZONE (архив) → исторические данные,
срок по требованию

Паттерн "Polyglot Persistence":
• Основные данные  → Реляционные БД (высокая

целостность)
• Корпоративные данные  → NoSQL

(масштабируемость)
• Организационный капитал → Graph DB (связность)
• Метаданные Search Engine (быстрый поиск)

 
6.3.7.  Нормативная база и compliance

 

Международные стандарты:
• ISO 15489:  Управление записями (Records

Management)
• ISO 27001: Информационная безопасность
• GDPR: Право на забвение (статья 17)

Российское законодательство:
• 152-ФЗ: Персональные данные (сроки хранения)
• 402-ФЗ: Бухгалтерский учет (5 лет для первички)
• Отраслевые стандарты: Например, для телекома –

3 года детализации звонков
 

6.3.8.  Практические шаги по внедрению
 

90-дневный план "Управление жизненным циклом без бо-



 
 
 

ли":

Месяц 1: Инвентаризация и классификация
1. Выявление критичных данных: 3-5 самых ценных и 3-5

самых проблемных наборов
2. Создание матрицы владельцев: Кто отвечает за каждый

тип данных
3. Анализ текущих затрат: Сколько реально стоит хране-

ние данных

Месяц 2: Политики и процессы
4. Разработка политик ЖЦД: Для каждого класса данных
5. Создание Data Lifecycle Council: Первое заседание
6. Внедрение инструментов мониторинга: Дашборд стои-

мости хранения

Месяц 3: Автоматизация и масштабирование
7.  Автоматизация 20% процессов:  Наиболее рутинных

операций
8.  Обучение владельцев данных:  Их роли в управлении

ЖЦД
9. Расширение на 80% данных: Масштабирование успеш-

ных практик

KPI успешности внедрения:
• Снижение затрат на хранение: На 25-40% в первый



 
 
 

год
• Сокращение времени доступа: На 30% к горячим

данным
• Соблюдение compliance: 100% по срокам хранения
• Удовлетворенность бизнеса: Рост на 20% в опросах

Заключительная аналогия:
Управление жизненным циклом данных – это созда-

ние "умной системы городского планирования" для ваших
цифровых активов.

• Бизнес  – это девелоперы, которые хотят строить
быстро и там, где выгодно

• Управление данными – это архитекторы, следящие
за генпланом и стандартами

• ИТ-инфраструктура  – это коммунальщики,
обеспечивающие устойчивость систем

• Комплаенс – это историки, охраняющие культурное
наследие

Успешное управление жизненным циклом – это когда
в городе есть и современные небоскребы (актуальные дан-
ные), и ухоженные парки (архивные данные), и эффектив-
ная инфраструктура (ИТ-системы), и сохраненные памятни-
ки (юридически значимые данные). При этом город разви-
вается, не превращаясь ни в трущобы (хаотичное хранение
всего), ни в мертвый музей (хранение только старого).



 
 
 

 
6.4. Стоимость данных
– от затрат к капиталу

 
Введение: "Великая дилемма цифровой эпохи"
Представьте, что вы обнаружили на своем участке неф-

тяную скважину. С одной стороны – это очевидное богат-
ство. С другой – чтобы его реализовать, нужны инвестиции
в оборудование, технологии, экспертизу. Но главный вопрос:
как доказать банку, что эта скважина стоит миллионов,
если в бухгалтерском балансе ее стоимость равна нулю?

Данные – это нефть XXI века, но с той же проблемой до-
казательства стоимости. Руководитель сегодня стоит перед
выбором: инвестировать в управление данными как в стра-
тегический актив или продолжать считать их "статьей расхо-
дов". При этом ФНС смотрит на данные скептически, меж-
дународные инвесторы – с интересом, а практическая цен-
ность очевидна только тем, кто уже научился ее извлекать.

 
6.4.1.  Почему данные имеют

стоимость и как ее измерить?
 

Расширенное определение для руководителя:
Стоимость данных – это количественная оценка способ-

ности данных генерировать денежные потоки или создавать
иные экономические выгоды для компании. Это не абстракт-



 
 
 

ное понятие, а измеримая характеристика, которая превра-
щает данные из затрат в актив.

Три ипостаси стоимости данных:

 
6.4.2.  Методы оценки стоимости
данных: от простого к сложному

 
 

6.4.2.1. Затратный подход –
"Во что нам это обошлось?"

 

Методика расчета: Стоимость = Затраты на создание + За-
траты на поддержание



 
 
 

Ограничения подхода:
• Не учитывает реальную ценность данных для

бизнеса
• Может занижать стоимость успешных проектов
• Не отражает потенциал монетизации

 
6.4.2.2. Доходный подход –
"Что данные приносят?"

 

Методика расчета: Стоимость = NPV(Доходы от данных
– Затраты на управление)



 
 
 

Формула DCF для данных:
 

NPV = Σ [CF_t / (1 + r)^t]
 

где CF_t = Доход_от_данных_t – Затраты_на_управле-
ние_t

r = ставка дисконтирования (риск данных устаревать)
 

6.4.2.3. Сравнительный подход
– "Сколько платят другие?"

 

Методика расчета:  Стоимость = Аналогичные сделки *
Корректировки



 
 
 

 
6.4.3.  Специфика оценки

разных видов данных
 
 

6.4.3.1. Стоимость основных
данных – "Цифровой фундамент"

 



 
 
 

 
6.4.3.2. Стоимость корпоративных
данных – "Операционная память"

 

 
6.4.3.3. Стоимость организационного
капитала – "Интеллектуальное ядро"

 



 
 
 

 
6.4.4.  Учет данных как нематериальных

активов: российские реалии
 
 

6.4.4.1. Позиция ФНС и Минфина РФ
 

Критерии признания НМА по РСБУ:
1.  Отделимость:  Можно идентифицировать и

отделить от компании
2. Контроль:  Компания имеет право на получение

экономических выгод
3. Будущие экономические выгоды:  Данные

принесут доход в будущем

Проблемные зоны для данных:
• Отделимость:  Сложно доказать для внутренне

созданных
• Оценка: ФНС скептически относится к доходным

методам оценки
• Амортизация: Нет четких сроков для разных типов

данных
 

6.4.4.2. Практические схемы учета
 

Схема 1: "Учет как базы данных"

Условия:
– Данные формализованы и структурированы



 
 
 

– Есть документальное подтверждение затрат на создание
– Можно отделить от другой интеллектуальной собствен-

ности

Пример:
Клиентская база = Затраты на CRM (2 млн) + Затраты на

наполнение (3 млн)
= 5 млн руб. → Амортизация 5 лет → 1 млн руб./год

Схема 2: "Учет как программного обеспечения"

Условия:
– Данные неотделимы от программной платформы
– Созданы как единый комплекс

Пример:
Система рекомендаций = Алгоритмы (3 млн) + Данные о

поведении (2 млн)
= 5 млн руб. → Амортизация 3 года

Схема 3: "Учет как деловой репутации"

Условия:
– Приобретение компании с ценными данными
– Разница между ценой покупки и балансовой стоимостью

Пример:



 
 
 

Покупка стартапа за 100 млн при активах 20 млн
Гудвил = 80 млн (включая стоимость данных)

 
6.4.5.  Международные
стандарты и практики

 
 

6.4.5.1. МСФО (IAS 38)
"Нематериальные активы"

 

Критерии признания:
• Вероятность будущих экономических выгод
• Надежная оценка стоимости

Преимущества МСФО:
• Возможность использовать доходный подход
• Более гибкие правила амортизации
• Признание internally generated intangible assets

 
6.4.5.2. Опыт международных компаний

 



 
 
 

 
6.4.6.  Капитализация данных: как

превратить информацию в капитал
 
 

6.4.6.1. Модели капитализации
 

Модель 1: "Прямая монетизация"
Пример: Продажа агрегированной статистики
– Сбор данных о поведении пользователей
– Анонимизация и агрегация
– Продажа отраслевым игрокам
Доход: 5-15% от выручки компании

Модель 2: "Повышение эффективности"
Пример: Оптимизация логистики
– Сбор данных о маршрутах и загрузке
– Анализ и выявление оптимизаций
– Внедрение изменений
Эффект: -15% логистических затрат



 
 
 

Модель 3: "Создание новых продуктов"
Пример: Data-as-a-Service
– Упаковка данных в готовые сервисы
– Предоставление через API
– Монетизация по подписке
Доход: Новая бизнес-модель

 
6.4.6.2. Инвестиционный потенциал данных

 

Метрики для инвесторов:

 
6.4.7.  Разрешение конфликтов и

практические рекомендации для РФ
 
 

6.4.7.1. "Спор с ФНС: как
защитить стоимость данных"

 

Проблема: ФНС требует доказательств стоимости данных
и обоснования амортизации



 
 
 

Решение – "Трехэтапная защита":

1. Документирование затрат:
a. ТЗ на разработку базы данных
b. Акты выполненных работ
c. Расчеты трудозатрат

2. Обоснование доходности:
a. Бизнес-план с прогнозами доходов
b. Анализ аналогичных сделок на рынке
c. Заключение независимого оценщика

3. Поддержка юристов:
a. Патентные поверенные для ноу-хау
b. Юристы по интеллектуальной собственности
c. Налоговые консультанты

 
6.4.7.2. "Дилемма руководителя:

капитализировать или нет?"
 

Матрица принятия решения:

ЕСЛИ (Данные приносят прямой доход ИЛИ
Создают конкурентное преимущество ИЛИ
Требуют значительных инвестиций)
И (Можно надежно оценить стоимость И
Есть документальное подтверждение И



 
 
 

Срок полезного использования > 2 лет)
ТОГДА Капитализировать
ИНАЧЕ Учитывать как расходы

 
6.4.7.3. "Компромиссные

решения для российских реалий"
 

Решение 1: "Поэтапная капитализация"
ГОД 1: Учет как расходов → сбор доказательств ценности
ГОД 2: Капитализация части данных с надежной оценкой
ГОД 3: Полномасштабный учет как НМА

Решение 2: "Смешанная модель"
Балансовая стоимость = Затраты на создание
Управленческий учет = Доходный подход
Для инвесторов = Сравнительный подход

Решение 3: "Офшоринг данных"
Создание отдельной компании для управления данными
Лицензирование данных операционной компании
Международные стандарты учета

 
6.4.8.  Практические шаги по

внедрению системы оценки данных
 

90-дневный план "Данные как актив":



 
 
 

Месяц 1: Инвентаризация и классификация
1. Выявление ценных данных: 3-5 самых перспективных

наборов
2. Оценка затрат: Расчет реальной стоимости владения
3. Анализ монетизации: Поиск возможностей извлечения

дохода

Месяц 2: Методология и документирование
4. Выбор методов оценки: Для каждого типа данных
5. Разработка учетной политики: Согласование с бухгал-

терией и юристами
6. Подготовка документации: Для защиты перед ФНС

Месяц 3: Внедрение и мониторинг
7. Пилотная оценка: 1-2 набора данных
8. Внедрение в учет: Отражение в управленческой отчет-

ности
9.  Создание системы мониторинга:  Регулярный пере-

смотр стоимости

Инструменты и технологии:



 
 
 

KPI успешности:
• Рост стоимости активов: +15-25% в первый год
• Снижение налоговой нагрузки:  За счет

амортизации
• Улучшение условий финансирования: +1-2 пункта

к оценке компании
• Рост монетизации данных:  +10-20% к

дополнительной выручке
 

6.4.9.  Нормативная база и compliance
 

Российское законодательство:
• Гражданский кодекс РФ (Глава

69): Интеллектуальная собственность
• НК РФ (Статья 257): Амортизируемое имущество
• ФСБУ 14/2007: Учет нематериальных активов

Международные стандарты:
• IAS 38: Intangible Assets



 
 
 

• I- 210: Intangible Assets
• AICPA Guide:  Assets Acquired in a Business

Combination

Отраслевые рекомендации:
• Банк России:  Управление данными в кредитных

организациях
• ФАС:  Использование данных в конкурентной

борьбе
• Роскомнадзор:  Обращение с персональными

данными

Заключительная аналогия:
Управление стоимостью данных – это создание "банка для

цифровых активов".
• Бухгалтерия  хочет четких правил учета и

минимальных рисков
• Инвесторы хотят максимальной оценки и понятных

метрик
• ФНС  требует доказательств и соблюдения

формальностей
• Бизнес нуждается в гибкости и скорости

Успешная стратегия – это когда вы создаете "хранилище
ценностей" с разными отделениями:

• Сейфовая ячейка  для данных с доказанной
стоимостью (учитываем в балансе)

• Инвестиционный портфель  для перспективных
данных (управленческий учет)



 
 
 

• Экспериментальная лаборатория  для новых data-
инициатив (бюджет развития)

Такой подход позволяет одновременно соблюдать регу-
ляторные требования, привлекать инвестиции и развивать
data-компетенции, превращая данные из проблемы бухгал-
тера в стратегический актив компании.

 
6.5. Доступ к данным – от запретов

к управляемому самообслуживанию
 

Введение: "От крепости к умному городу"
Если в разделе 6.2 мы обсуждали, как построить "циф-

ровую крепость" для защиты данных, то здесь мы погово-
рим о том, как организовать в этой крепости "умную систе-
му пропусков", чтобы защищенные данные могли приносить
максимальную ценность бизнесу. Безопасность без доступ-
ности – это музей, который никто не посещает. Доступ-
ность без безопасности – это рынок, где все растащат.

 
6.5.1.  Управление доступом

как операционная реализация
политик безопасности

 

Связь с разделом 6.2:  Управление доступом является
практической реализацией принципов безопасности, рас-
смотренных в подразделе 6.2.2. Если в 6.2 мы определи-



 
 
 

ли ЧТО защищать, то здесь мы определяем КАК предостав-
лять легитимный доступ.

Определение для руководителя:
Управление доступом к данным – это операционная си-

стема, которая превращает политики безопасности (раздел
6.2) в практические правила предоставления легитимного
доступа к данным для решения бизнес-задач.

Ключевое отличие от раздела 6.2:
• 6.2 Безопасность:  Фокус на защите от угроз,

предотвращении утечек
• 6.5 Доступ:  Фокус на обеспечении легитимного

использования, повышении продуктивности
 

6.5.2.  Модели управления
доступом: от теории к практике

 

Связь с разделом 6.2: В подразделе 6.2.4 мы рассмотре-
ли теоретические модели доступа (RBAC, ABAC). Здесь мы
покажем их практическое применение.

Практическая реализация гибридной модели RBAC +
ABAC:



 
 
 

Новая тема: Модель Data-as-a-Service (DaaS) для доступа

Самообслуживание с контролем:
ПОРТАЛ САМООБСЛУЖИВАНИЯ →
КАТАЛОГ ДАННЫХ (поиск и discovery) →
ЗАПРОС ДОСТУПА (с обоснованием) →
АВТОМАТИЧЕСКОЕ СОГЛАСОВАНИЕ (для стандарт-

ных случаев) →
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОСТУПА (с ограничением по

времени)
 

6.5.3.  Специфика управления
доступом для разных видов данных

 

Связь с разделом 6.2: В подразделе 6.2.3 мы классифици-
ровали данные по чувствительности. Здесь мы показываем,
как эта классификация влияет на модели доступа.



 
 
 

Расширенная матрица доступа с учетом бизнес-ценности:

Новая тема: Доступ в распределенных архитектурах
Проблема: В современных распределенных архитектурах

(Data Mesh, Microservices) данные физически распределены,
но доступ должен быть единым.

Решение: Единый сервис авторизации:
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ AUTHORIZATION SERVICE →
УНИФИЦИРОВАННЫЕ ПОЛИТИКИ →
РАСПРЕДЕЛЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ (в каждом домене)

→
ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ АУДИТ



 
 
 

 
6.5.4.  Разрешение конфликтов:
практические кейсы и решения

 

Связь с разделом 6.2: В подразделе 6.2.5 мы рассмотрели
общие принципы разрешения конфликтов. Здесь приведем
конкретные практические кейсы.

Кейс 1: "Конфликт скорости и безопасности"
Ситуация:  Data Science отдел требует доступ к данным

клиентов для построения ML-моделей. ИБ блокирует запрос
из-за рисков нарушения 152-ФЗ.

Традиционное решение (из 6.2): Компромисс через ано-
нимизацию

Продвинутое решение (новое): Federated Learning
• Данные не покидают защищенную среду
• ML-модели "приходят" к данным
• Результат: модели без риска утечки

Кейс 2: "Конфликт гибкости и контроля"
Ситуация:  Бизнес-пользователи хотят самостоятельно

комбинировать данные из разных источников. ИТ опасается
несанкционированного использования.

Решение: Data Products с контрактами:
DATA PRODUCT (готовый набор данных) →



 
 
 

SERVICE LEVEL AGREEMENT (качество, доступность)
→

USAGE POLICY (разрешенные сценарии использования)
→

AUTOMATED COMPLIANCE CHECK (проверка соблю-
дения политик)

Новая тема: Доступ в экосистемах и партнерских сетях
Проблема: Как предоставить доступ внешним партнерам

без рисков для безопасности?
Решение: API-менеджмент с гранулярным доступом:
EXTERNAL PARTNER →
API GATEWAY (аутентификация) →
RATE LIMITING (ограничение нагрузки) →
DATA MASKING (сокрытие чувствительных данных) →
USAGE ANALYTICS (мониторинг использования)

 
6.5.5.  Нормативная база:

практическая реализация требований
 

Связь с разделом 6.2: В подразделе 6.2.5 мы рассмотрели
нормативные требования. Здесь покажем их практическую
реализацию в системах доступа.

Практическая реализация 152-ФЗ в системах доступа:



 
 
 

Новая тема: Международные стандарты доступа
GDPR Requirements Implementation:
RIGHT TO ACCESS → Self-service портал для субъектов

данных
DATA PORTABILITY → Standardized API для экспорта

данных
PRIVACY BY DESIGN → Access control в архитектуре си-

стем

Сравнительная таблица требований:



 
 
 

 
6.5.6.  Техническая реализация:

от концепции к практике
 

Связь с разделом 6.2: В подразделе 6.2.6 мы рассмотре-
ли инструменты безопасности. Здесь фокус на инструментах
управления доступом.

Современный стек технологий управления доступом:
Identity and Access Management (IAM):

• Аутентификация: Azure AD, Okta, Keycloak
• Авторизация: OpenPolicy Agent, Axiomatics
• Управление жизненным циклом: SailPoint, Saviynt

Data Access Governance:
• Каталогизация: Collibra, Alation, DataHub
• Классификация: BigID, Spirion
• Мониторинг: Immuta, Privacera

Новая тема: Доступ в гибридных и иных средах
Архитектурный паттерн: "Единый контроль в распреде-

ленной среде"
CENTRAL POLICY MANAGEMENT →
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