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Аннотация
«Промпты для креативного вожатого»  – это практический

сборник из 125 готовых запросов к нейросетям, который помогает
вожатым, педагогам-организаторам и руководителям смен быстро
придумывать яркие идеи для лагерной жизни.

В книге собраны промпты на все этапы смены: от первой
встречи с детьми и игр-ледоколов до тематических дней,
проектов, рефлексии, эффектного закрытия и поддержания
общения после отъезда.

Каждый блок построен в формате «Ты – опытный старший
вожатый. Я – начинающий…», что превращает нейросеть в
личного наставника и сценариста.

Пособие подойдёт как начинающим, так и опытным вожатым,
которые хотят сделать смену эмоционально насыщенной,
безопасной и запоминающейся, не тратя часы на самостоятельную
разработку сценариев.
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Промпты для
креативного вожатого

 
Раздел 1. 25 промптов для

креативного вожатого, который
готовится к встрече детей,

приезжающих на смену
 

1.Создание теплой атмосферы.
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий вожа-

тый, который готовится к встрече детей, приезжающих на
смену :: Ответь на мой вопрос : «Как можно организовать
яркую и запоминающуюся встречу для детей, чтобы они сра-
зу почувствовали себя желанными гостями?» Придумай для
моего отряда необычное приветствие или небольшой риту-
ал, который поможет снять напряжение у детей при первой
встрече :: Будь креативен :: Избегай тавтологий и шаблонов.

Пример ответа
Привет, Александр! Отличный вопрос! Важно, чтобы де-

ти почувствовали себя в лагере как дома с первых минут.
Вот несколько идей, как организовать яркую и запоминаю-
щуюся встречу:



 
 
 

1. Тематическая встреча.   Выберите интересную тему,
которая будет основой для встречи. Это может быть что-
то волшебное, например, «В мире приключений», или что-то
современное, как «Герои комиксов». Подготовьте костюмы
для вожатых, связанные с темой, и оформите территорию
лагеря соответствующим образом. Детям будет интересно
погружаться в атмосферу с первых минут.

2. Персонализированное приветствие.   Перед заездом
соберите информацию о детях: их имена, увлечения, люби-
мые цвета. Когда они приедут, встречайте каждого ребен-
ка с индивидуальным приветствием, обращаясь по имени и
упоминая их интересы. Например, «Привет, Катя! Мы зна-
ем, что ты любишь рисовать – у нас здесь целая студия для
тебя!» Это сразу создаст чувство особенного внимания.

3. «Карта приключений».   Раздайте каждому ребен-
ку «карту приключений», на которой указаны ключевые ме-
ста лагеря и небольшие задания или загадки, которые нуж-
но разгадать. Это не только поможет им лучше ориенти-
роваться на территории, но и сразу вовлечет в игровой про-
цесс.

4. Ритуал знакомства «Магический круг».   Соберите
детей в круг и проведите небольшой ритуал знакомства.
Например, можно использовать «волшебный шар» (мяч или
мягкий игрушечный предмет), который передается по кру-
гу. Каждый, кто держит шар, называет свое имя и говорит
что-то необычное о себе. После этого все вместе выкрики-



 
 
 

вают дружное «Привет, [имя]!». Это помогает снять на-
пряжение и создать теплую атмосферу.

5. Танцевальный флешмоб.   Подготовьте веселый та-
нец, который можно быстро разучить и повторить всем
вместе. Включите энергичную музыку и проведите танце-
вальный флешмоб. Дети почувствуют себя частью коман-
ды и сразу настроятся на активное участие в лагерной
жизни.

6. Создание «тотемов отряда».   Предложите детям
создать собственные «тотемы отряда» из подручных ма-
териалов. Это может быть общий флаг, герб или символ,
который будет ассоциироваться именно с их отрядом. Сов-
местное творчество объединит и настроит на позитивный
лад.

Эти идеи помогут сделать первую встречу яркой, инте-
ресной и незабываемой, а также быстро установить дове-
рительные отношения между вожатым и детьми. Удачи
тебе!

2. Знакомство через игру.
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий во-

жатый, который готовится к встрече детей, приезжающих
на смену :: Разработай для меня интересную и динамич-
ную игру-знакомство, которая поможет детям быстро запом-
нить имена друг друга и почувствовать себя частью коман-
ды :: Предложи элементы игры, которые можно использо-
вать, чтобы сделать процесс знакомства веселым и непри-



 
 
 

нужденным :: Будь креативен :: Избегай тавтологий и шаб-
лонов.

3. Креативные команды и группы
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий вожа-

тый, который готовится к встрече детей, приезжающих на
смену :: Предложи мне способы, как можно разделить детей
на группы для первых активностей. Опиши, как можно сде-
лать это деление неслучайным и сразу задать тон тематиче-
ской смене :: Опиши процесс, который будет интересным и
захватывающим для детей :: Будь креативен :: Избегай тав-
тологий и шаблонов.

4. Ледоколы и мини-игры
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий вожа-

тый, который готовится к встрече детей, приезжающих на
смену :: Опиши простые игры и задания, которые можно ис-
пользовать в первые часы после приезда, чтобы дети быст-
рее освоились и почувствовали себя комфортно :: Предложи
несколько игр-ледоколов, которые не требуют специального
реквизита :: Будь креативен :: Избегай тавтологий и шабло-
нов.

5. Организация экскурсии по лагерю
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий вожа-

тый, который готовится к встрече детей, приезжающих на
смену :: Придумай необычный формат экскурсии по лаге-
рю, который превратит обычное знакомство с территорией в
увлекательное приключение :: Предложи, как можно вклю-



 
 
 

чить элементы поиска или квеста, чтобы дети узнали о клю-
чевых местах лагеря :: Будь креативен :: Избегай тавтологий
и шаблонов.

6. Тематическое оформление и декорации
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий вожа-

тый, который готовится к встрече детей, приезжающих на
смену :: Предложи варианты оформления места встречи и
первых мероприятий, чтобы они сразу настроили детей на
тему смены. :: Опиши декорации, костюмы и другие визу-
альные элементы, которые помогут создать дружескую атмо-
сферу :: Будь креативен :: Избегай тавтологий и шаблонов.

7. Традиции и символы лагеря
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий вожа-

тый, который готовится к встрече детей, приезжающих на
смену :: Придумай небольшой ритуал, который можно про-
вести при встрече детей, чтобы сразу погрузить их в атмо-
сферу лагеря :: Это может быть символический обмен брас-
летами, исполнение гимна или другое действие, которое со-
здаст чувство единства :: Будь креативен :: Избегай тавтоло-
гий и шаблонов.

Дальше вы можете самостоятельно редактировать
промпты, вставляя ниже приведенный текст: «Ты – опыт-
ный старший вожатый. Я – начинающий вожатый, кото-
рый готовится к встрече детей, приезжающих на смену ::
Ответь на мой вопрос : [текст вопроса] :: Будь креативен ::
Избегай тавтологий и шаблонов.



 
 
 

8. Создание «карт памяти»
Как вы можете предложить детям создать свои собствен-

ные «карты памяти» лагеря в первые часы после приезда?
Придумай творческое задание, которое поможет детям за-
помнить свои первые впечатления и поделиться ими с дру-
гими.

9. Музыкальное приветствие
Как можно использовать музыку и танцы, чтобы создать

радостное настроение при встрече детей? Подумай о том, ка-
кие песни и танцевальные движения могли бы вовлечь всех
участников и задать позитивный тон смене.

10. Персонализированные приветствия
Как можно сделать каждое приветствие особенным и пер-

сонализированным для каждого ребенка? Предложите идеи,
как можно учитывать интересы или особенности детей в мо-
мент встречи, чтобы каждый почувствовал себя важной ча-
стью лагеря.

11. Личное знакомство с участниками
Как можно заранее познакомиться с детьми своего отря-

да, чтобы подготовиться к их прибытию? Придумай способы
изучить интересы, увлечения и особенности каждого участ-
ника, чтобы сразу установить контакт и понять, как сделать
смену максимально интересной для всех.

12. Создание плана взаимодействия
Разработай план на первые дни смены, который поможет

вам лучше узнать своих подопечных. Какие мероприятия



 
 
 

или беседы можно провести, чтобы раскрыть их характеры
и интересы, а также создать доверительную атмосферу в от-
ряде.

13. Техника безопасности и управление рисками
Как вы подготовитесь к возможным нестандартным ситу-

ациям и рискам, связанным с работой в лагере? Составь спи-
сок действий и мер предосторожности, которые помогут вам
обеспечить безопасность и комфорт детей в любой ситуации.

14. Моделирование поведения
Каким образом можно показать детям пример положи-

тельного поведения и стать для них авторитетом? Опиши,
как вы будете вести себя в различных ситуациях, чтобы уста-
новить правильные ориентиры и нормы поведения в отряде.

15. Планирование развивающих занятий
Как вы подготовите серию развивающих занятий для де-

тей своего отряда, которые будут сочетать обучение и игру?
Придумай несколько активностей, которые помогут детям
узнать что-то новое и развить свои навыки в процессе игры.

16. Обратная связь и коммуникация
Каким образом лучше выстраивать общение с детьми,

чтобы они чувствовали себя услышанными и понятыми?
Придумай систему регулярной обратной связи, которая по-
может вам улучшать работу и подстраиваться под нужды
каждого ребенка.

17. Управление конфликтами
Как мне подготовиться к возможным конфликтным ситу-



 
 
 

ациям между детьми в отряде? Составь план действий, кото-
рый поможет быстро и эффективно разрешить конфликты и
сохранить позитивную атмосферу.

18. Эмоциональная подготовка
Как мне поддерживать собственное эмоциональное состо-

яние и избегать выгорания в роли вожатого? Опиши страте-
гии и методы, которые помогут мне оставаться энергичным
и позитивным на протяжении всей смены.

19. Разработка правил и норм
Какие правила и нормы важно установить в своем отряде,

чтобы обеспечить комфортное пребывание для всех детей?
Подумай о способах вовлечения детей в процесс создания
этих правил, чтобы они чувствовали свою ответственность
за их соблюдение.

20. Планирование тематических дней
Как мне создать план тематических дней, чтобы каждый

день смены был уникальным и запоминающимся? Подумай о
темах, которые могут увлечь детей, и придумайте меропри-
ятия, соответствующие каждой теме.

21. Мотивация и поощрение детей
Какие методы можно использовать для мотивации детей к

активному участию в жизни отряда? Разработай систему по-
ощрений и наград, которые помогут поддерживать высокий
уровень интереса и участия у каждого ребёнка.

22. Организация и логистика
Как управлять повседневной деятельностью отряда, что-



 
 
 

бы все мероприятия проходили гладко? Составь список за-
дач и расписание, которые помогут вам эффективно коорди-
нировать деятельность детей.

23. Создание атмосферы доверия
Какие шаги можно предпринять, чтобы создать атмосфе-

ру доверия и взаимного уважения в отряде? Подумай о том,
как можно использовать личные истории, групповые обсуж-
дения и совместные задания для укрепления связей внутри
отряда.

24. Вовлечение детей в планирование
Как можно привлечь детей к процессу планирования ме-

роприятий и игр, чтобы они чувствовали свою причастность
к происходящему? Разработай способы, как можно дать де-
тям возможность предлагать идеи и принимать решения.

25. Интеграция историй и мифов
Придумай уникальную легенду или миф, который будет

сопровождать всю смену. Как можно использовать этот рас-
сказ в различных мероприятиях, чтобы увлечь детей и сде-
лать их частью большого приключения.

Эти промпты помогут вожатому подготовиться к прове-
дению смены, сделав ее эмоционально насыщенной и запо-
минающейся.



 
 
 

 
Раздел 2.25 промптов для

креативного вожатого,
работающего с отрядом детей

первую половину тематической
смены летнего лагеря

 
1.День открытия
Ты – опытный старший вожатый. Я – начинающий во-

жатый, который работает с отрядом детей первые 10 дней
тематический смены летнего лагеря :: Ответь на мой во-
прос : «Как мне организовать первый день в лагере, чтобы
создать ощущение волшебного начала и зародить интерес к
теме смены?» Придумай увлекательную церемонию откры-
тия, которая включает в себя сюрпризы, интерактивные эле-
менты и вовлечение всех детей :: Будь креативен :: Избегай
тавтологий и шаблонов.

Пример ответа
Привет, Александр! Организация первого дня в лагере –

это отличная возможность создать магическую атмосфе-
ру и пробудить у детей интерес к теме смены. Вот несколь-
ко креативных идей для незабываемой церемонии откры-
тия:

1. Тайное послание от хранителя лагеря.   Начните



 
 
 

день с получения детьми таинственного письма или свитка
от "Хранителя Лагеря". Это может быть вымышленный
персонаж, связанный с темой смены, например, волшебник,
искатель приключений или исследователь. В письме будет
сказано, что хранитель лагеря подготовил для детей уди-
вительные испытания и волшебные открытия. Письмо мо-
жет содержать карту или подсказки, которые нужно раз-
гадывать в течение дня.

2. Путешествие по станции "Мир Чудес".   Разделите
территорию лагеря на несколько станций, каждая из кото-
рых представляет собой часть «Мира Чудес» – по анало-
гии с темой смены. Например, если тема смены – «Пират-
ские приключения», станции могут быть: «Остров Сокро-
вищ», «Берег Дракона», «Пещера Тайн». На каждой станции
детей ждет небольшое задание или мини-игра, связанная с
тематикой. По мере выполнения заданий они будут соби-
рать фрагменты карты или ключи от "волшебного сунду-
ка".

3. Интерактивный квест с актерами.   Пригласите
старших вожатых или коллег в роли персонажей, которые
будут встречать детей на разных этапах их путешествия.
Пусть каждый персонаж рассказывает свою историю и да-
ет задания, связанные с основной темой смены. Например,
пират рассказывает о своем затонувшем корабле и предла-
гает найти его сокровища, волшебник учит заклинаниям, а
таинственный мудрец загадывает загадки.



 
 
 

4. Церемония открытия с волшебными элементами.
Когда дети выполнят все задания и соберут фрагменты
карты, направьте их к главному месту – например, на по-
ляну или к костру. Там их будет ждать сундук с «волшеб-
ными» артефактами. Для большей интриги можно органи-
зовать «магический дым» (с помощью безопасных дымовых
шашек) и яркие звуковые эффекты. В сундуке – предметы,
которые символизируют начало их приключения: амулеты,
медальоны, волшебные перья или карты. Выдайте каждому
ребенку его личный «артефакт», связанный с темой смены.

5. Создание "Магической книги отряда".   В завершение
дня предложите детям создать «Магическую книгу отря-
да». Это может быть журнал, в который каждый участ-
ник напишет о своем самом интересном моменте дня или на-
рисует символ, который будет для него значим. Поставьте
на обложке отпечатки ладоней или сделайте общее фото,
которое позже станет обложкой книги. Каждый день де-
ти смогут добавлять новые страницы, записывая свои при-
ключения и открытия.

6. Финальная загадка или шоу.   В завершение перво-
го дня можно устроить небольшое шоу или представле-
ние. Например, театрализованное представление о легенде
лагеря, которое плавно подводит к основной теме смены.
Важно, чтобы представление включало элементы сюрпри-
за, интерактивности и магии – можно использовать фо-
кусы, необычные световые эффекты или даже небольшой



 
 
 

фейерверк (с соблюдением всех мер безопасности).
Эти идеи помогут вам создать действительно волшебное

начало смены, которое запомнится детям на долгое время и
сделает их пребывание в лагере настоящим приключением!
Удачи!
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