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От автора

 
Я потратила десять лет на то, чтобы понять, кто я такая – и как мне себя презентовать.

Казалось бы, я профессиональный маркетолог с почти двадцатилетним стажем. Я упаковывала
бренды, запускала продукты, вела компании и людей к росту.

У  меня был полный набор инструментов: таблицы, архетипы, карты пути клиента,
воронки, стратегии, платный трафик. Всё это работало  – до  тех пор, пока дело не  дошло
до самого главного.

Когда пришло время говорить от себя, о себе, за себя, я застыла. Мои попытки создать
личный бренд напоминали детскую игру с формами: я пыталась просунуть круг в квадрат. Вся
накопленная экспертиза вдруг обернулась против меня. Я знала всё, но не чувствовала себя.
Мой образ казался фальшивкой, стратегия – чужой одеждой.

И тогда я поняла важную вещь: личный бренд – это не шаблон.
Это не набор аватаров, триггеров и цветовых схем. Это живой организм. Как ребёнок.

И если ты зачинаешь его из страха, из желания понравиться или из слепого копирования – он
либо не рождается вовсе, либо рождается таким, с которым не хочется жить. Он не твой. Он
начинает тебя душить.

Я прошла все стадии: от стыда за самопрезентацию до метаний между стилями, от гипе-
рактивности до тишины. И на каждом этапе убеждалась в одном и том же: если ты не пони-
маешь свою основу – никакой маркетинг не сработает. Если не знаешь свою правду,
характер, глубинную силу – никакие аватары не спасут.

И, как ни парадоксально, со  стороны было виднее. С  клиентами работать легче, чем
с собой. Однажды я честно призналась себе: я не знаю, кто я – значит, не могу масштабировать
себя.

Разговоры с коллегами только подтвердили: я не одинока. Маркетологи – одни из самых
больших «сапожников без сапог».

Так начался мой путь к созданию новой системы: методики астробрендинга лично-
сти.

Мне пришлось выйти за пределы привычного – и погрузиться в изучение тех областей,
к которым я раньше относилась скептически. Я не пришла в астрологию сразу. Я была раци-
ональна, аналитична, местами цинична. Мне казалось, что всё это про «влияние планет» –
туманно, недоказуемо, несерьёзно.

Но когда я начала изучать астрологию не по рилсам и гороскопам, а как структурную
систему, моё восприятие изменилось. Я увидела в ней то недостающее звено, которого не хва-
тает маркетингу. Если маркетинг – это психология влияния  на массы, то астрология –
это психология личности .

Астробрендинг помогает соединить личность и общество, внутреннее и внешнее, инди-
видуальное и коллективное – для создания подлинного, живого бренда, которому можно дове-
рять. Теперь этим знанием я готова делиться.

И, возможно, вы – именно тот человек, кому оно сейчас нужно.
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Введение

 
Мы живем в эпоху глобальных перемен, где информация распространяется с невероят-

ной скоростью, а конкуренция присутствует в каждой сфере жизни. В этом бурлящем потоке
личный бренд перестал быть роскошью – он стал жизненно важным инструментом. Сегодня
нас оценивают не только по профессиональным навыкам, но и по тому, как мы представлены
в цифровом и реальном пространстве. От социальных сетей до личных встреч – каждый наш
шаг формирует впечатление о нас как о личности и профессионале.

ПОЧЕМУ СЕЙЧАС ЛИЧНЫЙ БРЕНД СТАЛ ТАКИМ ВАЖНЫМ?

Ответ кроется не только в глобализации и гиперинформации, но и в том, что мы всту-
пили в новую эпоху – Эру Водолея. Это время личной свободы, уникальности и коллектив-
ного прогресса. В этой новой реальности на первый план выходят люди, которые понимают
свои сильные стороны, умеют строить коммуникацию и выделяться. Личный бренд – это ключ,
который открывает перед вами двери возможностей в любой сфере.

Эта книга предлагает уникальный подход к построению личного бренда – метод астро-
брендинга. Это сочетание проверенных маркетинговых инструментов и точных знаний астро-
логии, которые помогают создать бренд, идеально отражающий вашу личность и задачи.



Я.  Миловидова.  «Астробрендинг. Стратегия личного бренда по дате рождения»

9

 
Как работает астробрендинг?

 
Маркетинг дает нам универсальные инструменты:
– Стратегическое позиционирование. Определение ниши, визуального стиля и комму-

никации
– Уникальное предложение. Создание продуктовой линейки под запрос вашей аудитории
– Продвижение и работа с аудиторией. Формирование доверия через контент и правиль-

ный выбор каналов.

Но у маркетинга есть свои ограничения: чтобы распаковать вашу уникальность, требу-
ется множество вопросов, анализ и гипотезы, где вы сами с собой бываете не честны, когда
сложно отличить тренды от истинного. Здесь на помощь приходит астрология, которая устра-
няет необходимость в долгих поисках и делает процесс максимально точным.

Астрология помогает:
– Узнать свою силу. Астрологическая карта раскрывает ваши сильные стороны, природ-

ные таланты и то, что выделяет вас среди других.
– Понять, как вас видят со стороны. Ваша карта показывает, какое впечатление вы про-

изводите на окружающих и какие черты притягивают внимание.
– Выстроить эффективную коммуникацию. На основе астрологических данных можно

определить, как и где вам лучше взаимодействовать с аудиторией, чтобы вас заметили и услы-
шали.

– Создать аутентичный бренд без лишних догадок. Вместо обширных анкет и аналитики
астрология дает глубокую и целостную распаковку вашей личности, которая служит основой
для точного позиционирования.

ПОЧЕМУ ЭТО РАБОТАЕТ?

Астробрендинг объединяет разумный подход маркетинга с глубинным пониманием чело-
веческой природы, которое дает астрология. Это не про мистику, а про то, как использовать
ваш личный потенциал осознанно и эффективно. Вместо шаблонных решений вы получаете
индивидуальную стратегию, основанную на вашей уникальности, а не на общих принципах.

В этой книге вы узнаете, как интегрировать астрологические знания в создание личного
бренда, чтобы он был не только ярким, но и по-настоящему вашим. Я покажу, как выстроить
стратегию, которая будет работать на вас в любую эпоху.

Ваш личный бренд – это ваша сила. Астробрендинг поможет раскрыть ее полностью.
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Почему астрологии можно верить: история, наука и факты

 
Астрология часто воспринимается как нечто мистическое или необоснованное, но  ее

история и принципы показывают, что это гораздо более глубокая дисциплина, чем кажется
на первый взгляд. Астрология – это древнейшая система знаний, которая изучает взаимосвязь
между движением небесных тел и жизнью на Земле. Её корни уходят в тысячелетия, а влияние
можно проследить через историю науки, философии и культуры.

ИСТОРИЧЕСКИЕ КОРНИ АСТРОЛОГИИ

Астрология зародилась более 4000  лет назад в  цивилизациях Месопотамии, Египта,
Индии и Китая. Уже тогда люди заметили, что движения небесных тел связаны с природными
циклами, погодой и событиями на Земле. Например:

– Вавилонская астрология (2 тыс. лет до н.э.) дала миру первую систематизированную
карту звездного неба. Вавилоняне предсказывали природные явления и использовали звезды
для сельского хозяйства и управления.

– Древнегреческие философы положившие основу всей западной философии – обуча-
лись основам астрономии и астрологии. Пифагор рассматривал Вселенную как гармоничную
систему, управляемую математическими законами, и связывал движение планет с человече-
ской жизнью. Платон утверждал, что небеса влияют на душу человека, а Аристотель писал
о том, что небесные тела воздействуют на природу.

– Клавдий Птолемей, один из величайших астрономов Древнего мира, написал трактат
«Тетрабиблос», который систематизировал принципы астрологии. Эта работа стала основой
астрологии на протяжении столетий и использовалась как научное руководство.

– Средневековье: во времена расцвета исламской науки, такие ученые, как Аль-Фараби
и Аль-Бируни, активно изучали астрологию, видя в ней инструмент для понимания космиче-
ских закономерностей.

АСТРОЛОГИЯ И  НАУКА: СВЯЗЬ С  АСТРОНОМИЕЙ И  ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИ-
НАМИ

До разделения науки на строгие дисциплины астрология и астрономия шли рука об руку.
Ученые-астрономы, такие как Исаак Ньютон и Иоганн Кеплер, не только исследовали физиче-
ские законы Вселенной, но и интересовались астрологией. Ньютон, когда ему сказали, что он
«учёный, как он может верить в астрологию», ответил: «Я изучал её, вы – нет». Кеплер состав-
лял астрологические карты и считал, что движение планет связано с музыкальной гармонией.
«Астрология – это дочь астрономии, хотя её часто критикуют, но она обладает зерном истины».

Астрология также связана с психологией. Карл Густав Юнг, основатель аналитической
психологии, использовал астрологию в своих исследованиях. Он писал: «Астрология представ-
ляет собой сумму всех психологических знаний древности». Юнг считал, что карты рождения
раскрывают архетипы, влияющие на человека. «Мы рождены в определённое время и в опре-
делённое место, и, как виноград, несём в себе качества года и сезона, в котором росли».

Астрологические факты:
1. Тысячелетняя проверка временем. Астрология существует уже тысячи лет и продол-

жает развиваться. Если бы она не работала, то давно бы исчезла.
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2. Связь с реальными явлениями. Наблюдения за звездами дали человечеству календарь,
понимание сезонов и ориентацию в пространстве. Астрология идёт глубже, анализируя, как
эти циклы влияют на психику.

3. Совпадения, выходящие за рамки случая. Современные исследования показывают, что
многие астрологические принципы коррелируют с психологией и биологией.

Подведем итог:
Астрология – это инструмент самопознания. Она не заменяет свободу выбора, но помо-

гает глубже понять себя и мир.
Ваша личная астрологическая карта (её называют натальной картой или гороскопом)

строится по положению планет в момент и месте вашего рождения. Это как фотография неба
с положением планет в эту секунду. Каждая планета связана с определённой энергией и их
положение определяет, как эта энергия будет проявляться в вашей жизни.

Астрология основана на идее, что Вселенная и человек связаны. И этим коррелирует
с маркетингом: общество и личный бренд – тоже неразделимы. Без Солнца нет жизни, без
проявления – нет смысла жизни.

Солнце зажглось не сразу, как и твой личный бренд. Время создавать звезду! Но прежде
чем мы перейдём к основам астробрендинга, важно обозначить цель этой книги.
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Цель этой книги

 
Моя задача не состоит в том, чтобы дать вам полноценное образование в области астро-

логии или маркетинга – для этого существуют профильные труды и авторы. Я практик, и эта
книга – практическое руководство по применению астрологических данных в формировании
личного бренда.

Мы научимся строить натальную карту и выделять в ней ключевые элементы. Затем рас-
смотрим базовые инструменты маркетинга личного бренда и шаг за шагом трансформируем
астрологическую карту в стратегическую карту бренда. Ту самую, которая отвечает на главный
вопрос: что и как делать, чтобы быть замеченным.

НА ОСНОВЕ АСТРОБРЕНДИНГА ВЫ СМОЖЕТЕ:
– выстраивать коммуникацию в социальных сетях,
– уверенно презентовать себя на публике,
– говорить на одном языке с аудиторией, руководством, коллегами и даже близкими,
– разрабатывать и продвигать продукты и услуги – как цифровые, так и вполне матери-

альные,
– находить «своих» людей, с которыми вы действительно на одной волне.
Карта астробрендинга – это инструмент, применимый не только в интернете, но и в реаль-

ной жизни.
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Для кого эта книга?

 
– Для экспертов, предпринимателей, творческих людей, публичных персон и всех, кто

чувствует потребность заявить о себе.
– Для тех, кто хочет найти себя и построить карьеру, проект или блог, быть услышанным

и понятым.
– Для специалистов, работающих с личными брендами: маркетологи, SMM-менеджеры,

рилсмейкеры, продюсеры и др. Метод астробрендинга помогает глубже понять личность кли-
ента, выявить его сильные стороны, найти наиболее органичную стратегию подачи – и работать
с ним на одной волне, а не в сопротивлении.

ВАЖНО ОТМЕТИТЬ, ЧТО ПЕРЕД ВАМИ – НЕ ПЕРЕСКАЗ ЧУЖИХ ТЕОРИЙ.

В  этой книге я делюсь авторским методом, который разработала сама. Это система,
соединяющая инструменты классического маркетинга и принципы астрологии – с практиче-
ской, стратегической подачей. На момент написания книги аналогов этому подходу нет – ни
в литературе, ни в открытых источниках.

Я – первый человек, кто объединил эти две дисциплины в цельную рабочую методику:
понятную, прикладную и ориентированную на результат. Всё, что вы найдёте в этой книге,
прошло проверку в реальной работе с людьми, их брендами, запросами и успехами.

Теперь эта система – в ваших руках.
Переходим к первому шагу!
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1. АСТРО

 
Когда мы говорим «астрология», чаще всего в ответ слышим: «Я не верю в гороскопы».

Это логично – многие знакомы лишь с популярной версией астрологии, где все Водолеи экс-
центричны, а все Тельцы упрямы.

Но то, что вы держите в руках, – не про веру. Это не «деньги придут в среду» и не «пере-
езжайте, если Луна в пятом доме». Это – инструмент анализа. Причём один из самых глубоких.

Если в маркетинге привыкли изучать рынок, конкурентов и целевую аудиторию, то в аст-
робрендинге всё начинается с главного – личности. Чтобы построить личный бренд, нужно
понять, на чём он будет держаться. Не на тренде, не на красивом шрифте, не на чужих фор-
мулах – а на тебе самом.

Но как описать себя точно? Не образно, не мечтательно, не как хотелось бы выглядеть –
а  как ты действительно устроен? В  этой части книги мы подойдём к  главному источнику
ответа – твоей натальной карте.

Натальная карта – это как документ ворд с пунктами: «у тебя хорошо с речью», «ты мощ-
ный в уединении», «тебе подходит не вести блог, а строить карьеру в найме». Но чтобы пре-
вратить этот круг в документ, нужно будет познакомиться с его жителями.
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Натальная карта

 
Натальная карта – это схема неба в момент вашего рождения. Она показывает, где именно

находились планеты и через какие знаки зодиака они «смотрели» на мир, когда вы появились.
В этой книге мы будем опираться на западную астрологическую традицию – самую про-

работанную, логичную и актуальную на сегодняшний день. Без мифологии, без древних пред-
сказаний и эзотерических украшений.

Как построить свою карту?

Чтобы построить натальную карту, нужны знать:
– Дату рождения
– Время рождения (чем точнее – тем лучше)
– Город рождения

С этими данным вы можете построить карту, откройте любой онлайн-сервис – вроде:
sotis-online.ru или geocult.ru/natalnaya-karta-onlayn-raschet Введите данные – и получите изоб-
ражение круга с символами.

Сегодня большинство онлайн-сервисов предлагают интерактивные натальные карты, где
можно нажимать на любые элементы и сразу видеть названия объектов.

Кроме того, рядом с картой обычно располагаются интерактивные столбцы с ключевой
информацией (как на примере): где находится ваше Солнце, в каком доме расположена Луна,
какие аспекты формируют планеты. Эти данные позволяют быстро ориентироваться и нахо-
дить нужные элементы, не вникая в детали графики.

Наша задача – не выучить значки, а понять суть и научиться извлекать из карты страте-
гию. Если не знаете точное время рождения – это не повод закрывать книгу.

– — – — – — – — – — – — – — – — – —
ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ НЕ ЗНАЕТЕ ТОЧНОГО ВРЕМЕНИ?

– заказать ректификацию у астролога – это точный метод по важным
событиям из жизни.

– попробовать уточнить у родственников или в роддоме.
–  или построить карту без времени  – вы не  увидите расположение

домов и асцендент, но всё равно получите большую часть психологического
портрета: планеты, знаки, аспекты. лучше неполная карта, чем отсутствие
ориентира вообще.

– — – — – — – — – — – — – — – — – —
Теперь у вас есть карта. Необязательно понимать её целиком с первого взгляда – главное,

что она перед вами. И мы будем разбирать её постепенно, слой за слоем.

http://sotis-online.ru/
http://geocult.ru/natalnaya-karta-onlayn-raschet
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Элементы натальной карты

 

Чтобы читать карту и извлекать из неё стратегические смыслы, достаточно понять три
базовых элемента. Это своего рода три опорные оси, на которых держится вся система:

 
Планеты, знаки и дома

 
В центре – значки планет. Каждая планета символизирует определённую функцию:

ум, чувства, волю, желания, вкус, амбиции. А линии между ними – это аспекты – связи, кото-
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рые показывают, как эти части вашей личности взаимодействуют между собой – поддерживают
друг друга или создают внутренние конфликты.

Средний круг – знаки зодиака. Знаки отвечают за то, как именно проявляются ваши
внутренние функции. Это стиль, темперамент, энергетика. Индивидуальный способ действия
и восприятия.

Внешний круг с римскими цифрами – дома. Это сцены событий. Каждый дом связан
с определённой сферой жизни. И именно распределение планет по домам показывает, в каких
направлениях у вас будет наибольшая активность и значимость.

Эти три измерения личности в карте работают одновременно – и только вместе они дают
цельную картину: Что внутри, как это работает – и где это будет проявлено.
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Планеты

 
Если бы планеты были людьми, они бы давно получили «Оскар» – за лучшее исполнение

ролей в человеческой психике. Каждая из них – как актёр в твоём личном фильме. У кого-то –
главная роль, у кого-то – второстепенная, но от этого не менее влиятельная. Их не выбирают.
Они есть с рождения. Но от того, как они взаимодействуют, зависит весь сюжет.

ПЛАНЕТЫ ДЕЛЯТСЯ НА ТРИ БЛОКА:

1. Личные – формируют стиль, поведение, подачу:
☉ Солнце
☽ Луна
☿ Меркурий
♀ Венера
♂ Марс

2. Социальные – определяют, как ты взаимодействуешь с обществом:
♃ Юпитер
♄ Сатурн

3. Высшие (коллективные) – задают общий глубинный эмоциональный тон и масштаб
влияния:

♅ Уран
♆ Нептун
♇ Плутон

Сегодня мы читаем планеты как функции личности и сценарные роли, которые включа-
ются в поведении, решениях, эмоциях и мотивации.

Солнце – главный герой, вокруг которого строится сюжет.
Луна – внутренний ребёнок, эмоции, реакции и уют.
Меркурий – диалоги, логика, мыслительный монтаж.
Венера – визуальный стиль, красота кадра, симпатии и притяжение.
Марс – экшен, конфликт, энергия действия.
И дальше – расширенный актёрский состав: Юпитер, Сатурн, Уран, Нептун, Плутон.

Планеты – это не «влияния» и не «магия». Это встроенные роли, через которые человек
выражает себя, принимает решения, строит отношения и встраивается в общество. И пока ты
не знаешь, кто у тебя в главной роли, кто в режиссёрах, а кто вечно саботирует съёмку – бренд
не соберётся.

Мы начнём с разбора этих внутренних актёров: не с позиции гороскопа, а  с позиции
стратегии.
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Личные планеты – внутренняя команда бренда

 
Именно они формируют характер, привычки, стиль общения, мотивацию и способ дей-

ствовать.

Если переводить это в язык бренда, то они и есть та самая основа, на которой строится
ваша подача, энергия, стиль – то, что считывается ещё до слов.

Если смотреть на это как на маркетинг, то перед вами – внутренняя команда бренда:

– Марс – отдел активных продаж,
– Венера – бренд-студия,
– Меркурий – PR и коммуникации,
– Солнце – стратег и лицо компании,
– Луна – HR и клиентский сервис

 
☉Солнце – стратег и лицо компании

 
Солнце – это центр вашей карты и центр вашей личности. В астрологии Солнце описы-

вает ядро «Я»: то, кем вы становитесь, когда выходите из реактивности и действуете осознанно.
Это ваш внутренний стержень, личная воля, стремление быть и проявляться.

В языке брендинга Солнце – это стратег и фронтмен. То, с чем вы ассоциируетесь. То,
ради чего вы вообще выходите в мир. Солнце определяет вашу основную роль, которую вы
интуитивно стремитесь занять – в любой сфере, где вы «на сцене»: в блоге, в продукте, в про-
фессии, в команде.

Когда вы проявляетесь в согласии со своим Солнцем – аудитория чувствует силу, собран-
ность, ясность. Когда вы игнорируете его – возникает ощущение, что «что-то не то», даже если
всё сделано правильно.

В карте Солнце показывает:
– Кто вы как личность.
– Кем вы хотите быть замечены.
– Через что вы проявляете лидерство и автономию.
– Какой образ должен стоять в центре бренда.

Хочешь выстроить бренд вокруг себя – начни с Солнца. Потому что если не ясно, кто
ты – не сработает ни визуал, ни подача, ни продукты.

 
☉Марс – отдел активных продаж

 
Без действий не будет продаж, и Марс выступает вроде исполнителя и двигателя дей-

ствий. Марс – это ваша сила воли, решительность и стиль действия.

Он отвечает за то, как вы достигаете целей, с каким напором идёте вперёд, как справля-
етесь с вызовами, как вступаете в конкуренцию. Это не про план – это про шаг.
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В бренде Марс – это исполнитель, импульс и запуск. Если Солнце – это стратег, то Марс –
тот, кто встаёт и делает. Он не думает – он пробивает. Он не сомневается – он действует.

В карте Марс показывает:
– Ваш стиль действий и напора;
– Как вы проявляете инициативу;
– Где ваша энергия и за что вы готовы бороться;
– Как вы достигаете – в бою, в рывке, в лоб или обходом.

Если Марс подавлен – действий нет, энергия течёт в тревогу. Если Марс перегрет – начи-
нается агрессия, выгорание или реактивность.

Марс важен в  бренде, потому что именно через него проявляется ваша готовность
заявить о себе. Он задаёт ритм: вы – быстрый и смелый или вы – выжидающий, стратегичный,
аккуратный. Сильный Марс – это не про «громко». Это про «я могу». И если бренд – это дви-
жение, то Марс – ваш первый шаг.

 
☉ Венера – бренд-студия

 
Венера отвечает за то, что вам нравится – и за то, что нравится другим в вас. Это про вкус,

симпатию, стиль, оформление. Но главное – про ценность. Что вы цените в себе и в жизни.
И как вы формируете притяжение – к себе, к продукту, к бренду.

В языке бренда Венера – это ваш визуал и атмосфера. То, как выглядит упаковка. То,
какой энергетикой вы заряжаете свои продукты. То, что вызывает «хочу остаться».

Она не про стратегию и не про действия – она про то, почему вас выбирают, почему вам
доверяют, почему с вами хотят быть рядом.

В карте Венера показывает:
– Что делает вас привлекательным;
– Как вы эстетически выражаете себя;
– Где и через что вы чувствуете удовольствие;
– Как вы транслируете ценности.

Если Венера в бренде не выражена, образ может быть «серым» или сухим, даже если
всё логично. Если она перегружена – картинка есть, но глубины нет. Венера важна, потому
что бренд без вкуса – это просто информация. А вкус – это то, что создаёт желание остаться,
подписаться, купить, пригласить, запомнить.

 
☉Меркурий – PR и коммуникации

 
Меркурий отвечает за то, как вы думаете и как вы говорите. Это интеллект, подача, стиль

речи, восприятие информации и способность быть понятым. Меркурий – это не что вы гово-
рите, а как. Не суть, а форма мысли и её передача.

В бренде Меркурий – это голос и тон. Он задаёт стиль общения с аудиторией: сухой,
ироничный, лёгкий, формальный, экспрессивный. Он определяет, какие тексты вы пишете,
как звучите в сторис, как объясняете, убеждаете, презентуете.
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В карте Меркурий показывает:
– Ваш стиль мышления и речи;
– Как вы обрабатываете и доносите информацию;
– Через какой формат вы легче всего выражаете себя (текст, речь, структура, образы);
– Что помогает вам быть услышанным.

Если Меркурий не активен – аудитория не улавливает мысль, даже если суть сильная.
Если он перегружен – слишком много слов, но мало ясности.

Меркурий – это ваш интеллект в действии. Он создаёт контакт между вами и другими.
А бренд без контакта – просто красивая картинка.

 
☉Луна – HR и клиентский сервис

 
Луна отвечает за вашу эмоциональную систему: реакции, потребности, привязанности,

ощущение безопасности. Это ваш внутренний климат – та часть, которая ощущает: комфортно
или опасно, поддерживают или осуждают, хочется открыться или спрятаться.

Она отвечает за тональность: будет ли с вами легко, будет ли вам доверять, как вы чув-
ствуете чужую реакцию и как на неё отвечаете. Она формирует эмоциональную репутацию –
не официальную, а ту, что остаётся в поле.

В карте Луна показывает:
– Как вы адаптируетесь к среде;
– Что для вас означает «своё» и «безопасно»;
– Где вы слишком подстраиваетесь – и теряете себя;
– Насколько вы эмоционально устойчивы, чтобы быть в контакте с аудиторией.

Луна – это пограничник между внутренним и внешним. Она завершает блок личных
планет и соединяет «я» с внешним «миром». И если она тревожна, зажата, ориентирована
на внешнюю оценку – она может заглушить Солнце, не дать ему проявиться. Тогда вы не про-
двигаетесь – вы выживаете: адаптируетесь, сглаживаете, прячетесь в зоне комфорта, лишь бы
не быть осуждёнными.

Так рождается «бренд по Луне»: уютный, безопасный, понятный – но не заметный. Без
силы, без лидерства, без отличия. Потому что настоящий бренд всегда неудобен. Он выделя-
ется. Он заявляет. Он кого-то раздражает. Чтобы строить личный бренд – нужно разрешить
Солнцу светить. А Луну – успокоить, но не слушать слепо.

 
Чек-лист: Живу по Луне ☉ или по Солнцу ☉?

 
Если вы действуете по Луне, вы можете ловить себя на следующем:
– Я чаще адаптируюсь, чем проявляюсь
– Стараюсь никого не раздражать
– Много думаю о том, «что подумают»
– Выбираю безопасное, а не интересное
– Вижу риски – раньше, чем возможности
– Быстро отказываюсь от идей, если нет поддержки
– Часто сомневаюсь в себе и жду одобрения
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– Меня легко выбить из колеи критикой
– Чужое мнение может обнулить мою ценность
– Вроде делаю, но остаюсь незаметным (ой)

Если вы действуете по Солнцу, вы можете ловить себя на следующем:
– Знаю, кто я и что транслирую
– Не боюсь быть «слишком»
– Готов (а) показываться, даже если неидеально
– Сам (а) создаю правила и роли
– Действую даже без одобрения
– Могу быть неудобным – но настоящим
– Не прячусь, если есть критика
– Умею говорить: «Вот я – и я такой (ая)»
– Знаю, ради чего иду в свет
– Не зависаю в комфорте – двигаюсь, даже если страшно
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☉ Юпитер и ☉ Сатурн – социальная стратегия бренда

 
Если личные планеты рассказывают, кто вы внутри – ваши желания, реакции, действия,

стиль, – то социальные планеты показывают, как вы встроены в общество, и на каких условиях
оно принимает, признаёт или отталкивает вас.

Это уже не про характер, а про социальную игру:
– К какому масштабу вы стремитесь?
– Готовы ли вы брать на себя ответственность?
– Где общество видит в вас авторитет?
– Через что вы завоёвываете уважение и пространство?

Юпитер и Сатурн – это две стороны социальной стратегии: Юпитер – вдохновение, рост,
влияние, признание. Сатурн – структура, вес, ответственность, доверие.

Они работают как система координат:
– Юпитер зовёт вас в рост: «Ты можешь больше».
– Сатурн ставит рамки: «Но сначала – докажи».

Если не проявлен Юпитер – нет амбиций, нет миссии, бренд не масштабируется. Если
слаб Сатурн – нет надёжности, нет фундамента, нет уважения.

Социальная стратегия бренда – это не про хайп. Это про то, на каком основании вы
выходите в общественное поле: зачем вы нужны людям, насколько вас уважают, чему вы учите,
и за что вас можно рекомендовать другим

.
Теперь разберём, как работают эти два игрока в вашей карте – и в вашем бренде.

 
☉Юпитер – Вдохновитель, идеолог, носитель миссии

 
Юпитер в натальной карте показывает, где вы стремитесь к росту и признанию, где вам

важно быть полезным, щедро делиться и звучать широко. Это планета амбиций и внутреннего
масштаба.

В бренде Юпитер – это та философия, которую вы транслируете. Он связан с миссией,
образовательной подачей, наставничеством и «большим голосом». Он не работает в тени – он
требует пространства, видимости и социального отклика.

Юпитер отвечает за:
– Масштаб, к которому вы внутренне стремитесь
– Образ тех, на кого вы равняетесь
– Миссию, ради которой вы делитесь и вдохновляете
– Социальное признание, расширение, статус

 
☉Сатурн – Архитектор, ментор, носитель авторитета

 
Сатурн – это точка внутреннего взросления. Он показывает, где вы должны стать серьёз-

ными, точными, собранными, даже если вначале именно здесь вам не хватает уверенности.
Это не та часть бренда, где будет легко. Зато это то, где к вам придут за надёжностью.
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Сатурн формирует долгосрочное доверие, профессиональный вес и  структурную глу-
бину.

Сатурн отвечает за:
– Профессионализм, выстраданный опытом
– Темы, где важны стабильность, точность, выдержка
– Формирование зрелости и внутренней опоры
– Авторитет, основанный на глубине, а не на эффекте
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☉ Уран, ☉ Нептун и ☉ Плутон – точка контакта с аудиторией

 
Уран, Нептун и Плутон – это не про личные черты. Это коллективные планеты, которые

движутся медленно и влияют не на одного человека, а на целое поколение. Они формируют
фон эпохи – общее поле идей, тревог, мечт и смыслов, в котором взрослеет каждый из нас.

С точки зрения бренда, это и есть контекст, который либо сближает вас с аудиторией –
либо отдаляет. Потому что если вы не говорите на культурном языке времени – вас не слышат.
Даже если всё сделано правильно.

Коллективные планеты описывают:
– как думает ваше поколение,
– какие темы для него чувствительные,
– что оно считает нормой,
– что вызывает доверие,
– и чего оно больше всего боится или жаждет.

Это – не карта личности, а карта восприятия. И если вы строите бренд, который должен
говорить с людьми – особенно публично, масштабно, в соцсетях или экспертной сфере, – вы
не можете игнорировать, в какой культурной воде они выросли.

Чтобы этим пользоваться:
– посмотрите, в какие годы вы родились,
– и проанализируйте: какие темы, страхи, эстетика, мечты и преобразования были «в воз-

духе» у вашего поколения. Далее вы увидите описание годов по планетам.

Игнорировать нельзя, это даёт интуитивное понимание: что именно «заходит», потому
что это не просто тренд – это внутренний резонанс времени.

А если вы работаете с аудиторией старше или младше себя – вы сразу увидите, в чём
расходится ваш культурный код, и сможете скорректировать подачу: не изменяя суть, но под-
бирая язык, понятный поколению.

 
☉Уран – свобода, технологии, прорыв

 
Поколенческое стремление к независимости, прогрессу, скорости, нестандартным путям.

Через Уран проходят идеи, которые нарушают шаблоны: протест, реформы, изобретения.
Он показывает, где поколение жаждет обновления – и где вы можете говорить на его

языке.

♅ Уран в Близнецах (1942—1949) – поколение интеллектуальной гибкости. Быстро адап-
тируются, мыслят нестандартно в условиях неопределённости.

♅ Уран в Раке (1949—1955) – чувствительные инноваторы. Новое восприятие семьи,
эмоций и личной безопасности.

♅ Уран во Льве (1955—1962) – яркие индивидуалисты. Стремление к уникальности, лич-
ной сцене и влиянию.

♅ Уран в Деве (1962—1969) – реформаторы в сфере порядка, труда, медицины, мышле-
ния.
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♅ Уран в  Весах (1969—1975)  – нестандартный подход к  отношениям, сообществам,
искусству и справедливости

♅ Уран в Скорпионе (1975—1981) – поколение цифровой революции, первых хакеров,
людей, чувствующих перемены раньше других

♅ Уран в Стрельце (1981—1988) – идеологические искатели. Свобода мышления, новые
форматы образования и путешествий.

♅ Уран в Козероге (1988—1995) – реформаторы системы, внутренний бунт против авто-
ритетов, технологическое мышление

♅ Уран в Водолее (1995—2003) – нативы интернета, коллективные мозги, социосетевые
эксперименты, поколение open-source

♅ Уран в Рыбах (2003—2011) – поколение чувствительных цифровых мечтателей, натив-
ное сочувствие и размытие границ в коммуникации

♅ Уран в  Овне (2011—2019)  – импульсные новаторы. Стартап-подход, действовать
прежде, чем анализировать, быть первым.

♅ Уран в Тельце (2019—2026) – поколение нового материального. Финансовые сдвиги,
новая этика потребления, ценность устойчивости.

♅ Уран в Близнецах (2026—2033) – ментальная перегрузка. Новые форматы обучения,
языковая гибкость, нейросетевое мышление.

 
☉Нептун – мечты, эстетика, культурный миф

 
Коллективные иллюзии, образы и идеалы. Нептун задаёт тональность массового вообра-

жения: стили, духовные тренды, эстетическое мышление, тон медиа.
Он формирует: на что люди «ведутся», к чему стремятся, что считают красивым и воз-

вышенным.

♆ Нептун в Весах (1942—1956) – мечты о мире, гармонии, романтике. Эпоха идеализа-
ции любви, эстетики, отношений.

♆ Нептун в  Скорпионе (1956—1970)  – коллективное бессознательное, связанное
с темами смерти, сексуальности, власти. Эстетика – глубокая, психологическая, притягатель-
ная.

♆ Нептун в Стрельце (1970—1984) – мечты об идеалах, духовных учениях, глобальных
истинах, образах гуру и учителей.

♆ Нептун в Козероге (1984—1998) – идеализация успеха, визуальной строгости, дисци-
плины, форм и структур.

♆ Нептун в Водолее (1998—2012) – мечты о  свободе, сетевом братстве, виртуальной
реальности и спасении через технологии.

♆ Нептун в Рыбах (2012—2026) – возрождение чувствительности, духовности, эмпатии
и массового растворения в эстетике и потоках.

♆ Нептун в Овне (2026—2039) – мечты действия. Романтика героизма, личного пути,
индивидуального прорыва. Иллюзии борьбы и лидерства.

 
☉ Плутон – трансформация, власть, глубинные сдвиги

 
Это коллективные кризисы, реформы, страхи и перерождения. Плутон показывает, что

уходит из мира и что рождается вместо старого. Через него можно считывать травмы поколе-
ния – и ту точку, в которой бренд может говорить «про правду» и вызывать доверие.
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♇ Плутон во Льве (1939—1957) – поколение героев и победителей. Сила – в индивиду-
альности, личной истории, демонстрации достоинства.

♇ Плутон в Деве (1957—1972) – поколение труда и рациональности. Трансформация
через контроль, детали, полезность и логику.

♇ Плутон в Весах (1971—1984) – поколение баланса, красоты и переговоров. Сила –
в эстетике, партнёрстве, умении договариваться.

♇ Плутон в Скорпионе (1984—1995) – поколение глубины и боли. Темы уязвимости,
силы через разрушение, теневые процессы, психологизация.

♇ Плутон в Стрельце (1995—2008) – поколение смыслов, глобальных идей и идеологий.
Сила – в убеждении, слове, свободе мысли.

♇ Плутон в Козероге (2008—2023) – поколение систем и выживания в жёстких структу-
рах. Уважение к чёткости, результату, личной эффективности.

♇ Плутон в Водолее (2023—2043) – поколение сетевой трансформации. Ценности сво-
боды, автономии, цифровых сообществ и равных систем.
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Аспекты – Как взаимодействует твоя команда бренда

 
Чтобы построить астрологическую карту бренда, важно понимать не  только функции

планет, но и то, как они взаимодействуют между собой. Эта внутренняя динамика описывается
аспектами – связями между различными элементами вашей личности.

На карте аспекты выглядят как линии, соединяющие планеты в центре круга. На языке
бренда – это связи между вашими функциями: голосом, действиями, эмоциями, вкусом, энер-
гией.

Аспекты не создают и не убирают черты характера. Они показывают, в каком режиме
работает то, что у вас уже есть.

– Какие функции сотрудничают и усиливают друг друга,
– Какие – спорят, тормозят или работают вразнобой.
Это не ошибка системы – это её архитектура.

Аспекты не подлежат исправлению. Их задача – быть понятыми. В этом и заключается
ваша уникальность как бренда:

– Вы говорите остро, потому что Меркурий спорит с Марсом.
– Вы выглядите мягко, но воздействуете сильно – потому что Венера соединена с Солн-

цем.
– Вы проявляетесь с паузой, осторожностью – потому что Луна конфликтует с Плутоном.

Каждая связка – это часть вашего проявления. Пока вы её не осознаёте – она управляет
вами. Как только вы её увидите – она начнёт работать на вас.

 
Как считывать аспекты без сложных формул

 
Чтобы читать аспекты, не нужно запоминать термины или углубляться в градусы – с этим

работает астролог. Ваша задача – понять суть взаимодействий. То, как функции вашей лично-
сти сотрудничают между собой – или, наоборот, вступают в конфликт.

Вот основные символы, которые вы увидите на карте:

△ трин ☉ секстиль ☉ соединение

Эти аспекты считаются гармоничными – планеты поддерживают друг друга, работают
как единое целое, усиливая взаимные проявления.

□ квадрат ☉ оппозиция ☉ соединение

Эти обозначения указывают на напряжение – внутреннее расхождение, борьбу, проти-
воречие. Здесь может возникать внутренний конфликт – но именно он часто становится источ-
ником развития.

☌ Соединение – особая форма аспекта. Это тесная связка: иногда она даёт силу, иногда –
перегрузку. Всё зависит от того, какие именно планеты оказались рядом.

Важно не классифицировать аспекты как «плохие» или «хорошие», а научиться видеть:
кто в вашей системе поддерживает, а кто требует согласования.
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Какие аспекты важны для бренда

 
В натальной карте много аспектов, но не все из них важны на этапе формирования лич-

ного бренда. Мы обращаем внимание только на  те, которые влияют на  восприятие, голос,
подачу и устойчивость вашего образа.

1. Аспекты между личными планетами

☉ Солнце ☽ Луна ☿ Меркурий ♀ Венера ♂ Марс

Это внутренняя структура бренда. Та самая командная динамика, в которой решается:
– совпадают ли ваша подача и действия,
– поддерживают ли эмоции вашу цель,
– мешают ли вам собственные внутренние расхождения.
Здесь формируется ваш почерк – ваша внутренняя сцена.

2. Аспекты между личными и социальными планетами

☉ Солнце ☽ Луна ☿ Меркурий ♀ Венера ♂ Марс
+
♃ Юпитер ♄ Сатурн

Это ваше взаимодействие с обществом:
– где вы воспринимаетесь как зрелый, надёжный, уважаемый,
– а где сталкиваетесь с давлением, ожиданиями, требованиями соответствовать.
Эти аспекты отвечают за статус, признание и возможность масштабирования.

3. Аспекты между личными и коллективными планетами

☉ Солнце ☽ Луна ☿ Меркурий ♀ Венера ♂ Марс
+
♅ Уран, ♆ Нептун, ♇ Плутон

Это связь с эпохой. Иногда – совпадение с духом времени, когда вы говорите на том же
языке, что и ваша аудитория. Иногда – противопоставление, когда ваш бренд идёт «против
течения», но тем самым создаёт новую волну.

Аспекты – это ваш внутренний код. Он может быть сложным, но именно благодаря этому
сложному сочетанию вы звучите по-своему. Аутентичность строится не на выравнивании –
а на осознанной работе с тем, что уже есть.

!Полное описание ключевых взаимодействий между планетами вы
найдёте в Главе 3: Словарь астробрендинга. Мы обязательно вернёмся к ним
во второй главе, когда начнём выстраивать стратегию личного бренда.

А сейчас двигаемся дальше. Мы познакомились с «сотрудниками» вашего бренда – пла-
нетами, которые отвечают за функции: кто думает, кто чувствует, кто действует, кто отвечает
за стиль.

Теперь пора узнать характер этих сотрудников – ведь каждый из них работает в своём
стиле, с разной манерой, скоростью, темпераментом.
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Переходим к  следующему элементу карты  – знакам зодиака, которые покажут, как
именно выражаются ваши внутренние роли.
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Знаки зодиака – Как действуют

сотрудники вашей команды бренда
 

В этой главе мы разберём, как ведут себя сотрудники вашего бренда, когда работают
в разных знаках зодиака.

Знаки зодиака – это 12 энергетических стилей, через которые планеты проявляют себя.
Если планеты – это ваши внутренние функции (действие, эмоция, воля и т. д.), то знак зодиака
показывает, в каком стиле эта функция работает – быстро или медленно, мягко или напористо,
ярко или сдержанно.

На натальной карте знаки обозначены символами по внешнему кругу – это знакомые вам
значки от Овна до Рыб.

Планеты (значки в центре карты) будут располагаться внутри этих знаков – и именно это
сочетание определяет поведение сотрудников внутренней команды.

 
Овен – планета действует импульсивно, напористо, напрямую

 
Когда планета попадает в Овен, она проявляется быстро, без размышлений и оглядки.

Здесь нет сомнений, нет подготовки, нет вопросов. Функция становится резкой, прямой, ори-
ентированной на действие и победу. Это энергия старта, риска, напора и первичного импульса:
вперёд – и только потом анализ.

 
Телец – планета действует устойчиво, медленно, через форму

 
Планета в  Тельце обретает основательность, терпение и  стремление к  стабильному

результату. Она больше не спешит – ей нужно почувствовать почву под ногами. Любая функ-
ция становится телесной, оформленной, нацеленной на сохранение, надёжность и комфорт.
Действие происходит только тогда, когда есть уверенность в ценности и безопасности.

 
Близнецы – планета действует гибко, легко, с переключением

 
Когда функция попадает в знак Близнецов, она становится подвижной, лёгкой, перемен-

чивой. Здесь появляется интерес к новому, потребность в информации, вовлечённость в кон-
такт.

Поведение теряет стабильность, но приобретает скорость, реактивность и многозадач-
ность. Это энергия «пробовать», «переходить», «передавать», а не закрепляться.

 
Рак – планета действует изнутри,
чувствительно, с осторожностью

 
В Раке функция замедляется, уходит внутрь и ориентируется на эмоциональный отклик.

Она становится осмотрительной, защищающей, обращённой к прошлому, к своему. Поведение
здесь строится не по логике, а по внутреннему ощущению «подходит – не подходит». Появля-
ется забота, память, связь с домом, корнями, интуицией.



Я.  Миловидова.  «Астробрендинг. Стратегия личного бренда по дате рождения»

32

 
Лев – планета действует ярко, уверенно, с акцентом на себя

 
Когда функция попадает в знак Льва, она стремится проявиться заметно и с достоин-

ством. Здесь появляется потребность быть увиденной, признанной, оценённой. Действия ста-
новятся демонстративными, намеренно красивыми, с  выраженной индивидуальностью. Это
энергия личного статуса, сцены, харизмы и самовыражения.

 
Дева – планета действует точно,
структурно, с фокусом на детали

 
В Деве функция начинает работать через анализ, системность и здравый смысл. Здесь

нет места спонтанности  – только чёткая логика, эффективность и  конкретный результат.
Поведение становится собранным, рациональным, часто – сдержанным. Это энергия службы,
настройки, практичности и внутренней критики.

 
Весы – планета действует дипломатично,

эстетично, ориентируясь на другого
 

В  Весах функция теряет резкость и  обретает вежливость. Здесь любое проявление
выстраивается через контакт: важно, как это воспринимается, уместно  ли, гармонично  ли.
Действия становятся тонкими, соразмерными, часто – ориентированными на красоту, форму,
баланс. Это энергия согласования, обоюдности, привлекательности и культурной подачи.

 
Скорпион – планета действует интенсивно,

скрытно, с внутренним напряжением
 

В Скорпионе функция становится глубокой, мощной и контролирующей. Она не прояв-
ляется открыто, но действует с внутренним напором и высокой концентрацией. Поведение –
как подводное течение: внешне спокойно, внутри – бурно. Это энергия трансформации, риска,
силы, борьбы и психологического влияния.

 
Стрелец – планета действует

открыто, широко, с опорой на смысл
 

Когда функция попадает в знак Стрельца, она стремится к расширению, к поиску гори-
зонтов и идей. Действия становятся вдохновлёнными, амбициозными, направленными в буду-
щее. Форма может быть преувеличенной, но всегда несёт в себе посыл: «зачем?» Это энергия
смысла, движения, убеждений, наставничества и свободы.

 
Козерог – планета действует

сдержанно, ответственно, по расчёту
 

В  Козероге функция становится организованной, стратегичной и  направленной
на результат. Проявление – не ради процесса, а ради цели. Здесь нет суеты и случайностей –
всё подчинено задаче и выстраиванию структуры. Это энергия дисциплины, власти, авторитета
и устойчивости в долгую.
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Водолей – планета действует

нестандартно, независимо, опережающе
 

Когда функция попадает в  знак Водолея, она выходит за  пределы привычного. Здесь
появляется стремление к свободе, уникальности, отказу от шаблонов. Поведение становится
рациональным, но  непредсказуемым. Это энергия эксперимента, идей, инноваций и  связи
с будущим.

 
Рыбы – планета действует тонко, расплывчато, вдохновенно

 
В Рыбах функция теряет чёткие границы и начинает действовать через образы, ощуще-

ния и потоки. Здесь сложно выделить логику, но легко почувствовать глубину. Проявление
становится мягким, растворяющим, ориентированным на  атмосферу и  внутренний отклик.
Это энергия чувств, мечты, эмпатии, интуиции и ухода от контроля.

Знак зодиака не  определяет суть сотрудника бренда  – он определяет её стиль. Он
не меняет содержание, но полностью влияет на то, как именно он проявляется: с какой ско-
ростью, в каком ритме, с какой интонацией. Через знак любая внутренняя роль – будь то дей-
ствие, эмоция или подача – приобретает форму и узнаваемый характер.

Полное описание взаимодействий планет и  знаков вы найдёте в Главе
3: Словарь астробрендинга. К ним мы ещё вернёмся, когда начнём собирать
личную стратегию.

А сейчас двигаемся дальше. Впереди – дома: сферы, или направления, в которых рабо-
тают ваши внутренние сотрудники.



Я.  Миловидова.  «Астробрендинг. Стратегия личного бренда по дате рождения»

34

 
Дома – Где работают сотрудники вашей команды бренда

 
Дома зависят от времени и места рождения. Именно они делают карту по-настоящему

индивидуальной. Когда вы рождаетесь, Земля фиксирует ваше положение относительно гори-
зонта, и небесный круг делится на 12 секторов – жизненных сфер.. Первый дом начинается
с точки восхода (восточный горизонт) – и с этого момента запускается ваша история. Дома
не связаны напрямую с созвездиями. Они вращаются вслед за Землёй, и в течение суток весь
зодиак успевает пройти через все 12 домов.

Именно поэтому время рождения имеет решающее значение  – без него невозможно
точно определить, какие сферы бренда для вас активны, а какие остаются в тени. В контексте
личного бренда дома – это карта вашего позиционирования в жизни и в публичном поле.

Дома обозначены римскими цифрами от I до XII.  Отсчёт начинается с левой сто-
роны карты, с линии горизонта, и идёт против часовой стрелки – от I до XII дома. Обратите
внимание: четыре дома – I, IV, VII и X – имеют особое значение.

• I дом может быть подписан как ASC
• IV – как IC
• VII – как DSC
• X – как MC

На натальной карте каждый дом начинается с линии, рядом с которой указана римская
цифра – это и есть куспид.

Куспид  – это граница, с  которой начинается дом. Каждый дом тянется слева
направо, против часовой стрелки: от одной линии (куспида) до следующей. Куспид пересекает
также один из знаков зодиака – и именно этот знак окрашивает всю тему дома. Даже если
внутри дома нет планет, знак на куспиде задаёт характер этой сфере.

 
I дом (АSC) – личность, стиль, внешность
Направление: Кто я? Как я проявляюсь?

 
В контексте личного бренда I дом показывает, как воспринимается ваша личность при

первом контакте. Это всё, что касается внешнего образа: как вы выглядите, ведёте себя, пре-
зентуете. Здесь формируется визуальная и поведенческая оболочка бренда – та самая витрина,
с которого начинается взаимодействие с аудиторией.

Функции (планеты), попадающие в этот дом, становятся лицом бренда: они определяют
стиль подачи, харизму, манеру входа в контакт и то, как вас считывают – ещё до сути.

Если игнорировать I дом – это как выйти на сцену без света: вы есть, но вас не видно.
I дом – это узнаваемость, целостная подача, уверенное «я есть» без лишних слов.

Темы I дома:
– Самоощущение и проявленность
– Внешность, стиль, невербальное поведение
– Первое впечатление и визуальный образ
– Имя, лицо, подача
– Уверенность, физическое присутствие, личная харизма
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II дом – ценность, ресурс, материальность

Направление: Что у меня есть? Что я могу предложить?
 

В системе личного бренда II дом показывает, на чём вы стоите как специалист, что вос-
принимаете как свою ценность – и как превращаете это в продукт или результат.

Это дом самооценки, устойчивости и ресурса. Он отвечает за то, насколько вы ощущаете
себя достойным, за что вы готовы брать деньги, и чем обладаете – как внешне (навыки, активы),
так и внутренне (уверенность, опора).

Когда внутренняя функция (планета) попадает в  этот дом, она начинает работать
на монетизацию, устойчивость и реальную отдачу. Всё, что здесь проявлено – становится тем,
что можно сохранить, использовать, оформить в продукт. II дом связан не только с финансами,
но и с отношением к себе: если вы не цените свою работу – её не оценят и другие.

Темы II дома:
– Самооценка и чувство ценности
– Материальные ресурсы и активы
– Навыки, способности, практическая польза
– Деньги, доходы, устойчивость
– То, за что платят, и то, что можно монетизировать

 
III дом – коммуникация, смысл, связи

Направление: Как я думаю? Что я говорю?
 

В системе личного бренда III дом отвечает за голос.
Здесь рождаются тексты, речи, слоганы, сторис, подкасты, видео – всё, чем вы делитесь

с аудиторией. Это сфера коммуникации, мышления и контента.
Если I дом – это форма, II – ценность, то III – это передача смысла: как вы формулируете,

объясняете, выстраиваете диалог.
Планеты, попавшие в III дом, становятся голосом бренда: они определяют стиль речи, тон

общения, обучающую подачу и логическую структуру. А также то, что вам интересно позна-
вать.

Темы III дома:
– Речь, стиль мышления, словарный запас
– Тон коммуникации и формат подачи
– Социальные сети, сторис, тексты, видео
– Обучение, блог, объяснение сложного простыми словами
– Близкие связи, окружение, взаимодействие с аудиторией

 
IV ДОМ (IC) – ДОМ, СЕМЬЯ, КОРНИ

Направление: Откуда я? Что считаю своим?
 

В системе личного бренда IV дом отвечает за происхождение, принадлежность и личное
пространство. Это сфера дома, родины, семейных ролей, глубинных корней – всего, что фор-
мирует ощущение: «я здесь свой, это моё».

Если I дом – это форма, II – ценность, III – смысл, то IV дом – это основа, атмосфера
и внутренний контекст, на который вы опираетесь.
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IV дом – это фундамент, на котором строится подача. Он показывает, где вам спокойно,
откуда вы родом – не только географически, но и эмоционально. Здесь живут корни, память,
история. Через планеты, попавшие в IV дом транслируются глубинные нематериальные цен-
ности.

Темы IV дома:
– Психология рода, семейные сценарии
– Дом, уют, забота, корни
– Родина, государство, патриотизм
– Традиции, вера, родовая память
– Недвижимость, переезды, оформление пространства

 
V дом – творчество, дети, сцена

Направление: Как я выражаю себя? Что я создаю?
 

В системе личного бренда V дом отвечает за всё, что вы делаете от себя и для себя –
из энергии творчества, желания быть замеченным и радости проявления. Это сфера самовы-
ражения, харизмы, игры, удовольствия и признания.

Если I дом – это форма, II – ценность, III – смысл, IV – основа, то V дом – это ваше
сияние: всё, что рождается из личной энергии, страсти и внутреннего удовольствия: проекты,
дети, личные идеи, самопрезентация, выступления, искусство. Это зона публичной энергии,
харизмы и желания быть замеченным – не потому что нужно, а потому что хочется.

Темы V дома:
– Искусство, мода, шоу
– Личный стиль, креатив
– Дети, игры, педагогика
– Эмоциональность, романтика
– Хобби как бизнес

 
VI дом – работа, здоровье, рутина

Направление: Как я служу? Как я систематизирую?
 

VI дом – это сфера ежедневной занятости, обязанностей и пользы. Здесь вы не блиста-
ете, а вкладываетесь, наводите порядок, доводите до результата, создаёте структуру, помогаете
другим,

Это про труд, процесс, рутину и практическую пользу – не для славы, а чтобы работало.
Это дом служения, где важны регулярность, простота и практичность.

Темы VI дома:
– ЗОЖ, питание, здоровье
– Сервисы, помощь, профессии «на каждый день»
– Организация, планирование, тайм-менеджмент
– Домашние животные
– Служение, забота, гигиена жизни
– Работа, занятость, навык
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VII дом (DSC) – партнерство, отношения, зеркало

Направление: Как я взаимодействую один-на-один?
 

VII дом отвечает за контакт с другими на равных. Это сфера, где вы сталкиваетесь с дру-
гим человеком – не аудиторно, а лично. Здесь рождаются диалог, контракт, партнёрство, обрат-
ная связь. Всё, что требует осознанного согласия, уважения и понимания ролей.

VII – это уже взаимодействие: где начинается соглашение, формируется доверие, возни-
кает ощущение «я тебя вижу – и ты видишь меня». Планеты, попавшие в VII дом, активируют
ваш социальный контакт: то, как вы ведёте переговоры, заключаете сделки, строите рабочие
отношения и притягиваете свою аудиторию.

VII дом – показывает не только с кем вы, но и каких людей вы притягиваете своей пода-
чей.

Темы VII дома:
– Отношения, брак, союз
– Партнёрский бизнес, совместные проекты
– Консультации, работа с клиентами
– Юридические темы, договорённости
– Общение, диалоги, связи

 
VIII дом – глубина, трансформация, взаимодействие

Направление: Где я переживаю
перемены? Что готов (а) разделить?

 
VIII дом – это зона глубинной психики, кризисов, интимности, доверия и трансформа-

ций. Здесь происходят обнуления, потери, перерождения – всё, что требует внутренней силы.
Это не дом поверхностей. Вы либо идёте в глубину, либо остаетесь вне поля.

Если VII дом – это равное партнёрство, то VIII – это слияние ресурсов, ролей, власти,
эмоций, смыслов. Это та точка, где вас вовлекают вглубь, где влияние других вызывает пере-
мены, и где старое умирает, чтобы появилось новое.

В бренде VIII дом активируется, когда вы:
– работаете в тесном партнёрстве,
– создаёте совместные продукты,
– проводите трансформационные процессы (терапия, наставничество, духовная работа),
– взаимодействуете с деньгами, не принадлежащими вам напрямую (инвестиции, доли,

чужой бизнес).

Планеты здесь формируют вашу репутацию как сильного и надёжного союзника – или
разрушителя, если энергия используется манипулятивно.

Темы VIII дома:
– Совместные проекты, соавторство, партнёрский бизнес
– Инвестиции, финансовые договорённости, доверие к управлению деньгами
– Трансформационные услуги: терапия, коучинг, глубинные процессы
– Табуированные темы: сексуальность, смерть, страхи, границы
– Работа с чужими ресурсами: энергия, внимание, деньги, влияние, наследство
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IX дом – смысл, миссия, экспертиза

Направление: Во что я верю? Что несу в мир?
 

В  системе личного бренда IX дом отвечает за  мировоззрение, масштаб и  смысл. Это
не просто знание – это философия, направление, авторская позиция. Здесь вы строите систему,
передаёте идею, становитесь проводником для других.

Это дом, где вы ищете смысл, систематизируете знания, строите собственную теорию.
Здесь живёт ваш внутренний ментор, учитель, исследователь, путешественник. Он учится
и учит, двигается и двигает других.

В бренде IX дом становится активным, когда вы:
– преподаёте, делитесь идеологией,
– транслируете личную философию,
– создаёте масштабные образовательные продукты,
– выходите за границы: территориальные, культурные, понятийные.

Планеты, попавшие в IX дом, раскрывают вашу миссию, публичный взгляд, стремление
к смыслу. Это голос, к которому прислушиваются – не ради пользы, а ради перспективы.

Темы IX дома:
– Высшее Образование, наставничество, преподавание
– Авторские теории, миссия, философия, эзотерика
– Путешествия, международные проекты
– Глубокая экспертиза и культурный контекст
– Публичные высказывания, книги, платформы

 
X дом (MC) – статус, власть, лидерство, публичный имидж

Направление: Где я достигаю цели
и беру на себя ответственность?

 
X дом – это пространство социальной реализации, амбиций и влияния. Здесь вы стано-

витесь заметны, значимы и профессионально определены. Это не про процесс (VI), не про
миссию (IX), а про результат и признание.

X дом – это зона власти и лидерской ответственности. Неважно, чем вы занимаетесь –
важно, насколько вы готовы заявить о себе как о профессионале, которому доверяют. Здесь
вы не просто «проявляетесь» – про вас говорят. Вы управляете, формируете поле, ведёте. Пла-
неты, попавшие в X дом, показывают, за счёт чего вы можете достичь статуса, в какой сфере
раскрывается ваша амбиция и какую роль вы занимаете в глазах общества.

Темы X дома:
– Социальная реализация, репутация, статус
– Профессия как внешнее отражение внутреннего пути
– Публичность, признание, лидерство
– Амбиции, цели, стратегический рост
– Ответственность, влияние, зрелая подача
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XI дом – сети, социум, идеи будущего

Направление: Кому я интересен? С кем я на одной волне?
 

XI дом – это сфера окружения, единомышленников, цифровых пространств и масштаб-
ных идей. Здесь вы становитесь не просто «я», а частью «мы». Это пространство, где вы созда-
ёте общественные проекты, присоединяетесь к сообществам, выстраиваете связи и вдохнов-
ляете других.

XI дом связан с темами прогресса, сетевого влияния, групповой энергии и новых форм
объединения. Здесь рождается способность объединять и  объединяться с  людьми вокруг
смысла и идеей.

Темы XI дома:
– Сообщества, комьюнити, группы по интересам
– Социальные сети и цифровые платформы
– Прогрессивные идеи, общественные инициативы
– Окружение, поддержка, энергия коллектива
– Благотворительность, коллективное влияние
– Онлайн-форматы, тренды, вирусный охват

 
XII дом – уединение, подсознание, внутренний мир

Направление: Что скрыто от глаз?
Где я остаюсь наедине с собой?

 
Когда функция бренда (планета) попадает в XII дом, она уходит в тень. Она действует

скрытно, непрямо, вне поля внимания. Это не публичная роль, а работа за кулисами – с фоном,
атмосферой, интуицией, внутренними процессами.

В этой зоне:
– бренд не проявляет себя напрямую,
– работает под псевдонимом или через анонимные форматы,
– действует из-за границы – в физическом или символическом смысле,
– использует роль, маску или псевдоним как способ подачи,
– прячет уязвимость и настоящие эмоции за образом.

XII дом – это сфера актёрства, писательства, двойных жизней, эмиграции, психологиче-
ской изоляции. Функция, попавшая сюда, может быть очень сильной – но она не любит прямой
свет. Зато здесь рождается особая глубина, эстетика, интуитивная точность и сила, которая
работает не через яркость, а через атмосферу и внезапный резонанс.
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