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Сергей Каледин
Управление знанием в организации.
Аттестационные тесты с ответами

Инновационный менеджмент. Управление знанием в организации. Тесты
Тест 1. Абстракция – это …

мысленное отвлечение ряда свойств предметов и отношений между ними, отражающее
их главное содержание

мысленная конструкция, не имеющая связи с реальными объектами

мысленное отвлечение, порождающее идеальные объекты и процессы

мысленное отвлечение ряда свойств предметов и отношений между ними, создающее
новое их соотношение

Тест 2. Три элемента мышления, свойственных только человеку:

память, сотрудничество, творчество

мышление, анализ, креатив

абстрактное мышление, синтез, логика

сопоставление, сравнение, сочетание

Тест 3. Гипотеза – это …

научное предположение о развитии какого-либо явления или процесса, проверяемое на
опыте

научное предположение, выдвигаемое для объяснения какого-либо явления и требующее
его проверки на опыте

прогноз появления какого-либо научного открытия

научное предположение об эффективности реализации какого-либо проекта

Тест 4. Три этапа творческого процесса:

появление идеи, превращение идеи в план, воплощение идеи в материальную форму

рождение идеи, осмысление идеи, реализация идеи

замысел идеи, осмысление идеи, формулировка идеи
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ощущение идеи, появление идеи, осмысление идеи

Тест 5. Прогноз – это …

вероятностное предположение, основанное на результатах познания человеком объек-
тивных законов

программа развития событий на основе продолжения тенденций прошлого

вероятностное предположение, основанное на результатах анализа возможностей объек-
тов

предположение специалиста о ходе событий на основе профессиональных знаний, опыта
и интуиции

Тест 6. Синтез – это метод научного познания, означающий …

объединение разных элементов в единое целое с целью создания нового

исследование целого через свойства его составляюших

познание объекта как единого целого, в единстве и взаимной связи его частей

познание объекта или процесса в его связи с другими объектами или процессами

Тест 7. Анализ – это метод научного познания, означающий …

исследование причин неправильного функционирования объекта

мысленное представление внутренней структуры объекта или процесса

мысленное или фактическое создание объекта из составных элементов

мысленное или фактическое разложение целого на составные части

Тест 8. Интуиция – это …

способность угадывать результаты сложных процессов без расчетов и анализа

способность быстро принимать правильные решения в сложных ситуациях на основе
профессиональных знаний и опыта

способность непосредственно, как бы внезапно, без логического обдумывания находить
правильное решение проблемы

способность чувствовать наступление критической ситуации в организации

Тест 9. Причина появления идеи инновации – это …
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несоответствие существующим и желаемым уровнем организации производства

противоречие между акционерами-владельцами предприятия и менеджментом

противоречие между существующими продуктами и операциями и новыми условиями
хозяйствования

несоответствие уровня качества выпускаемой продукции международному уровню
Инновационный менеджмент. Инновационный потенциал и инновационный

климат. Тесты
Тест 1. Направления деятельности фирмы и их результаты в виде продуктов и

услуг сгруппированы в …

ресурсный блок

функциональный блок

продуктовый блок производственно-хозяйственной системы

организационный блок

блок управления

Тест 2. Мера готовности выполнить задачи, обеспечивающие достижение
поставленной инновационной цели, т.е. мера готовности к реализации проекта или
программы инновационных стратегических изменений – это инновационный (ая) …
организации.

климат

стратегия

политика

среда

потенциал

Тест 3. Развитие организации рассматривается как реакция на изменения …
среды.

внешней и внутренней

изменения внутренней

изменения внешней

Тест 4. Инновационный потенциал организации это –
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мера готовности организации выполнить задачи по достижению инновационной цели

готовность организации к стабильной производственной деятельности

мера готовности организации к участию в инновационном проекте

Тест 5. Подход на котором строится методика оценки инновационного потен-
циала – … подход.

ситуационный

системный

целевой

Тест 6. Технология процессов по всем функциям и проектам организации вхо-
дит в …
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