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Аннотация
В книге рассматривается компетентностный подход в

преподавании русского языка как эффективный метод
формирования языковых компетенций у учащихся. Автор
предлагает практические рекомендации и методики, которые
помогут преподавателям реализовать этот подход на практике.
Книга будет полезна учителям русского языка, методистам,
а также всем, кто интересуется вопросами преподавания и
образования.
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Значимость компетентностного

подхода в современном
образовании

 
Компетентностный подход в современном образовании

играет ключевую роль в развитии как индивидуальных, так
и коллективных возможностей учащихся. В эпоху информа-
ционных технологий и глобализации, традиционные методы
обучения уступают место новым стратегиям, направленным
на формирование компетенций, необходимых для успешной
профессиональной деятельности и личностного роста.

Цель компетентностного подхода заключается в подготов-



 
 
 

ке учащихся к решению реальных задач, с которыми они
столкнутся в своей профессиональной деятельности и по-
вседневной жизни. Такой подход акцентирует внимание не
только на усвоении теоретических знаний, но и на развитии
практических навыков, критического мышления, способно-
сти к самостоятельному обучению и адаптации к быстро ме-
няющимся условиям современного мира.

Одной из ключевых характеристик компетентностного
подхода является интеграция междисциплинарных знаний и
навыков. Учащиеся учатся связывать информацию из раз-
личных областей, что позволяет им смотреть на проблемы
комплексно и находить инновационные решения. Этот под-
ход также способствует развитию коммуникативных способ-
ностей, умению работать в команде и эффективно управлять
проектами.

Кроме того, компетентностный подход предполагает ин-
дивидуализацию учебного процесса, учитывая уникальные
потребности, интересы и способности каждого учащегося.
Это способствует более глубокому и качественному усвое-
нию учебного материала, формированию мотивации к обу-
чению и развитию навыков самообразования.

Внедрение компетентностного подхода в образователь-
ную систему требует пересмотра традиционных методов
оценки знаний. Вместо экзаменов и тестов, оценивающих
только запоминание информации, всё большее внимание
уделяется проектной деятельности, рефлексии и другим



 
 
 

формам оценки, направленным на оценку реальных умений
и навыков учащихся.

Таким образом, значимость компетентностного подхода в
современном образовании трудно переоценить. Он не толь-
ко способствует всестороннему развитию личности учащего-
ся, но и готовит его к успешной профессиональной деятель-
ности в условиях постоянно меняющегося мира. Внедрение
такого подхода требует усилий со стороны преподавателей,
администрации и самих учащихся, но результаты оправды-
вают все затраченные ресурсы, создавая будущее, в котором
образование становится настоящей опорой для устойчивого
и прогрессивного развития общества.



 
 
 

 
Исторические

предпосылки и развитие
компетентностного подхода

 
Компетентностный подход в образовании и профессио-

нальном становлении имеет сложную и богатую историю, ко-
торая охватывает несколько столетий и множество культур.
Его корни уходят в античные времена, когда философы и пе-
дагоги, такие как Сократ, Платон и Аристотель, разрабаты-
вали концепции личных и профессиональных качеств, необ-
ходимых для полного раскрытия потенциала человека.

В эпоху Ренессанса возникло новое понимание образова-
ния, направленное на всестороннее развитие личности. Та-
кой подход нашел свое воплощение в трудах выдающихся
мыслителей, как Данте Алигьери, Пико делла Мирандола и
Эразм Роттердамский. Их идеи не только обогащали учеб-
ные программы, но и способствовали формированию знаний
и умений, которые позволяют людям эффективно действо-
вать в различных жизненных ситуациях.

Индустриальная революция XIX века существенно изме-
нила подход к образованию и профессиональной подготов-
ке. В это время особенно актуализировалась необходимость
формировать не только теоретические знания, но и прак-
тические навыки, ориентированные на конкретные произ-



 
 
 

водственные процессы и профессии. Ведущие педагоги то-
го времени, такие как Джон Дьюи и Фридрих Фрёбель, внес-
ли неоценимый вклад в развитие компетентностного подхо-
да, подчеркивая важность активного, ориентированного на
практику обучения.

Современное развитие компетентностного подхода тесно
связано с вызовами глобализации, информационной рево-
люции и стремительными изменениями в экономике и соци-
альной сфере. На рубеже XX и XXI веков этот подход обрел
универсальное признание и институционализацию в образо-
вательных системах многих стран благодаря разработке раз-
личных международных стандартов и моделей компетенции.

Особое внимание уделяется формированию таких клю-
чевых компетенций, как критическое мышление, креатив-
ность, навыки межличностного общения и сотрудничества,
цифровая грамотность и способность к непрерывному обу-
чению в течение всей жизни. Эти компетенции становятся
основой для подготовки граждан, способных адаптировать-
ся и эффективно функционировать в стремительно меняю-
щемся мире.

Таким образом, компетентностный подход, вобрав в себя
многовековой опыт и достижения различных культур и эпох,
продолжает развиваться, адаптируясь к меняющимся усло-
виям и потребностям современного общества. Его цель оста-
ется неизменной – обеспечить всестороннее развитие лич-
ности и подготовку к успешной профессиональной и соци-



 
 
 

альной деятельности.



 
 
 

 
Глава 1. Теоретические основы

компетентностного подхода
 
 

1.1. Понятие компетенций и их классификация
 

Компетенции представляют собой совокупность знаний,
умений, навыков, а также личностных качеств, которые
необходимы для эффективного выполнения определенных
профессиональных задач. Понятие компетенций охватывает
не только профессиональную сферу, но и социальные аспек-
ты, деловые и личные качества человека. Компетенции мо-
гут служить важнейшим параметром при оценке квалифи-
кации сотрудников, разработке образовательных программ
и планировании карьеры.

Классификация компетенций может быть проведена по
различным основанием, исходя из потребностей той или
иной области деятельности. В общем виде, компетенции ча-
сто делят на:

Профессиональные компетенции:
Специальные: специфические для конкретной профессии

знания и умения.
Универсальные: те, которые могут быть применены в раз-



 
 
 

личных профессиональных областях.

Социальные компетенции:
Коммуникативные: умение эффективно общаться с кол-

легами, клиентами и партнерами.
Интерактивные: способность работать в команде, участ-

вовать в совместных проектах и т.д.

Личностные компетенции:
Лидерские: умение руководить коллективом и вдохнов-

лять команду.
Адаптивные: способность быстро адаптироваться к изме-

нениям и новым условиям.

Цифровые компетенции:
Навыки работы с информационными технологиями: от

базовых умелого пользования компьютерной техникой до
владения специализированным программным обеспечени-
ем.

Кроме того, можно выделить обобщенные и детализиро-
ванные компетенции:

Обобщенные (метакомпетенции): включают в себя та-
кие способности, как креативность, критическое мышление,
эмоциональный интеллект. Эти компетенции имеют широ-
кое применение и способствуют общему профессионально-



 
 
 

му и личностному развитию.

Детализированные: это строго определенные навыки и
способности, необходимые для выполнения конкретных за-
дач в рамках определенной роли или профессии.

Для разработки и оценки компетенций нередко применя-
ются различные модели, включающие в себя матрицы ком-
петенций, профили компетенций и другие инструменты, ко-
торые помогают систематизировать и структурировать необ-
ходимые для деятельности способности.

Такой подход к систематизации и классификации компе-
тенций позволяет не только более точно определять требова-
ния к различным профессиональным ролям, но и создавать
условия для целенаправленного обучения и развития, что в
конечном итоге способствует повышению эффективности и
конкурентоспособности организаций.

 
1.2. Основные модели

компетентностного подхода
 

Основные модели компетентностного подхода можно
классифицировать в зависимости от их концептуальных ос-
нов, целей и методов оценки результативности. В основе



 
 
 

компетентностного подхода лежит предпосылка, что обра-
зовательные системы должны быть нацелены на развитие
у обучающихся ключевых компетенций, необходимых для
успешной жизнедеятельности в современном обществе.

Модель компетентностей на основе характеристик лично-
сти

Эта модель фокусируется на развитии личностных ка-
честв и потенциала обучающихся. Она предполагает, что
успешность человека определяется не только знаниями, но и
рядом личностных характеристик, таких как креативность,
критическое мышление, ответственность, коммуникабель-
ность. В рамках данной модели педагогический процесс на-
правлен на создание условий для развития этих качеств че-
рез активную деятельность, рефлексию и постоянную обрат-
ную связь.

Модель компетентностей на основе деятельности
В этой модели акцент делается на практическую направ-

ленность обучения. Она исходит из предположения, что ос-
нова компетентности – способность эффективно выполнять
конкретные виды деятельности. Это предполагает интегра-
цию теории и практики, организацию образовательного про-
цесса через проектную деятельность, стажировки и про-
чие формы, позволяющие обучающимся применить приоб-
ретенные знания в реальных условиях. Методы оценки эф-



 
 
 

фективности в этой модели включают практические задания
и кейсовые методики.

Модель компетентностей на основе проблемного подхода
Здесь ключевой элемент – способность решать сложные

проблемы. Эффективное решение проблем требует разви-
тия системного мышления, умения анализировать ситуации,
разрабатывать и выбирать оптимальные стратегии. Обуче-
ние в этой модели строится вокруг реальных жизненных и
профессиональных проблем, требующих междисциплинар-
ных знаний и навыков. Оценка результативности включает
проектные работы, ситуационные задачи и моделирование
реальных проблемных ситуаций.

Модель компетентностей на основе междисциплинарного
подхода

Данная модель направлена на развитие способности инте-
грировать знания из различных областей для решения ком-
плексных задач. В условиях возрастающей сложности и взаи-
мозависимости современных проблем, междисциплинарные
компетенции становятся все более востребованными. Эта
модель требует от обучающихся умения комбинировать и
применять знания и методы из разных дисциплин. Образо-
вательный процесс структурируется через междисциплинар-
ные проекты, исследовательские работы и совместные ини-
циативы.



 
 
 

Основные модели компетентностного подхода дополня-
ют друг друга и могут применяться в различных комбина-
циях в зависимости от конкретных образовательных целей,
условий и контекста. Важно понимать, что эффективность
компетентностного подхода во многом зависит от наличия
необходимых ресурсов, профессионализма педагогов и го-
товности обучающихся активно участвовать в образователь-
ном процессе.

 
1.3. Психолого-педагогические

аспекты формирования компетенций
 

Формирование компетенций у учащихся является одной
из ключевых задач современного образования. В рамках
этой задачи, психологопедагогические аспекты играют ре-
шающую роль, поскольку они дают возможность разрабо-
тать эффективные методики и подходы для достижения вы-
соких образовательных результатов. Компетенции, как сово-
купность знаний, умений и навыков, становятся жизненно
необходимыми для успешной социальной адаптации и про-
фессионального роста индивида в быстроменяющемся мире.

Основой формирования компетенций выступают психо-
логические процессы, среди которых мотивация, восприя-
тие, мышление, память и внимание занимают центральное
место. Мотивация учащихся, являющаяся движущей силой



 
 
 

их учебной деятельности, должна быть на высоком уровне
для того, чтобы процесс освоения новых знаний и навыков
был максимально эффективным. Только при наличии поло-
жительной мотивации открывается возможность для актив-
ного и продуктивного обучения.

Также, ключевым аспектом является развитие критиче-
ского мышления и креативности, которые позволяют учени-
кам не только осваивать полученные знания, но и применять
их в новых и нестандартных ситуациях. Педагоги, стремя-
щиеся развить эти компетенции, должны создавать проблем-
ные ситуации, ставить перед учащимися открытые задачи,
требующие поиска нестандартных решений.

Важнейшей задачей педагогов является обеспечение эмо-
ционального благополучия учеников, поскольку только в
комфортной и поддерживающей среде возможно формиро-
вание устойчивой положительной мотивации и познаватель-
ного интереса. Эмоциональная поддержка, создание клима-
та доверия и взаимопонимания способствует развитию на-
выков сотрудничества и кооперации, что является важным
элементом компетенций XXI века.

Современные технологии также оказывают значительное
влияние на процесс формирования компетенций. Интерак-
тивные доски, компьютерные симуляции, онлайн-курсы и
другие цифровые инструменты могут значительно расши-
рить возможности для обучения и предоставить ученикам
доступ к разнообразным образовательным ресурсам. Важно,



 
 
 

чтобы педагоги умели использовать эти технологии для со-
здания интерактивных и увлекательных уроков, способству-
ющих активному включению учеников в образовательный
процесс.

Не менее значимым аспектом является индивидуальный
подход к обучению, который позволяет учитывать особенно-
сти каждого учащегося, его сильные и слабые стороны, ин-
тересы и предпочтения. Индивидуализация обучения позво-
ляет создать оптимальные условия для достижения каждым
учеником максимальных результатов и полного раскрытия
его потенциала.

В заключение можно сказать, что формирование компе-
тенций – это сложный и многоуровневый процесс, требую-
щий гармоничного сочетания психологопедагогических ме-
тодов и подходов. Успешное решение этой задачи возмож-
но только в условиях активного взаимодействия всех участ-
ников образовательного процесса: учеников, педагогов, ро-
дителей и представителей сообщества. Взаимодействуя, обу-
чаясь и поддерживая друг друга, они создают плодотворную
образовательную среду, способствующую развитию компе-
тентных и успешных граждан будущего.



 
 
 

 
Глава 2. Компетентностный подход

в преподавании русского языка
 
 

2.1. Цели и задачи обучения русскому языку
в контексте компетентностного подхода

 
Обучение русскому языку в современном образователь-

ном процессе требует переосмысления традиционных мето-
дик и подходов с учётом изменений и вызовов, стоящих пе-
ред обществом. В рамках компетентностного подхода це-
лесообразно рассматривать цели и задачи обучения русско-
му языку через призму формирования и развития ключе-
вых компетенций, необходимых для полноценной и успеш-
ной жизнедеятельности личности в глобализированном ми-
ре.

Цели обучения русскому языку в контексте компетент-
ностного подхода включают в себя:

Формирование коммуникативной компетентности. Это
подразумевает не только владение нормами литературного
языка, но и умение эффективно общаться в различных со-
циальных контекстах, используя разнообразные коммуника-
тивные стратегии. Особое внимание уделяется развитию на-
выков устной и письменной речи, которые позволяют уча-



 
 
 

щимся адекватно выражать свои мысли, аргументировать
свою точку зрения и понимать высказывания других.

Развитие критического мышления и функциональной
грамотности. Обучение русскому языку должно способство-
вать развитию навыков анализа, интерпретации и оценки ин-
формации, умения различать факты и мнения, а также фор-
мированию способности к самооценке и рефлексии. Функ-
циональная грамотность предполагает освоение различных
видов речевой деятельности, необходимых для решения
конкретных жизненных задач.
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