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Введение

 
Дорогой читатель!

Добро пожаловать в увлекательный мир репетиторства! Если ты держишь в руках эту
книгу, значит, ты уже сделал первый шаг на пути к успешной карьере репетитора. Возможно,
ты уже имеешь некоторый опыт работы с учениками или только начинаешь свой путь в этой
сфере. В любом случае, я рада, что мы встретились на страницах этой книги.

Позволь представиться: меня зовут Светлана, и я – репетитор по математике, физике
и информатике с более чем 20-летним стажем. За эти годы я работала с сотнями учеников раз-
ных возрастов и уровней подготовки. Я видела, как дети, которые приходили ко мне с «нена-
вистью» к точным наукам, влюблялись в математику и физику, достигали невероятных резуль-
татов и поступали в престижные вузы.

Но, поверь мне, путь к успеху в репетиторстве не всегда был гладким. Я сталкивалась
с  различными трудностями: от  «неподдающихся» учеников до  требовательных родителей.
Однако, каждый вызов научил меня чему-то новому и помог стать лучшим специалистом.

В этой книге я хочу поделиться с тобой своими знаниями, опытом и секретами успеш-
ного репетиторства. Мы вместе погрузимся в увлекательный мир психологии обучения, раз-
беремся, как работает мозг ученика и как мы можем использовать эти знания для достижения
выдающихся результатов.

Ты узнаешь, как создать на занятиях атмосферу доверия и сотрудничества, как мотиви-
ровать учеников и вдохновлять их на успех. Мы поговорим об индивидуальном подходе к каж-
дому ребенку, ведь все они уникальны и требуют особого внимания.

Не  обойдем стороной и  «трудных» учеников. Поверь, за  свою практику я повидала
немало сложных случаев. Но я научилась находить подход даже к самым «неподдающимся»
детям. И я с радостью поделюсь с тобой своими секретами.

Мы также затронем такие важные темы, как развитие критического мышления и креатив-
ности на занятиях, эффективное планирование и организация репетиторских занятий, сотруд-
ничество с родителями и профессиональное развитие репетитора.

Я расскажу тебе реальные истории из своей практики – как забавные, так и поучительные.
Ты увидишь, что в нашей профессии не обходится без курьезных ситуаций и неожиданных
поворотов.

Но самое главное – эта книга поможет тебе стать не просто репетитором, а настоящим
наставником и другом для своих учеников. Ты научишься оказывать им психологическую под-
держку, помогать справляться со стрессом и неуверенностью.

Я искренне верю, что репетиторство – это не просто работа, а призвание. Мы имеем уни-
кальную возможность влиять на жизни детей, помогать им раскрывать свой потенциал и дости-
гать мечтаний. И я хочу, чтобы ты прочувствовал всю глубину и значимость нашей профессии.
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Возможно, ты спросишь: «Светлана, а почему я должен доверять именно тебе?» Что ж, я
не буду говорить о своих регалиях и достижениях. Скажу лишь одно: за 20 лет работы я поняла
главное – репетиторство это не только про знания и методики, но и про любовь к детям, про
искреннее желание помочь им стать успешными и счастливыми.

И если ты разделяешь эти ценности, если ты готов не просто «натаскивать» учеников
на экзамены, а действительно вкладывать в них душу, то эта книга для тебя.

Я приглашаю тебя в увлекательное путешествие по страницам «Психологии репетитор-
ства». Обещаю, скучно не будет! Мы будем много учиться, смеяться, удивляться и, конечно же,
развиваться как профессионалы и личности.

Так что, друг мой, устраивайся поудобнее, запасись чашечкой любимого чая или кофе
(а  лучше  – целым термосом, ведь мы будем долго и  продуктивно работать) и  приготовься
к погружению в удивительный мир репетиторства.

Поверь, после прочтения этой книги ты уже не будешь прежним. Ты станешь увереннее
в своих силах, богаче знаниями и опытом, и, самое главное, ты будешь готов менять жизни
своих учеников к лучшему.

Я безмерно благодарна тебе за доверие и за то, что ты выбрал именно мою книгу среди
сотен других. Обещаю, я приложу все усилия, чтобы оправдать твои ожидания и сделать наше
совместное путешествие по страницам «Психологии репетиторства» незабываемым.

Ну что, готов начать? Тогда перелистывай страницу – первая глава уже ждет тебя!
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Глава 1. Основы психологии

обучения. как работает мозг ученика
 

Сегодня мы поговорим об основах психологии обучения и о том, как работает мозг уче-
ника. Поверь, эти знания – настоящий клад для любого репетитора. Они помогут тебе лучше
понимать своих учеников, эффективнее выстраивать занятия и достигать невероятных резуль-
татов.

Для начала давай разберемся, что же такое обучение с точки зрения психологии. По сути,
обучение – это процесс приобретения новых знаний, умений и навыков. Но не все так про-
сто, как кажется на первый взгляд. Наш мозг – удивительный и сложный инструмент, и чтобы
эффективно обучать, нам нужно понимать, как он работает.

Представь, что мозг ученика – это своеобразный компьютер. Он получает информацию,
обрабатывает ее, сохраняет в памяти и затем использует при необходимости. Но, в отличие
от компьютера, мозг ученика имеет свои особенности и «капризы». И наша задача – научиться
«программировать» этот компьютер наиболее эффективным образом.

Первое, что нужно понимать – каждый ученик уникален. У каждого свой темп восприя-
тия информации, свои сильные и слабые стороны, свои интересы и мотивация. Поэтому уни-
версальных методик обучения не существует. То, что прекрасно работает с одним учеником,
может быть совершенно неэффективно для другого.

Однако есть некоторые общие принципы, которые нужно учитывать при работе с любым
учеником. Давай рассмотрим их подробнее.

1. Вовлеченность и интерес

Представь, что ты пришел на лекцию к самому занудному профессору в мире. Он моно-
тонно бубнит себе под нос, пишет непонятные формулы на доске и совершенно не интере-
суется, слушают его или нет. Сколько информации ты вынесешь с  такой лекции? Уверена,
немного.

То же самое происходит и с нашими учениками. Если им неинтересно, если они не вовле-
чены в процесс обучения, то и результаты будут соответствующие. Мозг просто отключается
и отказывается воспринимать информацию.

Поэтому первая и главная задача репетитора – сделать процесс обучения увлекательным
и интересным. Как это сделать? Вот несколько советов:

– Используй реальные примеры и жизненные ситуации. Покажи ученику, как знания,
которые ты даешь, могут быть применены на практике.

– Задавай провокационные вопросы, которые заставят ученика думать и искать ответы.
Не бойся спорить и дискутировать – это развивает критическое мышление.
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–  Используй игровые элементы и  соревновательный дух. Устраивай математические
битвы, физические квесты, информатические марафоны. Поверь, даже самые «нудные» темы
можно превратить в увлекательное приключение.

– Будь эмоциональным и харизматичным. Если ты сам горишь своим предметом, если
ты искренне увлечен тем, что преподаешь, это обязательно передастся и твоим ученикам.

2. Наглядность и практика

Помнишь старую добрую поговорку: «Лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать»?
В обучении этот принцип работает на все сто процентов. Мозг гораздо лучше воспринимает
и запоминает информацию, когда она подается наглядно и подкрепляется практикой.

Представь, что ты объясняешь ученику тему «Объем и площадь поверхности цилиндра».
Ты можешь долго и нудно рассказывать про формулы, радиусы и высоты. А можешь принести
на занятие настоящий цилиндр (или хотя бы его муляж), дать ученику потрогать, померить,
покрутить в руках. А потом вместе вывести формулы и решить несколько практических задач.
Какой вариант, по-твоему, будет более эффективным?

Поэтому старайся использовать на  занятиях как можно больше наглядных пособий,
моделей, схем, графиков. Дай ученику возможность потрогать, почувствовать, понять. И обя-
зательно закрепляй теорию практикой. Решайте задачи, проводите эксперименты, создавайте
проекты. Только так знания действительно усваиваются и остаются в памяти надолго.

3. Эмоциональный фон

А теперь поговорим о том, о чем часто забывают, но что имеет огромное значение в обу-
чении – об эмоциональном фоне. Как ты думаешь, в каком состоянии ученик лучше усваивает
информацию: когда он напряжен, тревожен, боится сделать ошибку или когда он спокоен, рас-
слаблен и уверен в себе?

Конечно же, второй вариант. Когда мы испытываем негативные эмоции, наш мозг пере-
ключается в режим «бей или беги». Он готовится к опасности и блокирует все «лишние» функ-
ции, в том числе и обучение. В таком состоянии усвоить новые знания практически невоз-
можно.

Поэтому так важно создавать на занятиях атмосферу психологического комфорта и без-
опасности. Ученик должен чувствовать, что ему рады, что его принимают таким, какой он есть,
что он имеет право на ошибку. Только в таких условиях мозг будет открыт для новых знаний.

Как создать такую атмосферу? Вот несколько советов:

– Будь доброжелательным и терпеливым. Никогда не кричи на ученика, не унижай его,
не подчеркивай его ошибки и промахи. Вместо этого подбадривай, хвали за успехи и старания,
демонстрируй веру в его силы.

– Используй юмор и позитив. Шути, улыбайся, рассказывай забавные истории из своей
практики. Покажи ученику, что учеба – это не тяжкий труд, а увлекательное приключение.
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– Будь честным и открытым. Не бойся признавать свои ошибки, показывать свои слабые
стороны. Это сделает тебя ближе к ученику, покажет, что ты такой же человек, как и он.

–  Учитывай индивидуальные особенности ученика. Кому-то нужно больше похвалы
и поддержки, кому-то – больше самостоятельности и веры в свои силы. Найди подход к каж-
дому.

4. Обратная связь и рефлексия

И последний, но не менее важный принцип – обратная связь и рефлексия. Что это значит?
Обратная связь – это информация о том, насколько успешно ученик усваивает материал, какие
у него трудности и пробелы. А рефлексия – это осмысление учеником своего опыта, своих
ошибок и успехов.

Представь, что ты учишь ученика решать квадратные уравнения. Вы разобрали теорию,
решили несколько примеров. И на этом все – ты переходишь к следующей теме. Но постой!
А как же проверить, насколько хорошо ученик усвоил материал? Может быть, у него остались
вопросы, может быть, он что-то не понял, но постеснялся спросить?

Поэтому так важно регулярно давать ученику обратную связь. Задавай вопросы, проси
объяснить своими словами, предлагай самостоятельно решить несколько примеров. И обяза-
тельно анализируй его ошибки – не для того чтобы покритиковать, а для того чтобы помочь
разобраться и исправить.

Но и сам ученик должен учиться анализировать свой опыт, свои сильные и слабые сто-
роны. После каждого занятия, после каждой решенной задачи предлагай ему подумать: что
получилось хорошо, а что – не очень? Что было легко, а что – сложно? Какие выводы можно
сделать на будущее?

Такая регулярная рефлексия поможет ученику лучше понимать себя, свои особенности
и потребности. А значит – более эффективно и осознанно учиться.

Ну что, друг мой, теперь ты видишь, насколько важно знать и учитывать эти психологи-
ческие принципы в своей работе? Поверь, они действительно творят чудеса. Я на собственном
опыте убедилась, что ученики, с которыми занимаешься «по науке», показывают гораздо луч-
шие результаты, чем те, с кем работаешь «по старинке».

Конечно, все это не так просто, как кажется. Нужно время, чтобы овладеть этими навы-
ками в совершенстве. Но оно того стоит, поверь. Ведь что может быть прекраснее, чем видеть,
как твои ученики расцветают, раскрывают свой потенциал и достигают невероятных высот?

Поэтому не бойся экспериментировать, пробовать новое, совершать ошибки. Только так
ты сможешь вырасти как профессионал и стать настоящим мастером своего дела.

А я всегда буду рядом – поддержу, подскажу, поделюсь своим опытом. Ведь мы с тобой –
коллеги, единомышленники, увлеченные общим делом. И я верю, что вместе мы сможем сде-
лать мир образования чуточку лучше и интереснее.



С.  Каменских.  «Психология репетиторства»

11

На этом я заканчиваю нашу первую главу. Надеюсь, она была для тебя полезной и вдох-
новляющей. А впереди нас ждет еще много всего интересного! В следующей главе мы погово-
рим о том, как создать на занятиях атмосферу доверия и сотрудничества. Поверь, это настоя-
щее искусство, и я с радостью поделюсь с тобой своими секретами.
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Глава 2. Создание позитивной атмосферы

на занятиях. секреты эффективной коммуникации
 

Надеюсь, ты успел отдохнуть после нашей насыщенной первой главы и готов к новым
открытиям и свершениям.

Сегодня мы поговорим о том, без чего невозможно представить успешное репетитор-
ство  – о  создании позитивной атмосферы на  занятиях. Поверь моему опыту, это не  про-
сто важно, это АРХИВАЖНО! От того, какая атмосфера царит на твоих занятиях, зависит
и настроение ученика, и его мотивация, и, в конечном счете, его успехи.

Представь себе такую картину: ты приходишь на занятие к репетитору. Он встречает тебя
хмурым взглядом, сухо здоровается и сразу же начинает «грузить» теорией и задачами. Ни тебе
улыбки, ни доброго слова, ни искреннего интереса. Как ты себя чувствуешь в такой ситуации?
Вряд ли тебе хочется раскрываться, задавать вопросы, творить и экспериментировать. Скорее
всего, ты будешь сидеть, как на иголках, и мечтать поскорее сбежать с этого «урока».

А теперь представь другую ситуацию. Репетитор встречает тебя широкой улыбкой, инте-
ресуется твоими делами, шутит и создает непринужденную атмосферу. На занятии царит дух
сотрудничества и взаимопомощи. Ты чувствуешь, что тебе рады, что тебя ценят и уважают.
Разве не захочется в такой атмосфере учиться, расти и покорять новые вершины?

Вот поэтому мы и поговорим сегодня о том, как создать на занятиях ту самую позитив-
ную, дружескую, творческую атмосферу. И главный секрет здесь – эффективная коммуника-
ция.

Что же это такое – эффективная коммуникация? По сути, это искусство общения, кото-
рое позволяет наладить контакт с учеником, создать атмосферу доверия и взаимопонимания.
И этому искусству можно и нужно учиться.

Итак, с чего же начать? Первое и главное правило эффективной коммуникации – будь
искренним и открытым. Ученики, особенно дети и подростки, прекрасно чувствуют фальшь
и неискренность. Если ты будешь «играть роль» строгого учителя или всезнающего гуру, они
быстро раскусят тебя и потеряют доверие.

Будь самим собой – со своими сильными и слабыми сторонами, со своими интересами
и увлечениями, со своим уникальным взглядом на мир. Покажи ученику, что ты – живой чело-
век, а не бездушный «препод». Поделись своими историями, расскажи о своих успехах и неуда-
чах. Это сблизит вас и создаст атмосферу доверия.

Второе важное правило – умей слушать. Да-да, именно слушать, а не только говорить.
Очень часто мы, учителя и репетиторы, грешим тем, что слишком увлекаемся своим предме-
том и забываем о собеседнике. Мы готовы часами рассказывать о теоремах и законах, но не все-
гда готовы услышать, что думает и чувствует наш ученик.

А ведь умение слушать – это ключ к сердцу ученика. Когда ты искренне интересуешься
его мнением, его идеями и  переживаниями, когда ты даешь ему возможность высказаться
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и быть услышанным, ты показываешь, что уважаешь и ценишь его. А это – основа основ дове-
рительных отношений.

Поэтому на занятиях старайся не только говорить, но и слушать. Задавай вопросы, инте-
ресуйся мнением ученика, давай ему обратную связь. И не просто слушай, а слушай активно –
кивай, поддакивай, переспрашивай. Покажи, что тебе действительно важно и интересно то,
что он говорит.

Третий секрет эффективной коммуникации – невербальные сигналы. Что это такое? Это
все то, что мы «говорим» без слов – жесты, мимика, интонация, поза. И поверь, эти сигналы
часто гораздо важнее слов.

Представь, что ты говоришь ученику: «Молодец, у тебя отлично получается!», но при
этом хмуришься, скрещиваешь руки на груди и говоришь монотонным голосом. Какое сооб-
щение получит ученик? Вряд ли он поверит в искренность твоей похвалы.

Поэтому очень важно следить за своими невербальными сигналами. Улыбайся, смотри
в глаза, говори с теплотой и энтузиазмом. Используй открытые жесты – не скрещивай руки,
не прячь ладони. Это покажет твою расположенность и дружелюбие.

Кстати, об улыбке. Это – твое секретное оружие! Искренняя, добрая улыбка способна
растопить любой лед и создать атмосферу тепла и уюта. Не жалей улыбок для своих учеников.
Встречай их с улыбкой, провожай с улыбкой, улыбайся во время занятий. И ты увидишь, как
они расцветут в ответ.

Четвертый принцип эффективной коммуникации – позитивный настрой. Да, я знаю, что
быть позитивным 24/7 невозможно. У всех нас бывают плохие дни, усталость, раздражение.
Но очень важно не переносить свой негатив на учеников.

Представь, что ты пришел на  занятие в  плохом настроении. Может быть, поругался
с близкими, может быть, застрял в пробке, может быть, просто не выспался. И вот ты встре-
чаешь ученика хмурым взглядом, раздраженно отвечаешь на его вопросы, всем своим видом
показываешь, что тебе «не до него». Как думаешь, каким будет результат занятия?

Поэтому, как бы тебе ни было тяжело, старайся «включать» позитивный настрой перед
встречей с учеником. Вспомни что-то хорошее, настройся на продуктивную работу, улыбнись
себе в  зеркало. И  даже если занятие не  задалось, не  срывайся на  ученике. Помни, что он
не виноват в твоих проблемах и заслуживает доброго и терпеливого отношения.

Конечно, все мы живые люди, и иногда эмоции берут верх. Если чувствуешь, что «заки-
паешь» – сделай несколько глубоких вдохов, посчитай до десяти, выйди на минутку из класса.
Но никогда не позволяй себе выплескивать негатив на ученика. Это разрушает доверие и отрав-
ляет атмосферу.

Пятый секрет эффективной коммуникации – юмор. Да-да, ты не ослышался! Юмор –
это мощнейший инструмент для создания позитивной атмосферы. Он разряжает обстановку,
снимает напряжение, сближает людей.
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Конечно, речь не  идет о  том, чтобы превратить занятие в  цирковое представление.
Но несколько уместных шуток, забавных историй, игра слов – это то, что нужно для поднятия
настроения и создания непринужденной атмосферы.

Только будь аккуратен с юмором. Он должен быть добрым, ненавязчивым и уместным.
Никогда не шути над учеником, не иронизируй над его ошибками и промахами. Пусть твои
шутки будут про себя, про забавные случаи из жизни, про парадоксы в науке. И обязательно
следи за реакцией ученика. Если видишь, что шутка не зашла – не настаивай, просто перейди
к другой теме.

И последний, но не менее важный принцип – будь щедрым на похвалу. Поверь, для уче-
ника нет ничего более мотивирующего и вдохновляющего, чем искренняя похвала учителя.
Когда ты замечаешь и отмечаешь его успехи, когда ты говоришь ему «Молодец!», «Я тобой
горжусь!», «У тебя здорово получается!», ты даешь ему мощнейший заряд позитива и веры
в себя.

Но  важно, чтобы похвала была искренней и  конкретной. Не  просто «Ты молодец!»,
а «Мне очень понравилось, как ты решил эту задачу. Ты применил очень креативный подход
и показал глубокое понимание темы». Не просто «Ты умница!», а «Я вижу, как ты стараешься
и прогрессируешь с каждым занятием. Твое трудолюбие и настойчивость достойны восхище-
ния».

Такая конкретная, «адресная» похвала не  только мотивирует, но  и  помогает ученику
лучше понять свои сильные стороны и зоны роста. Он начинает верить в себя, ставить высокие
цели и достигать их.

Ну что, друг мой, теперь ты видишь, насколько важна эффективная коммуникация для
создания позитивной атмосферы на занятиях? Это действительно целое искусство, которое
требует практики, самоанализа и постоянной работы над собой.

Но оно того стоит! Поверь, когда ты овладеешь этим искусством, твои занятия превра-
тятся в настоящую магию. Ученики будут с радостью бежать к тебе, будут раскрываться, тво-
рить и  расти. А  ты будешь получать невероятное удовольствие и  удовлетворение от  своей
работы.

Так что вперед, навстречу новым коммуникативным свершениям! Экспериментируй,
пробуй, ищи свой уникальный стиль общения. И помни, что я всегда рядом, готова поддержать
и поделиться опытом.

А на этом мы заканчиваем нашу вторую главу. В следующий раз мы поговорим о таком
важном аспекте, как мотивация учеников. Это будет увлекательно, обещаю!
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Глава 3. Мотивация. как вдохновить ученика на успех

 
Сегодня мы поговорим о теме, которая волнует каждого репетитора – о мотивации уче-

ников. Согласись, это – ключ к успеху в нашей профессии. Ведь можно быть семи пядей во лбу,
знать свой предмет от А до Я, но если ученик не хочет учиться – увы, все наши усилия будут
тщетны.

Но не переживай, сегодня я поделюсь с тобой своими секретами, как зажечь в ученике
искру интереса, как превратить занятия из рутины в увлекательное приключение. Поверь, это
возможно, даже если речь идет о таких «страшных» предметах, как математика, физика или
информатика. Главное – знать некоторые психологические хитрости и применять их с умом.

Итак, с чего же начать? Первое и главное правило мотивации – найти индивидуальный
подход к каждому ученику. Да-да, я знаю, это звучит как избитая фраза из учебников педаго-
гики. Но поверь, это действительно работает!

У каждого ученика свои интересы, свои сильные и слабые стороны, свой уникальный
стиль обучения. Кому-то нужна строгость и дисциплина, кому-то – мягкость и поддержка. Кто-
то лучше воспринимает информацию визуально, кто-то – на слух, а кто-то – через практику.

Наша задача – распознать эти особенности и адаптировать свой стиль преподавания под
конкретного ученика. Это не значит, что нужно потакать всем его капризам и превращаться
в няньку. Но это значит – быть гибким, креативным и эмпатичным.

Как это сделать на практике? Вот несколько советов:

1. Проведи «диагностику» ученика. На первых занятиях не спеши грузить его теорией
и задачами. Вместо этого постарайся узнать его получше. Расспроси о его интересах, хобби,
мечтах. Попроси рассказать о своем опыте изучения твоего предмета – что давалось легко,
а что – трудно. Понаблюдай за его реакциями, за языком тела. Это даст тебе ценную инфор-
мацию о его психотипе и стиле обучения.

2. Адаптируй материал под интересы ученика. Если ты знаешь, что твой ученик – фанат
космоса, используй примеры и задачи, связанные с космическими полетами и планетами. Если
он увлекается спортом  – привязывай математические концепции к  спортивной статистике
и рекордам. Если его страсть – музыка, покажи, как математика связана с ритмом, гармонией
и акустикой. Поверь, для любого интереса можно найти точки пересечения с твоим предметом.
Главное – включить фантазию!

3. Используй разные форматы обучения. Не зацикливайся на классической схеме «объяс-
нение – решение задач». Экспериментируй! Проводи занятия в формате игр и квестов, устра-
ивай математические бои и брейн-ринги, давай творческие задания и проекты. Чем разнооб-
разнее будут твои занятия, тем выше будет интерес и вовлеченность ученика.

4. Будь гибким и готовым к изменениям. Даже если ты нашел идеальный, на твой взгляд,
подход к ученику – не расслабляйся. Люди меняются, обстоятельства меняются. То, что рабо-
тало вчера, может не работать сегодня. Будь готов подстраиваться, искать новые решения, про-
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бовать новые тактики. В этом и есть мастерство репетитора – в умении быть гибким и адап-
тивным.

Второй секрет мотивации – создавать ситуации успеха. Что это значит? Это значит –
давать ученику такие задания и challenges, с которыми он гарантированно справится, пусть
и с некоторым усилием. И обязательно хвалить, отмечать каждую, даже маленькую, победу.

Почему это так важно? Все дело в психологии. Когда мы сталкиваемся с постоянными
трудностями и неудачами, наша мотивация падает. Мы начинаем думать: «У меня не получа-
ется, я бездарь, это не для меня». И наоборот – когда мы переживаем успех, пусть и неболь-
шой, это дает нам заряд уверенности и желание двигаться дальше.

Особенно это важно для учеников, у которых есть пробелы в знаниях или trauma неудач-
ного опыта изучения предмета. Они приходят к тебе уже «сломленными», не верящими в свои
силы. И твоя задача – помочь им поверить в себя заново, дать почувствовать вкус успеха.

Как это сделать? Вот несколько стратегий:

1. Дробить большие задачи на маленькие подзадачи. Не ставь перед учеником глобаль-
ные цели типа «подготовиться к ЕГЭ на 100 баллов». Это может его только напугать и демоти-
вировать. Вместо этого разбивай путь к цели на маленькие шаги. Сегодня разберем одну тему,
завтра – решим 5 задач, послезавтра – проведем мини-тест. И обязательно хвали за каждый
пройденный шаг!

2. Подбирать задания по уровню ученика. Старайся давать задачи, которые будут для
ученика не слишком простыми, но и не запредельно сложными. Идеальная задача – та, которая
заставляет «напрячь мозги», но при этом поддается решению. Это сложно, особенно когда
у тебя разноуровневые ученики. Но со временем ты научишься интуитивно определять эту
«золотую середину» сложности.

3. Не  бояться давать «маленькие» задачи. Иногда, чтобы ученик не  «забуксовал»,
полезно дать ему совсем простую задачку  – такую, чтобы он гарантированно с  ней спра-
вился. Да, это может показаться «несерьезным», особенно когда вы готовитесь к экзаменам.
Но поверь, даже маленький успех – это большая «инъекция» уверенности для ученика. А уве-
ренность, в свою очередь, ведет к лучшим результатам.

4. Отмечать не только результат, но и процесс. Когда хвалишь ученика, обязательно отме-
чай не только итоговый результат (правильно решил задачу, хорошо написал контрольную),
но и процесс, усилия, которые он приложил. «Я видела, как ты старался, как ты думал над этой
задачей. Даже если не все получилось идеально – ты большой молодец, что не сдался и довел
дело до конца!» Такая похвала учит ценить не только успех, но и трудолюбие, настойчивость,
умение преодолевать трудности.

Третий принцип мотивации  – связывать обучение с  реальной жизнью. Давай честно:
как часто ты слышала от учеников вопрос: «А зачем мне это нужно? Где мне это пригодится
в жизни?» И действительно – если ученик не видит практического смысла в том, что он изу-
чает, его мотивация будет стремиться к нулю.
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Наша задача – помочь ему увидеть, как абстрактные математические концепции, законы
физики, алгоритмы программирования связаны с реальным миром. Показать, что это не про-
сто сухая теория, а мощные инструменты, которые можно применять в жизни и профессии.

Как это сделать? Вот несколько идей:

1. Приводить примеры из реальной жизни. Объясняя новую тему, старайся приводить
как можно больше «жизненных» примеров. Рассказываешь про проценты – покажи, как они
используются в  магазинных скидках, кредитах, налогах. Изучаете физику  – расскажи, как
законы механики применяются в спорте, транспорте, строительстве. Говорите про алгоритмы –
объясни, как они работают в GPS-навигаторах, поисковых системах, социальных сетях. Чем
больше таких примеров – тем лучше ученик поймет, что твой предмет – не абстракция, а часть
реального мира.

2. Давать практико-ориентированные задания. Старайся включать в домашние задания
и контрольные не только абстрактные задачи, но и такие, которые имитируют реальные жиз-
ненные ситуации. Например, рассчитать бюджет семьи на месяц, спланировать оптимальный
маршрут путешествия, создать мини-программу для решения бытовой задачи. Такие задания
не только мотивируют, но и учат применять знания на практике, развивают жизненные навыки.

3. Организовывать «полевые» занятия. Время от времени устраивай занятия «в полях» –
в магазине, парке, музее, на предприятии. Покажи ученику, как математика, физика, инфор-
матика «работают» в реальных условиях. Например, сходите в магазин и на практике рассчи-
тайте скидки и налоги. Или посетите завод и посмотрите, как там применяются законы меха-
ники и автоматизация процессов. Поверь, такие занятия запомнятся ученику надолго и дадут
мощный мотивационный заряд.

4. Рассказывать о  практическом применении знаний в  профессиях. Многие ученики
думают, что математика, физика, информатика нужны только «ботаникам» и «технарям». Раз-
вей этот миф! Расскажи, как эти науки применяются в самых разных профессиях – от дизай-
нера и музыканта до врача и экономиста. Приводи примеры успешных людей, которые исполь-
зуют твой предмет в своей работе. Это поможет ученику понять, что твои знания открывают
двери в мир увлекательных и перспективных профессий.

И последний, но не менее важный секрет мотивации – создавать позитивный настрой
и атмосферу сотрудничества. Да, мы уже говорили об этом в прошлой главе, но это настолько
важно, что стоит повторить еще раз.

Ученик должен чувствовать, что ты – не строгий судья и надзиратель, а друг и помощ-
ник в его образовательном путешествии. Что ты не ждешь от него немедленных результатов
и не будешь ругать за ошибки, а будешь терпеливо и доброжелательно поддерживать его на каж-
дом этапе.

Для этого:

1. Начинай каждое занятие с позитивного настроя. Улыбнись, поинтересуйся делами уче-
ника, скажи что-нибудь ободряющее. Создай атмосферу радости и предвкушения – не от «обя-
заловки», а от предстоящего увлекательного занятия.
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2. Не скупись на похвалу и поддержку. Отмечай не только успехи, но и старания ученика.
Если видишь, что он «завис» на задаче – не спеши критиковать, а мягко направь в нужное
русло. Если он ошибся – не ругай, а помоги разобрать ошибку и найти правильное решение.
Твое доброе слово и вера в ученика творят чудеса!

3. Будь на  одной волне с  учеником. Старайся говорить на  его языке, использовать
понятные ему образы и метафоры. Шути, используй мемы и отсылки к популярной культуре
(но в меру, чтобы не потерять авторитет). Покажи, что ты – не «динозавр из прошлого века»,
а современный, продвинутый преподаватель, который понимает своих учеников.

4. Создавай атмосферу сотрудничества. Давай ученику возможность проявить инициа-
тиву, предлагать свои идеи и решения. Обсуждайте задачи вместе, дискутируйте, ищите аль-
тернативные подходы. Пусть ученик чувствует себя не пассивным «сосудом», в который ты
«вливаешь» знания, а активным участником образовательного процесса.

Вот такие, друг мой, секреты мотивации. Конечно, все это  – не  волшебная таблетка,
и не всегда будет работать идеально. У каждого ученика свои «кнопки» и триггеры мотивации,
и наша задача – терпеливо и творчески их искать.

Но поверь, это того стоит. Когда ты видишь, как в глазах ученика загорается искорка
интереса, как он начинает с удовольствием ходить на занятия и делать успехи – это ни с чем
не сравнимое чувство. Это и есть главная награда для репетитора.

Так что не бойся экспериментировать, пробовать новые подходы, выходить из зоны ком-
форта. Да, будут и ошибки, и неудачи – но на них мы учимся. Главное – не опускать руки
и верить в себя и своих учеников.

И еще один важный момент – не забывай про самомотивацию. Да-да, репетитору тоже
нужна мотивация! Наша работа – это не просто профессия, это призвание, которое требует
огромной отдачи энергии, эмоций, душевных сил. И если ты сам не будешь «гореть» своим
делом, не будешь получать удовольствие от процесса – рано или поздно наступит выгорание.

Поэтому так важно находить источники вдохновения и радости в своей работе. Для кого-
то это – благодарность учеников, для кого-то – интеллектуальный вызов, для кого-то – воз-
можность творить и делиться знаниями. Найди свой источник и регулярно его «подпитывай».

Лично для меня огромным источником вдохновения являются истории успеха моих уче-
ников. Когда я вижу, как ребенок, который раньше ненавидел математику, начинает блистать
на олимпиадах – это окрыляет. Когда узнаю, что мой бывший ученик поступил в престижный
вуз и строит успешную карьеру – это наполняет гордостью и смыслом. Я понимаю, что мой
труд не напрасен, что я делаю что-то действительно важное и ценное.

Поэтому, друг мой, ищи свои «якоря» мотивации. Собирай позитивные отзывы учени-
ков и родителей, записывай свои маленькие и большие победы, общайся с коллегами-репети-
торами, обменивайся опытом и энергией. И не забывай про саморазвитие – читай профессио-
нальную литературу, ходи на тренинги и конференции, осваивай новые методики и технологии.
Чем шире твой кругозор и арсенал инструментов – тем интереснее будет твоя работа.



С.  Каменских.  «Психология репетиторства»

19

А когда накатывает усталость и опускаются руки – вспоминай, ради чего ты выбрал эту
профессию. Вспоминай горящие глаза учеников, их искреннюю радость от побед, их благо-
дарность за твой труд. Вспоминай, как ты сам когда-то был учеником и как важны были для
тебя мудрые и чуткие учителя. Ты – продолжатель этой прекрасной традиции, ты – проводник
в мир знаний и открытий для нового поколения. И это – огромная честь и ответственность.

Так что вперед, мой друг, зажигай сердца и умы! Твори, вдохновляй, не бойся трудностей
и верь в себя. У тебя все получится, я в этом не сомневаюсь. Ведь ты – не просто репетитор,
ты – волшебник, который превращает «я не могу» в «я сделаю», «мне не нужно» в «хочу знать
больше», «у меня не получится» в «я справлюсь». И в этом – твое главное предназначение
и суперсила.

А я всегда буду рядом – твоя виртуальная коллега и подруга Светлана. Обращайся, если
нужен совет, поддержка или просто дружеское плечо. Вместе мы – сила, вместе мы можем все!
Давай менять мир образования к лучшему, один ученик, одно сердце за раз.

На этом я прощаюсь с тобой, мой дорогой читатель. Надеюсь, эта глава была для тебя
полезной и вдохновляющей. В следующий раз мы поговорим о том, как работать с «трудными»
учениками – теми, кто не хочет или не может учиться. Поверь, даже в  таких случаях есть
решения и стратегии. Но об этом – в следующей главе.
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Глава 4. Индивидуальный подход.

учитываем особенности каждого ребенка
 

Сегодня мы поговорим об одном из самых важных и, не побоюсь этого слова, сакральных
аспектов репетиторства – об индивидуальном подходе к ученикам. Да-да, я знаю, что это зву-
чит как избитый штамп из методичек для педагогов. Но поверь моему опыту – это не просто
красивые слова, а реальный ключ к успеху в нашем деле.

Давай начистоту: все наши ученики – разные. У каждого свой характер, свои сильные
и слабые стороны, свой темперамент и стиль обучения. То, что прекрасно работает с одним
учеником, может быть совершенно бесполезно или даже вредно для другого. И наша задача –
научиться видеть эти различия и адаптировать свой подход под каждого конкретного ребенка.

Знаешь, когда я только начинала свой путь репетитора, я думала, что главное  – это
хорошо знать свой предмет и  уметь объяснять. Я готовила универсальные планы занятий,
использовала одни и те же методики для всех учеников и ожидала, что результаты будут оди-
наково блестящими. Ох, как же я ошибалась!

Очень скоро я поняла, что мои «универсальные» методы работают далеко не со всеми.
Один ученик схватывал все на лету, а другой, несмотря на все мои усилия, продолжал стоять
на месте. Один с удовольствием решал задачи и участвовал в дискуссиях, а другой всем своим
видом показывал, что он здесь по принуждению и мечтает только об одном – чтобы этот кош-
мар поскорее закончился.

И  тогда я поняла: чтобы быть успешным репетитором, мало быть экспертом в  своем
предмете. Нужно еще быть немножко психологом, немножко детективом, немножко артистом.
Нужно уметь «читать» своих учеников, видеть их уникальность и подстраиваться под их осо-
бенности.

С тех пор я стала настоящим «ученикоисследователем». На первых занятиях я не спе-
шила нырять в дебри математики или физики. Вместо этого я старалась узнать своего уче-
ника получше. Я задавала вопросы о его интересах и увлечениях, о том, как он предпочитает
учиться, что ему дается легко, а что – с трудом. Я наблюдала за его реакциями, языком тела,
манерой общения. И постепенно, по крупицам, я собирала «психологический портрет» каж-
дого своего ученика.

И знаешь, что я поняла? Все наши ученики, условно, делятся на несколько типов. И для
каждого типа нужен свой, особый подход. Давай рассмотрим их подробнее.

1. «Визуалы»

Это ученики, которые лучше всего воспринимают информацию через зрительный канал.
Они любят схемы, графики, диаграммы, яркие иллюстрации. Для них важно не только слышать
объяснения, но и видеть их наглядное представление.

Как работать с «визуалами»? Вот несколько советов:
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– Используй на занятиях как можно больше визуальных материалов – рисунков, схем,
видеофрагментов.

– Выделяй ключевые моменты цветом или подчеркиванием.
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