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Аннотация
<p>Данная книга представляет собой исчерпывающее

руководство для всех, кто хочет открыть самозанятость и
управлять своим временем и ресурсами самостоятельно. В
книге представлена подробная инструкция по оформлению
самозанятости, рекомендации по ведению бухгалтерии и
отчетности, а также советы для дальнейшего развития своего
дела. Каждая глава книги рассматривает важный аспект
самозанятости, что позволяет оценить все ее преимущества и
недостатки, а также предугадать возможные риски. Написанная
доступным языком, книга предлагает практические советы и
стратегии для достижения успеха в своем деле. Она будет
полезна всем, кто ищет надежные и проверенные варианты для
собственной реализации.</p><p><br/></p><p>В формате PDF
A4 сохранен издательский макет.</p>



 
 
 

Содержание
Основы самозанятости 4

Понятие самозанятости и ее преимущества 7
Виды деятельности и профессий, доступных
для самозанятых

11

Конец ознакомительного фрагмента. 17



 
 
 

Коллектив авторов
Самозанятость. Ответы на

самые популярные вопросы
 

Основы самозанятости
 

В современном мире все больше людей стремятся к неза-
висимости и свободе в работе. Одним из путей для дости-
жения этой цели становится самозанятость – форма трудо-
устройства, при которой человек работает на себя, оказывая
услуги или продающий товары без заключения трудового до-
говора с какой-либо организацией. Такая форма занятости
предоставляет возможность гибкого графика работы, выбо-
ра проектов и контроля над своим доходом.

Основы самозанятости – это необходимые знания и уме-
ния, которые помогут успешно начать и развивать свое соб-
ственное дело. Важными элементами основ самозанятости
являются:

• определение целевой аудитории,
• создание бизнес-плана,
• изучение рынка и конкурентной среды,
• разработка эффективной стратегии маркетинга и про-

даж.



 
 
 

Самозанятость позволяет людям осуществлять свои идеи
и творческие задумки, не ограничиваясь рамками организа-
ций. Самозанятые лица могут работать на себя, определять
свои цели и строить свою карьеру в соответствии с собствен-
ными потребностями и интересами.

Однако, самозанятость требует определенных усилий и
ответственности.

Для успешной реализации в самозанятости необходимо
обладать профессиональными навыками и знаниями в вы-
бранной области, важно уметь эффективно продвигать свои
услуги или товары, привлекать клиентов и удерживать их.
Это требует разработки маркетинговых стратегий, умения
работать с социальными сетями и использовать другие ин-
струменты продвижения.

Важную роль в самозанятости играют также и правовые
аспекты. Необходимо ознакомиться с налоговыми и юриди-
ческими требованиями, связанными с этой формой органи-
зации труда, чтобы избежать возможных проблем и непред-
виденных расходов. Кроме того, важно знать свои права и
обязанности как самозанятого работника, чтобы защитить
себя и свои интересы.

Самозанятость предоставляет возможность реализовать
свои предпринимательские идеи и достичь финансовой
независимости. Однако, для достижения успеха необходимо
иметь не только профессиональные навыки и знания, но и
готовность к труду и усердной работе. Только так можно до-



 
 
 

стичь высоких результатов и стать экспертом в своей обла-
сти самозанятости.

К примеру, в Москве на 2020 год было зарегистрировано
более 454 тысяч самозанятых, что составляет 35 процентов
от общего числа самозанятых в России. Данный статус поз-
воляет людям легализовать свою деятельность и быть про-
зрачными для банков и контрагентов, а также защищать свои
трудовые права и профессиональные интересы. Они работа-
ют на себя, получают оплату за свои услуги и не зависят от
работодателя или наемных работников. При этом они пла-
тят минимальный налог на свой доход, который составляет 4
процента при работе с физическими лицами и 6 процентов
при расчетах с индивидуальными предпринимателями и ор-
ганизациями.



 
 
 

 
Понятие самозанятости

и ее преимущества
 

Самозанятость – это форма организации труда, при кото-
рой человек работает на себя, не являясь наемным работни-
ком. Все большее количество людей в мире выбирают этот
способ занятости благодаря ряду преимуществ, которые он
предлагает.

Одним из главных преимуществ самозанятости является
свобода выбора работы и независимость. Самозанятый че-
ловек может самостоятельно планировать свое рабочее вре-
мя, выбирать проекты и задания, которые он будет выпол-
нять, а также клиентов, с которыми ему хочется работать. Он
не зависит от графика и строгого расписания работы, пра-
вил компании и имеет возможность управлять своей жиз-
нью так, как ему удобно. Он может выбирать время, удоб-
ное для работы, а также определять продолжительность ра-
бочего дня. Это особенно важно для родителей маленьких
детей или людей, имеющих другие обязательства. Благода-
ря гибкому графику работы, самозанятые лица могут более
эффективно организовывать свое время и достигать лучших
результатов. Такая свобода позволяет человеку реализовы-
вать свои профессиональные интересы и таланты.

Другое важное преимущество самозанятости – это воз-
можность заработка большего количества денег. Как прави-



 
 
 

ло, самозанятые лица получают оплату за свою работу на-
прямую от клиентов или заказчиков, минуя посредников и
агентств. При оформлении по трудовому договору или кон-
тракту часть заработной платы уходит на выплаты налогов и
социальных отчислений. В случае самозанятости у человека
сохраняется большая часть дохода для себя. Он имеет воз-
можность увеличивать свою заработную плату в зависимо-
сти от объема и качества выполненной работы.

Самозанятость также предлагает гибкость в выборе места
работы. Большинство самозанятых лиц имеют возможность
работать из дома или выбирать любое другое удобное для
них место. Это позволяет сократить время и затраты на ком-
мутирование, а также создает условия для более комфорт-
ной и эффективной работы. В целом самозанятость предо-
ставляет возможность работать из любой точки мира – бла-
годаря развитию информационных технологий и Интернета.
Это особенно важно для тех, кто предпочитает путешество-
вать или жить в других странах.

Еще одно преимущество самозанятости – это возмож-
ность развиваться в своей профессии и получать новые на-
выки. Самозанятые лица часто работают на различных про-
ектах и с разными клиентами, что позволяет им расширять
свой опыт, круг общения с различными клиентами и ком-
петенцию. Они также имеют полную свободу выбора обла-
сти работы, в которой хотят развиваться, не ограничиваясь
рамками одной компании или должности. Такой подход спо-



 
 
 

собствует развитию профессиональных навыков и повыше-
нию квалификации. Предоставляется возможность работать
на нескольких проектах одновременно.

Самозанятость также предоставляет возможность быть
начальником самому себе. Многие люди стремятся к незави-
симости и не хотят подчиняться чьим-либо указаниям или
правилам. Работая на себя, они могут самостоятельно при-
нимать решения, устанавливать собственные цели и строить
свою карьеру так, как им удобно. Кроме того, самозанятые
лица имеют возможность воплощать в жизнь собственные
идеи и творческие проекты без ограничений.

Самозанятость – это возможность управлять своей жиз-
нью и достигать личной гармонии. Работая на себя, человек
может более гибко планировать свое время и уделить боль-
ше времени заботе о себе, своем здоровье и близких людях.
Он может выстраивать рабочий процесс так, чтобы он не был
напряженным или изнурительным. Это особенно актуально
для тех, кто стремится найти баланс между работой и лич-
ной жизнью.

Кроме того, самозанятость может быть дополнительным
источником дохода. Многие люди начинают заниматься са-
мозанятостью наряду с основной работой, чтобы заработать
больше денег или просто реализоваться в интересующей их
области. Такая гибкость позволяет им иметь стабильный ис-
точник дохода, не отказываясь от основной деятельности.

Наконец, самозанятость дает возможность самореализа-



 
 
 

ции и удовлетворения. Многие люди выбирают этот способ
занятости, чтобы воплотить свои творческие идеи или про-
сто делать то, что им нравится и приносит удовольствие. Ра-
бота на себя позволяет проявить свое индивидуальное виде-
ние и стиль, а также получить признание за свою работу.

Таким образом, данная форма организации труда предла-
гает множество преимуществ для тех, кто готов взять на себя
ответственность за свою карьеру и жизнь. Свобода, больший
заработок, гибкость в выборе работы и места работы, разви-
тие профессиональных навыков, возможность получать до-
полнительный доход – все это делает самозанятость привле-
кательным выбором для многих людей, особенно для тех,
кто стремится к свободе и независимости.



 
 
 

 
Виды деятельности и профессий,

доступных для самозанятых
 

Как говорилось ранее, основным преимуществом самоза-
нятости является возможность выбора конкретной деятель-
ности или профессии, в которой человек разбирается и ко-
торая ему интересна. Такой подход к занятости не только
дает большую свободу и гибкость, но и открывает широкий
спектр возможностей для выбора видов деятельности и про-
фессий. В этом подразделе рассмотрим различные виды де-
ятельности и профессий, доступных для самозанятых лиц.

Самозанятые могут заниматься различными видами дея-
тельности, в зависимости от своих интересов, навыков и ре-
сурсов. Они могут работать в области услуг, таких как фри-
ланс или консалтинг, предоставляя свои знания и опыт дру-
гим компаниям или клиентам. Кроме того, самозанятые мо-
гут стать предпринимателями, создавая свой собственный
бизнес или стартап. Это позволяет им управлять своей рабо-
той с полной ответственностью за результаты.

Благодаря развитию информационных технологий и до-
ступности Интернета самозанятые получают новые возмож-
ности расширить свое поле деятельности. Виртуальные плат-
формы и рынки труда предлагают широкий выбор заданий
и проектов, которые можно выполнять удаленно. Такие воз-
можности особенно привлекательны для молодых специали-



 
 
 

стов, которые стремятся к развитию своей карьеры и поиску
новых перспектив.

Рассмотрим основные требования, навыки и перспективы
в каждой из областей, а также обсудим преимущества само-
занятости и как она может быть выгодна для людей, стремя-
щихся к гибкости и независимости в своей работе.

Фриланс. Это один из самых распространенных видов
деятельности для самозанятых. Фрилансеры предоставляют
свои услуги по контракту, выполняя задания на удаленной
основе. Это может быть написание текстов, создание графи-
ческого дизайна, программирование, переводческие услуги
и многое другое. Фриланс позволяет работать с разными
клиентами и получать стабильный доход, работать без при-
вязки к определенному работодателю или месту работы.

Фрилансеры выполняют заказы на удаленной основе,
обычно используя свои навыки и специализацию в опреде-
ленных областях. Работая на себя, они имеют возможность
выбирать задания и клиентов по своему усмотрению.

Для самозанятых фриланс может стать отличным спосо-
бом заработка и реализации своих профессиональных навы-
ков. Однако он требует определенных навыков и подхода.
Рассмотрим основные преимущества и сложности фриланса
для самозанятых лиц.

Одним из главных преимуществ фриланса является сво-
бода выбора работы. Самозанятые фрилансеры могут выби-
рать задания, которые соответствуют их интересам и навы-



 
 
 

кам, что позволяет им получать удовольствие от своей де-
ятельности. Также они имеют возможность работать с кли-
ентами из разных стран и регионов, расширяя свою клиент-
скую базу и повышая свою конкурентоспособность.

Еще одним преимуществом фриланса для самозанятых
является гибкий график работы. Фрилансеры могут само-
стоятельно планировать свое рабочее время, выбирать коли-
чество заказов и время выполнения. Это особенно важно для
тех, кто имеет другие обязательства или хотят совмещать ра-
боту с учебой или семейной жизнью.

Фриланс также предоставляет возможность саморазвития
и профессионального роста. Работая на различных проек-
тах и с разными клиентами, самозанятые фрилансеры могут
приобрести новые навыки, расширить свои знания в опреде-
ленной области и повысить свою квалификацию. Это помо-
жет им стать более востребованными на рынке труда и по-
высить свой уровень заработной платы.

Однако фриланс для самозанятых также имеет некоторые
сложности. Одна из главных проблем – это нестабильность
заработка. Фрилансерам может быть сложно найти постоян-
ных клиентов или заказы, что может привести к нестабиль-
ным доходам. Помимо этого, они часто сталкиваются с кон-
куренцией на рынке, а также с необходимостью самому за-
ниматься продвижением своих услуг и поиском новых кли-
ентов.

Еще одной проблемой является отсутствие социальных



 
 
 

льгот и гарантий для самозанятых фрилансеров. Они не по-
лучают страховку по безработице, медицинское обеспечение
или пенсионные выплаты от работодателя. Это требует от
них большей ответственности за свое будущее и финансовую
стабильность.

Кроме того, фрилансерам приходится самостоятельно
управлять своими финансами и налогами. Они должны сле-
дить за своим доходом, составлять отчетность и платить на-
логи самостоятельно. Это требует дисциплины и хорошего
понимания финансовых аспектов самозанятости.

Подведем итог: фриланс для самозанятых может быть от-
личной возможностью для заработка и реализации своих
профессиональных навыков. Он предоставляет свободу вы-
бора работы, гибкий график и возможность профессиональ-
ного развития. Однако он также имеет свои сложности, та-
кие как нестабильный заработок, конкуренция на рынке и
отсутствие социальных льгот. Для успешной реализации в
этой профессии необходимы навыки управления временем,
маркетинга и финансовой грамотности.

Консалтинг.Предоставление профессиональных сове-
тов и рекомендаций в определенной области. Консультанты
могут работать в различных сферах, таких как маркетинг,
управление персоналом, финансы и др. Самозанятый кон-
сультант может предлагать свои услуги по разработке страте-
гии развития бизнеса, проведению аудита или оказанию по-
мощи в организации процессов.



 
 
 

Консалтинг – это профессиональная деятельность, на-
правленная на оказание экспертной помощи и консультаций
клиентам в различных областях бизнеса. Консультанты-са-
мозанятые часто выполняют роль независимых экспертов,
которые помогают компаниям решить сложные проблемы и
достичь своих стратегических целей.

Одной из основных задач консультанта-самозанятого яв-
ляется анализ бизнес-процессов и выработка оптимальной
стратегии развития компании. Для этого он проводит широ-
кий анализ текущего состояния дел клиента, изучает рыноч-
ные тенденции и конкурентную среду. На основе получен-
ных данных консультант разрабатывает рекомендации по оп-
тимизации бизнес-процессов, улучшению операционной эф-
фективности и повышению конкурентоспособности клиен-
та.

Консультанты-самозанятые также занимаются разработ-
кой и внедрением новых стратегий маркетинга и продаж.
Они помогают компаниям привлечь новых клиентов, улуч-
шить имидж бренда и увеличить объемы продаж. Консуль-
танты проводят анализ рынка, изучают потребности целевой
аудитории и разрабатывают инновационные маркетинговые
стратегии, которые позволяют компании выделиться на фо-
не конкурентов.

Еще одной важной функцией консультанта-самозанято-
го является оказание помощи в организации проектного ме-
неджмента. Они помогают компаниям планировать и выпол-



 
 
 

нять проекты различной сложности, обеспечивая достиже-
ние поставленных целей в заданные сроки и рамки бюджета.
Консультанты предоставляют экспертные знания и методи-
ки, которые помогают управлять ресурсами, контролировать
выполнение работ и минимизировать риски.

Консультанты-самозанятые также могут осуществлять
аудит бизнес-процессов компаний. Они изучают системы
управления и контроля, оценивают эффективность работы
отделов и предлагают рекомендации по совершенствованию
внутренних процессов. Консультанты проводят анализ дан-
ных, выявляют проблемные места и разрабатывают планы
действий для повышения эффективности работы компании.
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