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Аннотация
Вниманию читателя представлен материал для лекций

и семинарских занятий дисциплины «Планирование на
предприятии». Уровень высшего образования «Бакалавриат»,
направление 38.03.01 «Экономика». Направленность (профиль) –
«Экономика и управление на предприятии», «Бухгалтерский учет
на предприятии (организации)». Присваиваемая квалификация
(степень) – «Бакалавр». Форма обучения: очная, заочная. В
работе изложена тема: «Стратегическое планирование развития
предприятия». Предложенная информация, несомненно,
поможет преподавателю качественно донести до аудитории
информацию, а для слушателей – освоить эту проблему. Работа
будет интересна профессорско-преподавательскому составу
высших учебных заведений, студентам, специалистам, широкому
кругу читателей.
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Тесты по «Планированию

на предприятии»
 

Тема №3 «СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ»

Вопрос 1. Стратегия – это:
+1. процесс выработки целей, определение необходимых

средств и направлений действий;
2. процесс способов выработки целей, определение необ-

ходимых средств и направлений действий;
3. процесс выработки способов и методов достижения це-

лей, определение необходимых средств и направлений дей-
ствий;

+4. совокупность генеральных (общих) целей и средств их
достижения.

Вопрос 2. Результатом стратегического планирова-
ния является:

1. совокупность генеральных (общих) целей и средств их
достижения;

2. совокупность генеральных (общих) планов и средств их
реализации;

+3. совокупность планов развития предприятия, рассчи-
танных на длительную перспективу;

4.  совокупность целей и планов развития предприятия,



 
 
 

средств их достижения и реализации.

Вопрос 3. Трудовой потенциал человека характери-
зуется:

1. его физическими и умственными способностями;
2. его производительностью труда;
+3. совокупностью его способностей к экономической де-

ятельности;
4. совокупностью его способностей к труду;
5. совокупностью его способностей к производственной

деятельности.

Вопрос 4. Совокупный потенциал любой организа-
ции – это:

+1. её трудовой и экономический потенциал;
2. совокупность её способностей к производственной де-

ятельности;
+3. её производственный, предпринимательский и финан-

совый потенциал;
+4. её организационный и научно-технический потенци-

ал;
5. совокупность её способностей к экономической дея-

тельности.
Вопрос 5. К этапам планирования развития потен-

циала предприятия НЕ относится:
1. анализ имеющихся производственных резервов и по-



 
 
 

терь экономических ресурсов на предприятии;
+2. выбор бизнес-плана и тактики развития потенциала

предприятия;
3. осуществление запланированных мероприятий, связан-

ных с обеспечением экономического роста и развития по-
тенциала предприятия;

4. определение уровня конкурентоспособности основных
видов продукции, самого предприятия в целом и его сово-
купного потенциала;

5. правильных ответов нет, все выше перечисленные
пункты относятся к этапам планирования развития потенци-
ала предприятия.

Вопрос 6. Стратегическое планирование – это:
1. процесс выработки способов и методов достижения це-

лей, определение необходимых средств и направлений дей-
ствий, исходя из глобальных идей;

2. совокупность планов развития предприятия, рассчи-
танных исходя из глобальных идей на длительную перспек-
тиву;

+3. планирование от будущего к настоящему, исходя из
глобальных идей и поставленных целей развития;

4. совокупность генеральных (общих) целей и средств их
достижения, исходя из глобальных идей;

5. прогнозирование от будущего к настоящему, исходя из
глобальных идей и поставленных целей развития.

Вопрос 7. Рыночная стратегия НЕ характеризуется



 
 
 

показателями:
+1. тип рынка, занимаемый продукцией предприятия;
+2. сегмент рынка, занимаемый продукцией предприя-

тия;
+3. ёмкость рынка, занимаемая продукцией предприятия;
4. доля рынка, занимаемая продукцией предприятия;
5. правильных ответов нет, все выше перечисленные

пункты относятся к рыночной стратегии.
Вопрос 8. К этапам стратегического планирования

НЕ относится этап:
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