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Душевные поиски
        
История из которой становиться понятно, что у души есть вполне материальные потребности  (Поиск персонала в соц сетях)


Юный демон Чаки уже полчаса затаптывал узор на ковре в своей маленькой каморке, на последнем этаже общежития Академии Вселенского зла. Он ходил из угла в угол и нервно почесывал мохнатое ухо, вылезающее из под желтой бейсболки. Скоро Чаки предстоял серьезный экзамен по дьявольскому мастерству. Традиционное испытание для получения выпускного диплома состояло в том, что ученику нужно было привлечь на свою сторону одну человеческую душу. Испытание это было очень важным, потомучто статус демона в потустороннем обществе, определяется количеством и качеством душ на его счету. Счет начинался с дипломной работы, и поэтому Чаки волновался, хотя и сдал благополучно все теоретические дисциплины. Неделя осталась для того, чтобы найти, вступить в контакт, и завербовать человеческую душу самого высшего сорта. Разные души имели разную ценность, и в зависимости от этого оценивалась работа демонов. Амбициозный Чаки всегда стремился к успеху, и поэтому ему нужна была душа только на «отлично».
Еще утром старательный выпускник пытался найти подходящий материал во всеобщем котле пороков, доступ к которому был открыт для всех демонов. Вернулся он из котельной совершенно расстроенный и очумевший – пороки рвались наружу, отталкивая и перебивая друг друга, и было совершенно невозможно разобрать их мотивацию и принадлежность к телу.
Сложность заключалась в том, что для молодых демонов без диплома был закрыт доступ к современным достижениям потустороннего мира. Сильные мира того, полагали, что препятствия помогают выявить все самые лучшие качества выпускников, и развить их потенциал. На практике это значило, что демоны должны были находить всю информацию самостоятельно, проявляя изворотливость и смекалку, либо пользоваться старыми общедоступными методами.
Иногда такой подход имел печальные последствия. В прошлом году, один из учеников, проник в секретную информационную комнату, взломал вселенскую базу негодяев, и таким образом завербовал сразу 5 душ. Его смекалка и злые намерения были оценены по достоинству, но экзамен бедолаге пришлось пересдавать, так как души из базы негодяев считаются уже отработанным материалом, а для чистоты эксперимента необходимы только невинные души. Невинные, в том смысле, что еще не разу не вступали в сговор с потусторонними силами.
Вообще Чаки импонировала сама идея проникнуть в какую-нибудь информационную базу и, не напрягаясь, найти подходящий материал. Останавливала его только возможность быть пойманным на месте преступления.
На уроках по общей безопасности потустороннего мира, Чаки узнал о существовании секретной информационной системы. Она была создана местными спец. службами, и предназначалась для осуществления тотального контроля за человеческим обществом. В базе находилась информация о всех живущих в настоящее время людях, об их связях, увлечениях и других, важных для заключения контракта о продаже души, вещах. С помощью этой системы можно было узнать о человеке все, и, моментально связаться с нужным объектом, не раскрывая своего настоящего имени. Дело в том, что система потустороннего мира была напрямую соединена с различными социальными сетями и базами данных в человеческом мире.
Обдумывая эту идею, Чаки пришел в самое веселое расположение духа. В голове у него уже начали выстраиваться образы будущего триумфа. Он плюхнулся на красный плюшевый диван, и, надвинув на хитрую морду бейсболку, погрузился в пучину своей разбушевавшейся фантазии. Большой кусок торта с тяжелым слоем маслянистого крема, к которому то и дело прикладывался демон, придавал энергию его мечтам. Дело оставалось за малым – проникнуть в таинственную базу.
Прогремел телефонный звонок. Во всяком случае, у Чаки возникло именно такое впечатление, когда его грезы были разрушены подобным грубым образом. Юный демон, скорчив недовольную гримасу, потянулся к трубке. Вскоре выяснилось, что он переоценил длину своих лап – вытянувшись как сосиска, и хватаясь за ускользающую трубку, Чаки скатился с дивана, рухнув мордой прямо в остатки торта, который стоял на полу. Чертыхаться в потустороннем мире считалось плохим тоном, поэтому бедолага, потирая ушибленную заднюю лапу, злобно прошипел в аппарат:
– Але!
Дальнейшие события явились показателем того, что сама судьба благоволила Чаки. А все потому, что позвонил его лучший друг, который являлся выпускником факультета высших информационных технологий зла. Он только что вернулся из секретной командировки и спешил поделиться с другом новостями. Совсем не трудно догадаться, что предприимчивый Чаки нашел правильное применение способностям друга во благо собственной мохнатой персоны. Включив все свое дьявольское обаяние, он выбил из товарища обещание, оказать ему помощь в проникновении в информационную базу. Здраво рассудив, что важные дела нужно доверять профессионалам, демон повесил трубку, и продолжил мечтать о мировом господстве, облизывая испачканные сладким кремом лапы.


***  
Вскрыть систему заговорщикам удалось в кратчайшие сроки. Только вот, ее использование могло стать роковым для Чаки, потому что все манипуляции в информационном поле сразу же отображались в центре управления потустороннего мира. Поэтому подающий надежды технический гений зла, сделал так, что Чаки смог заходить в сеть под маской, и его появление в системе не как не отображалось. Правда, это создавало сложности в общении с претендентами, ведь невидимка не мог вступать в контакт с землянами.
Для этих целей, было решено создать виртуального человека со своей насыщенной жизнью, которая была отражена в размещенных на его личной страничке фотографиях. Для большего успеха дела, Чаки прикинулся трудолюбивой и симпатичной девушкой по подбору персонала из мифической компании «Олз», решив, что именно так вызовет больше доверия. После регистрации в системе, девичьи истории в картинках вскоре появились на всех социальных сетях.
Это были не все противоправные действия, которые совершил Чаки. Что бы его компьютер не засекли службы безопасности преисподней, демону пришлось стащить старый списанный компьютер из музея истории Земли. Машина была допотопная, с плазменным экраном, но другого выхода Чаки не видел. Он, конечно, мог материализовать самый новый прибор для поиска и передачи информации, но каждый материализованный предмет нужно было регистрировать и ставить на учет, а Чаки совсем не хотел, чтобы его обнаружили.
Кое-как разобравшись с антикварной техникой, юный авантюрист подключился к каналу связи, и стал внимательно изучать поступающую информацию. После часа путешествия по сети, демон пришел к выводу, что ему лучше оставить попытки разобраться в огромной информационной базе. Проще всего не читать информацию о каждом человеке, а закинуть собственную наживку. Воспользовавшись профайлом созданной им сотрудницы фирмы «Олз», Чаки разместил объявление, включающее в себя описание основных параметров нужного ему кандидата и сладкие обещания высокой зарплаты и реализации амбиций.
Вскоре на адрес очаровательной искательницы, стали поступать резюме кандидатов.
Чаки внимательно рассматривал резюме и тщательно изучал наиболее интересные персоны. Для этого, он находил их личные странички в разных социальных сетях, и проводил расследование. В первую очередь, демона интересовали увлечения и связи жертв. Ведь именно так можно узнать, что движет человеком. А зная это, можно манипулировать им, а также назначать цену за его душу. Чаки отыскал группы по интересам и форумы, в которых участвовали интересующие его люди, и изучил все их высказывания, реплики, а так же ответы их оппонентов.
Но, несмотря на потраченное время, демон не был доволен результатами своей работы. Все потенциальные жертвы казались ему какими-то скучными и незначительными. Не было в них харизмы, размаха, чего-то зловещего наконец….. Выступления их на форумах были либо нейтральными, либо приторно хорошими, либо глупыми… в лучшем случае они были идиотскими. Все это не вдохновляло Чаки. Амбициозному демону нужна была настоящая победа, а не скромное завоевание. Ибо только владение душой достойного кандидата, обещало высокую оценку на экзамене.
Чаки решил копать глубже, и начал собирать компромат на хотя бы минимально подходящих кандидатов. Он связывался с людьми, которые непосредственно общались или работали с жертвами, и требовал отзывов. К еще более глубокому разочарованию демона, отзывы в большинстве своем были положительными, а в меньшинстве своем, просто нейтральными. «Таким образом заблудшую душу не найдешь и уж точно не зацепишь»! – с грустью думал Чаки.
До экзамена оставалось совсем немного времени, а у демона еще не было подходящего материала для заключения сделки. Чаки с детства был очень настойчивым, и даже упрямым чертом, а поэтому не привык сдаваться. Эти его качества, в полной гармонии соседствовали с ужасной ленью, которую сам Чаки называл не иначе как оптимизация труда. Поэтому, не смотря на разочарование, демон не собирался перемещаться на Землю и таскаться за людьми, в надежде получить желаемое, как это делали обычные демоны. Нет, этот путь был не для него. Он плюхнулся на диван и снова задумался. Вместе со вторым бутербродом, в голову Чаки пришла идея кардинально поменять стратегию. Это случилось в тот момент, когда кусок хлеба с сырым мясом, упал на пол, и перевернулся мясом вниз. Чаки поднял бутерброд, стряхнул с него пыль (он не был эстетом, и редко убирался в комнате), и внимательно осмотрев со всех сторон, запихнул в рот.
– Ну конечно! Как я раньше не догадался! Нужно подойти к этому с другой стороны! Мясо сразу должно быть грязным! – радостно завопил он, и громко чавкая, побежал к компьютеру.
Дальше, демон записался во всевозможные группы по интересам и профессиональные сообщества, и начал искать информацию о самых плохих и ужасных людях. В первую очередь, его интересовали форумы с темой «черный список», «с ними нельзя иметь дело», «лжецы и обманщики», и тому подобные выдающиеся личности. Чаки наслаждался потоком грязи, вылившемся на него, и просто купался в злобе и негодовании, столь близком ему по духу. Очень скоро усилия его увенчались успехом – Чаки составил самый настоящий черный список потенциальных продажных душ. После этого демон начал просматривать профили всех кандидатов. Один из участников списка. поразил его в самое сердце. Этот человек с симпатичной демонической внешностью, привлек внимание Чаки не только чудовищными отзывами. Главным было то, что он создал группу по интересам, и сам являлся ее модератором. В этой группе уже состояло 5 тысяч человек, и все они как будто были созданы для заключения сделки с дьяволом. Группа называлась «Клуб любителей денег» и привлекала в свои ряды только самых алчных и продажных людей.
– Вот это злой гений! – восхищенно думал Чаки. – Жаль, что не я до этого додумался! Как просто – создать место, куда придут все самые продажные люди, как раз те, что и нужны мне! И не нужно никого искать! Каким же должен быть создатель этого чуда?! Вот он-то мне и нужен!
Не долго думая, Чаки отправил своему кумиру сообщение, в котором выразил восхищение идеей создания такого нужного объединения, и так же попросился стать одним из его членов. Так же Чаки упомянул о том, что члены клуба могут быть полезны друг другу в погоне за наживой, и что у него есть одно выгодное дельце. Демон продолжал скрываться под личиной милой красотки из компании «Олз», и поэтому рассчитывал на мгновенный успех.
Предложение оппонента заинтересовало, в связи с чем, после продолжительного допроса, на котором требовалось подробно описать свой жизненный путь и мечтания, Чаки приняли в группу.
После установления контакта, требовалось выяснить стоимость души жертвы, а для этого вытащить ее из виртуального мира в реальность. Неформальное общение на форуме, помогло выявить более четкие материальные ценности создателя группы. Закончив с этим, Чаки вышел из эфира, и начал составлять коммерческое предложение, которое обычно является приложением к договору о сделке по продаже души. Также Чаки подготовил несколько экземпляров договора.
Как не странно, придумывать повод для встречи с объектом демону не пришлось. Объект сам неожиданно вышел на связь, и предложил встретиться в одном из городских кафе, для более подробного знакомства. Кроме того, что нужно было оторваться от дивана, еще одна вещь омрачала радость Чаки.
На девушку, фотографию которой он разместил на сайте, он никак не тянул. Даже если бы умылся и причесался. Конечно, Чаки мог запросто изменить свою внешность, это умеют делать все демоны. Но ни один нормальный человек не станет доверять пусть даже очень симпатичной девушке, когда дело заходит о сделках с дьяволом. Никто не будет принимать всерьез такое предложение. После долгих раздумий, Чаки решил сначала предстать в образе девушки, а потом, убедившись в серьезности намерений кандидата, принять узнаваемый облик Мефистофиля, ведь именно его внешность широко растиражирована в мире людей.
*** 
– Итак, предлагаю ознакомиться с моим коммерческим предложением, – сказала девушка, протягивая документы молодому человеку, сидящему напротив нее. – Но сначала я должна кое-что вам рассказать…. На самом деле я…
– Да, конечно все расскажите. Но сначала я хочу, что бы вы ознакомились с моими предложениями. Вы мне очень симпатичны, и поэтому я выбрал именно вас, – мужчина отложил документы, протянутые девушкой, и пристально заглянул ей в глаза.
– Нужно срочно перевоплощаться! – подумал Чаки, – а то это перерастет в романтический ужин! – Демон быстро прошептал заклинание, и превратился в Мефистофиля, для пущей важности окруженного золотисто красным свечением. Чаки называл это огненным эффектом. Будто бы он явился из самой Преисподней.
– Итак, я должен доверить вам страшную тайну! – обратился Чаки к собеседнику.
Каково же было его удивление, когда, подняв глаза, напротив себя он увидел опять себя. Как будто в зеркало смотрелся. Чаки потрогал двойника за руку и испуганно отшатнулся. Сомнений нет – перед ним настоящий Мефистофель. Но как такое могло произойти?
Чаки нервно материализовал бутылку коньяка и залпом выпил половину.
Человек напротив сделал тоже самое. Это заставило Чаки задуматься еще сильнее. Поняв, что иного выхода нет, демон решил действовать смело и прямолинейно:
– Вы, простите кто?
– А вы? – парировал двойник.
– Я выпускник Академии вселенского зла. – поняв, что перед ним точно не человек, Чаки решил сказать правду, ведь с силами зла шутки плохи.
– И я тоже… медленно ответил собеседник, подозрительно глядя на Чаки.– Выпускница…. – и Мефистофель превратился в хорошенькую чертовку с мохнатыми ушами.
– Вот это номер! – Чаки заржал дьявольским смехом. – Одни мы с тобой учебники читали! – и с этими словами, он принял свое обычное демоническое обличие.
Оказалось, что Азазелита, так звали чертовку, разработала план, сходный с планом Чаки. Только она не взламывала единый информационный центр, а просто на время переместилась на Землю, где и разнюхала всю необходимую информацию. Узнав о популярных социальных сетях, Азазелита занялась обработкой электората, используя земные компьютеры.
Для того, что бы привлечь самых отпетых негодяев, первым делом она создала себе отвратительную репутацию в социальных сетях. Чертовка предлагала несуществующую работу, просила выполнить пробные задания, за которые, конечно же, потом не платила деньги, она резко высказывалась на различных форумах и говорила разные гадости о других компаниях и обманутых ей же самой кандидатах. Эти, и другие мерзости привели к тому, что имя Азазелиты быстро появилось во всех черных списках пользователей сети. Вернее, имя мужчины, которое она выдумала для прикрытия.
Собрав достаточное количество контактов, и получив необходимую известность, Азазелита зарегистрировала клуб любителей денег. С его помощью она создала свою базу продажных душ. Не смотря на провал с Чаки, чертовка имела уже три подписанных контракта на продажу душ.
– Везет тебе! – восхищенно сказал Чаки, – а вот я так ни одной души и не нашел – продолжил он с грустью. – А экзамен завтра….
– Не волнуйся, чего-нибудь придумаем! – поддержала коллегу Азазелита, – давай закажем поесть, когда я ем, у меня мозги лучше работают. – И она жестом попыталась привлечь внимание официанта. Попытка оказалась безуспешной, поскольку парень, который обслуживал их столик, даже не оторвался от экрана своего мобильного телефона, в который пялился уже десять минут.
– Давай закажем… – задумчиво ответил Чаки. – Я вот думаю, может в казино сгонять?
– Зачем? – спросила Азазелита, продолжая сверлить глазами официанта. – Я сейчас покажу этому лентяю! – злобно прошипела она вдруг. Было похоже, что парень занимает ее гораздо больше, чем проблемы Чаки.
– Ты вообще меня слушаешь? – обиделся демон.
– Ой, извини! Просто есть хочу, а этот, – она показала на официанта, – даже не шевелится! – Она прошептала заклинание, и парень, подскочив, как будто его укусила блоха, мгновенно оказался у их столика.
– Заказывать будете? – нагло спросил он.
– Да, бифштекс с кровью. – раздраженно ответила Азазелита.
– И мне тоже самое – безразлично ответил Чаки. Он был погружен в свои мысли.
Справившись с заказом, чертовка наконец-то посмотрела на несчастного демона:
– Вообще казино это хорошая идея. Мне бабушка рассказывала, что раньше там очень много душ можно было найти. Нужно внимательно наблюдать за проигравшими, а потом являться им во сне или с похмелья. Они когда много проигрывают, сильно пьют, и на все готовы. Очень выгодные контракты можно заключить. Я правда не знаю, как сейчас, но бабушке очень нравилось в казино работать!
– Наверное, так и придется сделать… Может, поделишься какой-нибудь душой? – с надеждой в голосе обратился Чаки к подружке. У тебя же много людей в базе…
Взглянув на Азазелиту, Чаки тут же пожалел о своей просьбе. Как говориться, дружба дружбой, а денежки врозь.
– Понимаешь, я столько времени на них потратила… И потом, мне чем их больше, тем лучше.. В общем, извини. – и чертовка, потупив глазки отвернулась.
–Ладно, пойду в казино, а потом еще в сети пошарюсь – вздохнул Чаки. – Когда же этот официант явиться! – злобно прошипел он, озираясь в поисках сотрудника общепита.
Злополучный официант, с трудом сохраняя баланс, уже направлялся к ним с огромным подносом, уставленным тарелками. Неожиданно он пошатнулся, и кусок мяса шмякнулся на пол. Парень поставил поднос на пустой стол, быстро огляделся по сторонам, и, убедившись, что никто его не видит, поднял мясо с пола. Дальнейшее заставило Чаки вытаращить глаза, и напрячь обоняние. Официант спокойно протер бифштекс тряпкой, которую выхватил у уборщицы, вытирающей освободившийся столик, и положил обратно на тарелку. После этого, опять оглядевшись, уверенной походкой он продефилировал к Чаки и Азазелите. Чаки хотел было устроить скандал, но чертовка остановила его, объяснив, что они не должны привлекать внимание. Тем более, что для демонов свежесть и чистота мяса, и вообще любой другой еды, совершенно не имеют значения.
К сожалению, попустительство Азазелиты имело свои печальные последствия: официант, ободренный своей безнаказанностью, принес демонам разбавленное вино, и включил в счет кофе и гарнир, который они не заказывали. Причем Чаки видел, что негодяй, по дороге отпил вино из одного бокала, а потом долил туда воды из вазы, стоявшей на столе. Только демон хотел возмутиться, как официант, с вызовом глядя ему в глаза, затребовал чаевые. Чаки вскочил со стула, чтобы уничтожить наглеца, но Азазелита остановила его:
– Чаки, если ты оставишь в живых этого парня, тебе не придется идти в казино.
Демон удивленно уставился на Азазелиту. Она со смехом продолжала:
– Взгляни на него: это самый настоящий беспринципный негодяй, хам, лентяй, да к тому же еще и алчный! Не такого ли ты ищешь?
Наконец-то до Чаки стало доходить, что имела в виду чертовка. Он засмеялся:
– Идеальный кандидат, и главное все его лучшее качества не требуют дополнительной проверки, в его достоинствах мы убедились на практике!
-У меня к вам деловое предложение. – обратился он к ничего не понимающему парню. – Но сначала ответьте: На что вы готовы ради денег?
– На все! – не задумываясь, ответил официант.
– Тогда обсудим детали сделки! – предложил Чаки, – Воистину наши проблемы всегда можно превратить в возможности! – подмигнул он Азазелите и достал контракт.







    
    Метод Кристины
      

      История о том, как необъяснимое и неуловимое, побеждает науку и превращается в систему  (Альтернативные методы подбора персонала)

      Я сидела на террасе нашего загородного дома и пила кофе, когда пришел мой муж. По хищному блеску в глазах я поняла, что настроение у супруга паршивое. В последнее время такое случалось довольно часто, и я решила выяснить, в чем же дело. Задача эта была не из легких, поскольку мой муж считает, что женщины не должны совать нос в мужские дела, а настоящие мужчины, просто обязаны решать проблемы самостоятельно. С этим я была полностью согласна, но, к сожалению, плохое настроение благоверного отражалось на мне самым непосредственным образом. Посудите сами: если любимый все время злой, озабоченный или грустный, он тут же начинает обращать внимание на все ваши недостатки и просчеты, а если таковых не находиться, он выдумывает их сам. И все это, заметьте, в лучшем случае, потому что в худшем он просто вас не замечает. А это я ненавижу больше всего. Поскольку через несколько дней, я собиралась преподнести благоверному сюрприз, в виде нашего совместного уик энда в Милане (там как раз проходила очередная неделя моды, на которой я рассчитывала обновить свой гардероб) , я решила взять настроение и дела мужа под свой контроль.

      – Дорогой, я вижу ты устал… Хочешь я налью тебе немного коньяка и сделаю расслабляющий массаж? Пока будешь пить, подумаешь о делах – быстро вставила я, заметив возмущенную гримасу мужа.

      Через несколько минут, он, сидя в кресле и попивая коньяк, как-то незаметно для себя самого, открыл причину своей печали. Оказалось, что в одном из ресторанов сети, которой он владеет, возникли какие-то проблемы с подбором персонала. Не как не могут они взять нормального управляющего. Все попадаются какие-то придурки: один ворует, другой на конкурентов работает, третий делает все не то, с четвертым просто не сошлись характерами, а с пятым что-то не поделили. В итоге ресторан остался без управляющего, а муж мой пребывал в стрессе.

      – Неужели так трудно найти человека? – удивилась я. – Ведь у тебя есть какой-то кадровик….

      – Есть, и он старается, но не как у него не выходит в этот раз. – вздохнул любимый.

      «Вот мой шанс показать мужу, что я чего-то стою!» – подумала я. «Я найду ему человека и докажу, что способна на многое».

      Дело в том, что муж  был категорически против моей трудовой деятельности. Он считал, что всем меня обеспечивает, и нечего позориться, пытаясь заработать жалкие крохи, которые даже на оплату коммунальных услуг нашего дома не хватит. По его мнению, я должна была заниматься исключительно своей внешностью, домом, детьми, и конечно им, любимым и неповторимым. Безусловно, он был прав, и, исходя из его же логики, поездка в Милан была просто необходима для выполнения его первого завета, ну и последнего тоже, ведь ему надо же когда-то отдыхать!

      Итак, я решила тайком от мужа решить его проблему, а дальше уже получать дивиденды.

      *** 

      Первым делом я нашла в интернете объявление о вакансии управляющего, которое разместил кадровик моего мужа. Затем я обратилась в самое крутое кадровое агентство, которое только нашла.

      – Должны же они хоть кого-то путевого прислать, а я уж найду способ проверить, насколько подходят кандидаты для данной работы. – рассуждала я. У меня в запасе было несколько методов, которые всегда мне помогали в жизни. Вот, например, я точно знаю, что совместимость обязательно нужно проверять по именам. Это всегда работает. У меня есть подруга Арина, и выходит, что наши имена полностью подходят друг другу. А значение имени Арина полностью соответствует характеру моей подруги. Да и мое имя Кристина, совершенно точно отражает мою романтическую натуру. С моим мужем Игорем мы тоже абсолютно совместимы по именам, а вот одна моя знакомая Анжела, которую я терпеть не могу, и по имени мне не подходит. Поэтому первым делом, я решила проверить отобранных в агентстве кандидатов по именам. Вооружившись книгами со свежей информацией на эту тему, я приступила к делу. Сначала я отобрала людей с именами, значения и характеристики которых соответствовали требованиям к должности управляющего. Потом стала смотреть совместимость этих имен с именем моего мужа.

      Выбрав пару кандидатов, я зашла в тупик. В книгах было написано, что помимо имени, огромное значение имеет фамилия и отчество. Получалось, что одно и тоже имя, но с разным отчеством и фамилией, меняло свое значение. Это значительно осложняло ситуацию. Еще раз проверив кандидатов по фамилиям и отчествам, я совершенно запуталась. Теперь выходило, что те, что подходят по именам, имеют совершенно неприемлемые для данной работы фамилии или отчества. Я расстроилась, и в поисках нужного решения, отправилась по магазинам – шопинг всегда избавлял меня от стресса и помогал думать. Гениальная идея посетила меня у витрины с сумками из последней коллекции Гуччи. Фиолетовая сумка из змеиной кожи, была вся разрисована цифрами и буквами различных форм и размеров. Благодаря ей я вспомнила об отличном методе диагностики людей – нумерологии.

      – Как я раньше не догадалась! Вот отличный способ совместить и имя, и фамилию и отчество!

      Метод основывался на том, что все буквы имеют свою числовую вибрацию, а она несет определенное значение, так называемый числовой код судьбы. Нужно было свести имя, фамилию и отчество человека, к одной цифре, и посмотреть ее нумерологическое значение. Описание включало в себя и характер, и способности человека, его сильные и слабые стороны. При помощи этого метода, можно было так же посмотреть совместимость людей, выведя из числовых вибраций имен, их общее число.

      Вооружившись специальной литературой, я проверила всех кандидатов по нумерологическим методам. Несколько кандидатов идеально соответствовали заявленным требованиям. Но когда я начала смотреть совместимость с моим мужем, оказалось, что их общее число никак не подходило для работы. С одним из кандидатов у моего мужа оказалась полная конфронтация и борьба за лидерство, с другим общие интересы и общая печаль, так и было написано: «отношения этих людей всегда будут окрашены тоской и депрессией», а еще с одним, вообще успех в совместных развлечениях и тратах! Подобного беспредела я не могла допустить, и поэтому решила обратиться к профессиональному нумерологу. Когда он начал задавать вопросы, я поняла, что вместо помощи получила еще одну тупиковую ситуацию. Оказалось, что на цифровой код, влияет не только имя и фамилия, но и цифровой код города, номер дома и даже офиса, где работает кандидат! Получалось, что если он вдруг поедет в командировку, то нужно будет делать новый расчет! Все это было слишком сложно, а главное, не давало никаких гарантий – поди угадай, как измениться ситуация, если вдруг офис переедет на другой этаж! От нумерологии тоже пришлось отказаться. Чтобы немного отвлечься от проблем, я решила встретиться с подружкой в кафе.

      *** 

      – Слушай, я тут на такого классного астролога натолкнулась! – восхищенно рассказывала Арина. – Он составил мой полный психологический портрет и портрет моего жениха, а еще гороскоп нашей совместимости, и подобрал самую благоприятную дату нашей свадьбы!

      – Ну и как точно астролог тебя описал? – спросила я.

      – Очень точно, и предсказал, что будет в течении нескольких лет. – продолжала радоваться Арина.

      – И что же будет?

      – Я выйду замуж, у меня будет двое детей – это главное, ну и еще всякие другие вещи, но это не очень интересно…

      – Да конечно трудно догадаться, что ты замуж выходишь – засмеялась я, – ты же попросила составить брачный гороскоп!

      Арина обиженно надула губки.

      – Ну ладно, не дуйся, дай мне лучше координаты этого чародея.

      Я связалась с астрологом, как только пришла домой. Он запросил у меня даты рождения, места рождения, и даже время рождения всех моих кандидатов. Так же он потребовал от меня время и дату рождения мужа, и дату и время открытия бизнеса, и этого ресторана в частности.

      Честно говоря, я очень всему этому удивилась, но астролога зауважала. Я-то полагала, что астролог скажет что-то типа: «Тельцы любят деньги, и умеют их зарабатывать, но они очень медлительны, и совершенно не совместимы с Овнами». На самом деле, все оказалось гораздо сложнее, чем я думала. С трудом раздобыв нужные для составления гороскопа сведения, я стала ожидать результата. Через три дня все было готово, и я с интересом изучала полученную информацию.

      На каждого кандидата астролог составил подробный портрет, а также написал, как эти люди будут взаимодействовать с моим мужем, и как их работа отразиться на процветании ресторана. Прочитав материал, я поняла, что теперь каждый шаг буду сверять со звездами – так все было красиво и умно написано! Так же астролог предупредил меня, что звезды предполагают, но не диктуют, и человек сам распоряжается своей судьбой, а поэтому может менять гороскоп своими поступками. Так же он упомянул, что на судьбу человека влияют люди, которые его окружают – семья, начальник и т.п., поэтому при подборе руководителя, хорошо бы рассматривать гороскопы и подчиненных.

      А еще астролог сказал, что ресторан открыли в день, когда был ретроградный Меркурий, и поэтому такие проблемы с управляющим и возникают, и что нужно не управляющего искать, а исправлять ситуацию с неблагоприятной датой.

      Смена даты, это было уже слишком! Подбор управляющего, это еще муж мой смог бы пережить, но вмешательство в бизнес вряд ли.

      В общем-то, работа астролога мне понравилась – было понятно, почему человек нам подходит и что от него ждать, а также - на что рассчитывать во взаимодействии с моим мужем. К сожалению, нельзя было проверить, правда ли все это. Тогда я решила заказать свой гороскоп, чтобы подтвердить данные астролога. Гороскоп меня порадовал и вдохновил. Оказалось, что у меня есть масса талантов и способностей. О чем-то я знала, а что-то меня удивило. Например, гороскоп утверждал, что у меня есть склонность к торговле недвижимостью, и что в этом я буду иметь успех. Но дело в том, что меня это вообще никогда не интересовало, и я не собираюсь этим заниматься. Еще там говорилось о музыкальных способностях – но не слуха не голоса, у меня никогда не обнаруживалось, но музыку я слушать люблю, особенно в машине. Астролог сказал, что значит просто не было случая реализовать именно эти таланты, но мне нужно обязательно обратить на это внимание, и тогда меня ждет успех. Парадокс заключался в том, что эти свои ипостаси я совершенно не хотела трогать, они меня устраивали в том виде, что были сейчас – музыка в машине, недвижимость в виде нашего семейного гнезда.

      –Получается, что и кандидаты могли пойти по другому пути своего развития. И то, что отмечено у них в гороскопах, как плюс для нашей работы, могло вообще никак не включиться, и черты характера могли совсем другие развиться, а не те, что нас интересуют! – с сожалением подумала я.

      Я задумалась. Выходило как в сказке: налево пойдешь, коня потеряешь, направо – богатым будешь, прямо – еще чего-нибудь найдешь… Получалось, что во всех этих методиках слишком все неоднозначно, и слишком много возникает факторов, которые нужно учитывать, а ко всему прочему нет никакой гарантии, что все именно так, как получается в описании. А астролог, вообще заявил, что сам человек влияет на ситуацию! А это значит, что он может выбрать тот путь, который не подходит для реализации нашего проекта.

      Я решила подтвердить данные, полученные по предыдущим методикам, каким-нибудь более точным способом.



      
      *** 

      Одна из моих подруг недавно вернулась из Франции, где работала в какой-то крупной международной корпорации. Она и рассказала мне о том, что во французских компаниях графология считается вполне официальным методом отбора кандидатов, особенно в государственных структурах. Я решила испробовать этот метод на себе. У меня уже были результаты прошлых исследований по другим методикам, которые подробно и всесторонне описывали мою личность, теперь можно было сравнить эти данные с графологической экспертизой.

      С большим трудом мне удалось найти литературу по графологии, но изучив пару глав, я поняла, что без специалиста не обойтись. Отыскать графолога в Москве оказалось еще сложнее, но все же мне удалось это сделать. В итоге я имела очередное подробное описание своего характера, и характеров моих кандидатов.

      Какие- то данные совпадали с результатами прежних методик, какие-то нет, а про себя лично, я узнала, что имею склонность к накопительству и жадности. Это меня очень удивило, ведь мой муж всегда ругает меня за расточительность и безалаберность относительно денег. К сожалению, этот метод также не давал стопроцентной гарантии.

      В поиске ответов на свои вопросы, я залезла в интернет. Я точно не знала, что хотела найти, поэтому шарила по ссылкам, которые меня интуитивно привлекали. Наконец, я заинтересовалась информацией о тренинге по соционике. Меня привлекло обещание организаторов научить участников распознавать людей быстро и надежно. Тренинг проходил уже завтра, поэтому я немедля зарегистрировалась для участия в нем.

      Занятия мне понравились. Я узнала, что такое соционика, и как она помогает в бизнесе, а также постигла азы диагностики личности методом тестов.

      Оказалось, что соционика это наука о типах людей. Соционики определяют всего 16 типов людей, в зависимости от их восприятия и обработки информации. Самое интересное, что каждый тип был назван именем какого-нибудь известного человека или персонажа. Например, я оказалась по этой типологии Есениным, а мой муж маршалом Жуковым, и к моей радости, эти два типа представляли собой идеальное сочетание. Еще на тренинге рассказали, какие типажи, для какой работы подходят, и как взаимодействуют друг с другом. На эту тему мне даже дали распечатку со схемой взаимодействия типов. Теперь мне оставалось только протестировать кандидатов и выбрать из них Есениных, или еще каких-нибудь подходящих и положительно взаимодействующих с моим «Жуковым».

      Я попросила в кадровом агентстве протестировать кандидатов. Когда же пришли результаты, разочарованию моему не было предела – среди получившихся типажей не было ни одного подходящего!

      Оставалось довольствоваться тем, что было, или искать других кандидатов соответствующих типажей. Оставив в агентстве распоряжение информировать меня о каждом новом подходящем по соционике кандидате, я поехала к своим родителям, просить совета. До того как стать успешным бизнесменом, отец мой много лет проработал в КГБ, поэтому мог многое рассказать о методах точной диагностики людей.

      – Кристиночка, деточка, ты не там ищешь! – засмеялся он, когда я рассказала о своих проблемах. – Сейчас существуют простые и доступные методы проверки кандидатов. Например, в твоем случае подойдет детектор лжи, или полиграф. Нужно только правильно построить интервью.

      Отец посоветовал мне одного специалиста по полиграфу. С вопросами у меня проблем не было. Я собрала результаты всех предыдущих методик, и написала вопросы, которые я хотела бы уточнить. Времени я потратила много, ужасно устала…

      А потом вдруг до меня дошло….

      – Можно было просто взять требования к кандидату, написать вопросы, которые могут выявить у кандидата нужные качества, и поговорить с каждым, используя детектор! Зачем я все вокруг да около ходила, только время зря потратила!

      Но отступать было поздно, а раз была проделана работа, значит, необходимо воспользоваться результатами своего труда.

      Я призвала на помощь кадровика, который работал у мужа. Объяснила ему ситуацию, и мы принялись за дело.

      Но сначала, как всегда я решила проверить методику на себе. Когда вопросы вызывали во мне эмоциональную реакцию, линия на экране прибора становилась зигзагообразной, если же я оставалась спокойна, то линия оставалась ровной.

      Результаты показались мне странными, и вот почему. Несколько вопросов, показали на полиграфе, что я лгу, но на самом деле это было не так. Например, меня спросили о том, не сотрудничала ли я со спецслужбами. Я ответила «нет», а прибор завибрировал. На самом деле, мой отец давно служил в спецслужбах, и возможно поэтому, вопрос вызвал у меня эмоциональную реакцию, но чтобы сотрудничать… Лично я такого не помню, если только меня используют тайком…? А может я вообще действую под гипнозом, и сразу же забываю о своих шпионских поступках?

      В общем, кандидатов мы проверили, но впечатление от полиграфа осталось неоднозначное. Я подумала, что его можно использовать, когда имеют место случаи воровства, или что-то в этом духе, но не для подбора, ведь психика человека сложная структура, и в ней не все так однозначно, как описывает детектор.

      Получалось, что все методы работали только 50х50. Многие вещи совпадали, но это совсем не значило, что совпадут другие. Тщательно все обдумав, я решила довериться методу, который меня никогда не подводил. Благодаря своей интуиции, еще много лет назад, я сделала самый верный выбор в своей жизни – я вышла замуж за простого студента, который сейчас семимильными шагами движется к самому высокому статусу. В общем, я снова доверилась интуиции, и отобрала кандидата на свой вкус.

      Кадровик поклялся, что не за что не скажет мужу, кто прислал этого человека. Я должна была сообщить об этом сама, в случае, если все сложиться удачно.



      
      *** 

      Прошел месяц со дня вступления в должность моего кандидата. Мы с мужем удачно съездили в Милан, а мой протеже успешно прошел испытательный срок. Муж был очень им доволен, и поэтому я решила, что пора преподнести любимому очередной сюрприз.

      – Дорогой, как тебе новый управляющий? – сладким голосом начала я, когда мы сидели в гостиной, и ели испеченный мною специально для этого случая, шоколадный торт.

      – Я очень им доволен, он то, что надо! – довольно ответил муж, проглатывая очередной кусочек торта.

      – Тебе повезло, что ты заполучил его совершенно бесплатно. – сделала я свой ход.

      – Это кадровик его нашел, а я ему деньги плачу, так что не совсем бесплатно.– муж не понял моего сарказма.

      – А ты знаешь, что твой кадровик обратился в одно агентство, которое занимается подбором персонала и специализируется на нетрадиционных методах подбора? – я продолжала интриговать.

      – Да ты что? Он не сказал мне… – удивился благоверный. – Но вообще хорошее агентство, так много людей с этой должности ушли, а этот очень хорошо вписался, и работает здорово. А что за агентство? Может нам с ними заключить контракт?

      – О, это очень хорошее агентство. Я лично знаю владельца. – улыбнулась я.

      – Слушай, а почему бесплатно нам кандидата прислали, это ты договорилась?– наконец-то догадался муж.

      – Вот именно, я. Это подарок от агентства тебе, как первому клиенту. Теперь у агентства клиентов уже достаточно, но тебе мы очень благодарны.

      – Мы? ??

      – Ну да. Забыла сказать, это мое агентство, я открыла его чуть меньше месяца назад, и уже есть первые успехи. Как ты на это посмотришь? – спросила я, подкладывая мужу еще кусочек торта.

      Внешне я сохраняла спокойствие, а сама трепетала от страха. Слова негодования уже были готовы сорваться с губ мужа, но вдруг он улыбнулся и сказал:

      – Черт с тобой, дорогая, мне нравиться все, что ты делаешь!



      
    

    Вся жизнь on-line.
      

      История, где мы становимся свидетелями спора реального и виртуального  (Он лайн технологии в бизнесе)



      
      Я директор по персоналу одного крупного холдинга. Некоторое время назад, наша компания открыла ювелирный бутик. Поскольку подбор персонала в подобное место, дело очень ответственное, я взял эту функцию на себя, тем более, что в наше время бурного развития информационных технологий, подбор не занимает много времени.

      С воодушевлением принялся я за работу, думая, что можно ограничиться лишь одним размещением нашего объявления в глобальной межпланетной базе вакансий. Честно говоря, я рассчитывал, что людей программа подберет автоматически с первого раза. Так и произошло. С той лишь разницей, что при ближайшем рассмотрении, люди эти нам по тем или иным причинам не подходили. Сложность еще заключалась в том, что концепция бутика, рассчитанного на богатых и независимых женщин, предполагала, что консультантами будут молодые и привлекательные мужчины. К сожалению, консультантов соответствующих нашим требованиям, на данный момент в базе не оказалось. Вернее, я нашел парочку красавцев с опытом работы и знанием ювелирки, в Венесуэле и Флоренции, но они уже были заняты.

      Потерпев неудачу, я понял, что придется потрудиться. Первым делом я сделал небольшое видео путешествие по нашей компании, и разместил его на соответствующей странице глобальной межпланетной базы вакансий, вместе с видеороликом о вакансии. Так же я просмотрел все видеорезюме людей, хоть каким-то боком относящихся к ювелирному делу. Поскольку ничего подходящего я там не нашел, мне пришлось вернуться ко временам своей юности, и зарегистрироваться на различных профессиональных форумах и в социальных сетях. Таким способом я надеялся выловить нужных специалистов из тех, что не ищут работу, но могли бы ее сменить, получив более выгодное предложение. Этот метод оказался плодотворным, поскольку, даже не прибегая к интервью с кандидатом, по его общению на форумах, можно было сделать выводы о его манерах и владении ремеслом. Я специально создавал различные темы и дискуссии, чтобы вывести кандидатов на чистую воду. Усилия мои увенчались успехом, и я провел несколько видеоинтервью, после чего три кандидата получили от меня тесты. К сожалению, с тестами справилось только два человека, а это значило, что мои поиски не закончились. Я снова закинул запрос в глобальную межпланетную базу, и опять стал прочесывать различные блоги, форумы и социальные сети. Я все думал, как тяжело было работать в былые годы, когда интервью проводили в офисе, с каждым кандидатом встречались лично, ждали, когда кандидат пройдет тест, перебирали кучу печатных резюме, размещали вакансии на многих сайтах, да еще звонили кандидатам, договаривались о встречах и отвечали на звонки!

      Сейчас, с появлением глобальной системы подбора, все стало значительно быстрее и проще. Вся деятельность теперь осуществляется он-лайн и это экономит массу времени и нервов. Мне не нужно было проводить каждый раз новое интервью. Существовало определенное клише, которое было снято на видео, а специальная программа автоматически подбирала вопросы и реплики при видео общении с кандидатами. А с массовым развитием он-лайн бизнеса и изобретением дуалов (копий, которые заменяют людей на рабочем месте, а люди управляют ими из любой точки Вселенной) деятельность стала намного эффективней. Единственное, что меня смущало, это то, что теперь все происходило виртуально, не только совещания, но и корпоративные мероприятия! Появились компании, которые писали сценарии и организовывали праздники именно для такого типа бизнес структур. Живое общение сходило на нет, хотя границы расширились, и появилось много возможностей для бизнеса и самореализации. Но что-то я отвлекся…

      Итак, когда я уже почти отчаялся найти консультанта для нашего элитного бутика, из межпланетной базы поступил сигнал о наличии подходящего кандидата. Василий Алмазов оказался идеальным работником. Он безупречно прошел все тесты, отлично показал себя на интервью, и ко всему прочему, оказался красавцем, именно таким, как любят богатые и независимые женщины. Программа безопасности проверила его кандидатуру и не нашла ничего криминального. Но меня смущал один момент – Алмазов отказался от того, что бы его дуала сделали наши специалисты. Он сказал, что сделает все сам, и вскоре прислал своего дуала.

      Сомнения мои вскоре развеялись, поскольку Вася работал лучше всех, и делал огромную выручку. Женщины были от него без ума и желали чтобы их обслуживал только он.

      Проблемы начались, когда в бутик поставили нового управляющего. Это был человек старой закалки. Он с трудом воспринимал все новое и страдал без живого общения, которое постепенно вытесняли он-лайн технологии. Так вот, этот ретроград заявил, что хочет вернуть старые традиции, и желает лично пообщаться со всем персоналом. Сказано – сделано. Со всеми он пообщался, кроме Васи, который неожиданно сломал ногу. Ну не пообщался и бог с ним, но нет, управляющего заклинило – вынь да положь ему Васю, лучшего консультанта бутика! И до того дошел он в своей коммуникативной горячке, что собрался навещать больного Алмазова на дому. А Вася, как назло начал всячески юлить и выкручиваться, чтобы избежать этой встречи. Я его прекрасно понимаю, но работа есть работа, и управляющий обязал меня предоставить ему Васю во всей красе, либо доставить его самого к Васиной персоне. Я совершенно растерялся, потому что никогда не считал себя дипломатом. Вот моя жена, это действительно настоящий знаток тонких манер и хитрых уловок! Поэтому я решил посоветоваться с ней по поводу этой щекотливой ситуации.



      
      *** 

      Я уникальный специалист – переводчик с мунизейского языка. С тех пор, как я в пять лет побывала на Муни вместе с родителями, я влюбилась в эту прекрасную планету и в мунизийскую культуру. Родители отговаривали меня от получения столь редкой специальности, потому что боялись, что я не смогу найти работу. Я не послушала их и мне повезло. В годы моей учебы, мунизейцы стали активно развивать экономические связи с Землей, и я оказалась востребованным специалистом, а поскольку мунизийских переводчиков было очень мало, я получала большую зарплату.

      До недавних пор я наслаждалась счастьем – любимая работа и семья делали мою жизнь гармоничной и полноценной. Но некоторое время назад, на милой планете Муни, произошел политический переворот, и все торговые связи были прекращены на неопределенный срок. Сначала я отдыхала и наслаждалась бездельем, потом активно занялась домашними делами, а потом вдруг осознала, что ситуация не меняется, мунизийцы совсем не торопятся возвращаться на Землю, а я из отдыхающей превращаюсь в безработную!

      Сначала меня посетило легкое беспокойство, а потом уже настоящая паника. «Неужели я теперь никогда не буду работать? Неужели я навсегда останусь домохозяйкой? – в ужасе думала я. Не то чтобы я не уважала домохозяек, да и муж мой совершенно лояльно относился к моему безделью, но я была натурой творческой и жаждала самореализации.

      Первым делом, я ввела свои исходные данные в глобальную межпланетную базу. На экране высветились все вакансии, существующие в мире на данный момент, требованиям которых я могла соответствовать. Выбор мой оказался не таким уже и богатым – самое большее, что мне грозило это работа менеджера или собственный бизнес. Для бизнеса я была слишком ленива, а вот насчет менеджера можно было подумать. После серии размышлений, прерывающихся чашечкой кофе с пирожным, я задала новый поиск, конкретизировав свой запрос. Видите ли, я решила, что если уж работать менеджером, то нужно делать это с пользой и удовольствием для себя. Можно устроиться в сферу туризма, и путешествовать по разным планетам, можно найти работу в индустрии красоты и пользоваться льготами для сотрудников, а еще лучше в какой-нибудь модный дом, где можно по дешевке скупать горы шикарной одежды… или что-то связанное с ресторанами… или... К сожалению, вакансий с моими требованиями оказалось не так уж и много. Но одна понравилась мне больше всех: она называлась «консультант по продаже эксклюзивных ювелирных украшений». Я тут же представила себя в роскошном интерьере бутика, в шикарном платье, окруженная золотом и бриллиантами. Оказалось, что работа с мунизийцами сделала меня наивной оптимисткой, потому что теперь в большинстве магазинов, вместо персонала стояли их дуалы. Это такие голографические изображения, которые являлись копиями с настоящих людей. Главное их достоинство было в том, что они никогда не уставали, не опаздывали на работу, потому что жили на рабочем месте, не конфликтовали ни с клиентами, ни с друг другом, не сплетничали… в общем использовали рабочее время по назначению. Задача же людей состояла в управлении своими дуалами на расстоянии. Это немного расстроило меня, поскольку мои мечты о роскошной работе теряли актуальность, ведь трудиться предстояло дома у компьютера, оснащенного специальными приборами. Но самым сильным разочарованием оказалось то, что вакансию мог получить только мужчина!

      – Ничего! – сказала я себе. – Я обязательно придумаю что-нибудь!

      И я действительно придумала. Я рассуждала логически: Если на работе мне не нужно появляться, значит, никто никогда меня не увидит. Интервью сейчас все проходят on-line. А это тоже значит, что меня опять же никто не увидит. Вернее все увидят только изображение, а не мою персону. А изображение можно как-нибудь подделать. И голос изменить. Для этого сейчас существует масса приборов. А уж видеорезюме, это вообще задачка для первого класса. Раз меня никто не увидит, какая разница, мужчина я или женщина? А изобразить дуала тоже не составит труда, это в наше время может каждый.

      Итак, в моей голове зародился коварный план. А эта мода делать все on-line, не только способствовала осуществлению моей задумки, но можно сказать и породила ее.

      Я склепала свою виртуальную личность довольно быстро, но оставалась одна загвоздка – как подтвердить ее наличие? Ведь существует глобальная программа межпланетной безопасности, которая позволяет проверить любого человека. По этой сети можно было найти все рекомендации, и выйти на рекомендателей. Эту проблему было решить уже сложнее. Я уже почти расстроилась, и готова была отказаться от своего коварного плана, как на связь вышел мой одноклассник Петя Пчелкин, чтобы пригласить меня на свой день рождения. Во время разговора я вспомнила, что в юные годы Петя был замешан в каком-то скандале, связанном с хакерством. Я не стала юлить и прямо спросила Пчелкина о его возможностях в виртуальном мире. Мне повезло, и его возможности вполне вписались в рамки моих потребностей. Петя что-то подкорректировал в глобальной системе безопасности, и мой герой Василий Алмазов, стал абсолютно легальным персонажем. Он был идеален. О лучшем кандидате для работы в этом ювелирном бутике нельзя было и мечтать.

      Расчет оказался верным, и скоро новоиспеченный Вася получил приглашение на виртуальное собеседование. Но было одно но. Вместе с приглашением, нам с Васей прислали тесты, которые мы должны были пройти перед интервью.

      Если бы как в былые годы тестирование проходило бы прямо в офисе компании, под неусыпным наблюдением HR-а, я бы наверняка отказалась от своего плана. Но на мое счастье, теперь работодатели вовсю экономили и оптимизировали, а поэтому, все, что возможно было перенесено в виртуальное пространство. – Неужели я не смогу найти ответы на вопросы за несколько часов, что отведено мне на тест? – спросила я себя.

      Ответив положительно на свой вопрос, я принялась за поиск информации. Я подключила все имеющиеся ресурсы: информационную сеть, друзей, подруг, электронные библиотеки, домашнюю литературу… Усилия мои увенчались успехом, и мы с Васей отправили заполненный тест обратно. Так же резво справились мы с тестом психологическим, подробно изучив различные варианты результатов, любезно предоставленных моей подругой психологом. Вася со всех сторон получился идеальным и прекрасным, я полюбила его всей душой, и очень хотела чтобы мы получили эту работу. Вася как никто другой был достоин этого!

      Все прошло успешно, и нас взяли на работу. Вася Алмазов очень быстро выбился в лучшие консультанты, и я даже попросила подругу сходить в бутик , и взглянуть на то, каков мой герой в деле. Она была в полном восторге, и сказала, что Вася самый настоящий дамский угодник. Что правда, то правда – Василий, как никто другой мог проникнуть в самые глубины загадочной женской души! Я гордилась своим произведением, а так же радовалась хорошим комиссионным, которые своевременно капали на мой счет.

      Но однажды произошло событие, изменившее нашу с Васей жизнь не в лучшую сторону.

      Наш бутик являлся частью огромного холдинга. И что-то там произошло такое на самом верху, я не очень поняла, но нашу ювелирку отдали другому управляющему. Управляющий сразу начал до всего докапываться. Но это, конечно, чистого и непорочного Васю ничуть не взволновало. Взволновало его другое. Новый управляющий почему-то решил побеседовать со всеми сотрудниками лично. И заметьте, не по видеосвязи, как это было принято, а лично! То есть позвать всех в офис. Видите ли, ему захотелось живого общения! Понятное дело, что для Васи это было совершенно невозможно, ведь он не переносил подобные фамильярности. Пришлось Алмазову сломать ногу. Это ни как не могло помешать работе дуала, и в то же время освобождало самого Васю от посещения не в меру общительного начальства.

      Но начальство не унималось. Управляющий был твердо намерен вернуться к добрым старым традициям, и непременно желал наладить живое общение между сотрудниками. Секретарша по секрету сообщила мне о том, что управляющий собирается навестить меня дома. – Ужас! – думала я. – Ведь по этому адресу нет никакого Васи, и меня там тоже нет. Мой обман мог раскрыться в любую минуту! Я совершенно растерялась. Увиливать от общения вечно было не реально, а общаться было опасно. От безысходности я решила посоветоваться с мужем, который ничего не знал о моей афере.

      *** 

      – Дорогой, как же давно мы не обедали с тобой вместе! Все дела, дела…

      – Это точно! Скоро с этой работой наша семья станет виртуальной!

      – Я уже подумываю о том, чтобы поселить здесь дома твоего дуала. Когда же закончатся твои командировки?

      – Когда налажу всю работу в офисе. Тогда смогу поставить своего дуала и руководить всем из дома! Кстати, как тебе твоя новая работа?

      – Вот об этом я и хотела с тобой поговорить. Понимаешь, тут такое дело… Как бы ты поступил, если бы не очень хотел встречаться со своим начальством, но в тоже время не хотел бы потерять работу?

      – О, как раз сейчас у меня в компании есть такой кадр! Знаешь, что он придумал? Он сломал ногу, и теперь никак не может явиться к нашему управляющему. Зато его дуал ударно трудиться. Вот у кого надо учиться! Правда у меня из-за него есть небольшие проблемы..

      – Нога это конечно хорошо… Но а если начальник сам хочет навестить больного?

      – Вот у меня именно такая история и происходит. Наш управляющий непременно хочет видеть того, кто сломал ногу. Он даже готов прийти к нему домой! Постой, а ты о чем это? Ты что это от начальства скрываешься?

      – Ну да… А почему ты сказал, что у тебя проблемы?

      – Да потому, что мне поручили организовать встречу управляющего и этого Васи…

      – Кого? Васи? Надо же какое совпадение…

      – Ну да, Василий Алмазов, лучший консультант нашего нового ювелирного бутика. А ты что его знаешь?

      – Дорогой, мне нужно тебе кое о чем рассказать… Обещаешь, что не будешь сердиться?



      
    

    Брак по расчёту
      

      История, в которой, мы хоть и погружаемся в пучины страсти и стяжательства, но находим взаимную выгоду (Подобор  Топ персонала)



      
      Было у царя три дочери и не одного сына. Учитывая свой преклонный

      возраст, правитель предполагал, что сыновей у него уже не будет, и посему, очень страдал. Получалось, что завещать царский трон было некому, кроме кого-то из дочерей. Но государь считал, что женщина не может одна управлять страной, и поэтому придумал гениальный план. Он призвал дочерей к себе и огласил свою волю:

      – Дочери мои! Я уже стар, и мне нужно позаботиться об управлении государством. Я люблю вас всех одинаково, и считаю каждую достойной царицей. Но все же, думаю я, что женщине трудно одной восседать на троне. Вот что я решил. Каждая из вас должна найти себе мужа. Мужа достойного, такого, что бы он был настоящим лидером, правителем, способным позаботиться о нашей стране. Конечно, мне еще важно, чтобы избранники любили и уважали вас, я хочу быть уверен, что вы счастливы. Но престол я завещаю той из вас, чей муж окажется самым лучшим царем. Даю времени вам полгода. Меня волнует не быстрота вашего выбора, а качество. Хотя я уже не так молод, и советую вам поторопиться. Ищите себе женихов сами, как хотите, не буду я объявлять всякие турниры и конкурсы, здесь это не поможет. Но обещаю вам, что проверю каждого из претендентов на престол! Бракам вашим препятствовать не стану, но царствовать будет лучший! Закончил царь свою речь, и отпустил дочерей. Ушли девушки в свои покои, и каждая стала думать о том, где же найти самого лучшего жениха.

      *** 

      Старшая дочь царя Мария славилась не только красотой, но  своим умом и деловыми качествами. Она лучше всякого управляющего могла заставить ленивую дворцовую прислугу работать с удвоенной силой. При появлении Марии, все от охраны до советников, вставали по стойке смирно. Девушка считала, что любое дело должны выполнять профессионалы, а поэтому не стала тратить время понапрасну, и решила обратиться за помощью к таковым. Первым делом, Мария взяла у казначея все финансовые отчеты за предыдущие два года, у министра иностранных дел потребовала отчет по политической и экономической ситуации в стране и ближайших государствах за пять лет, а также дала задание начальнику службы внешней разведки, составить список самых преуспевающих правителей мира и их наследников. На каждого из отмеченных царевной кандидатов разведчики составили подробный отчет, который включал в себя не только данные о материальном, семейном положении, возрасте, физическом состоянии и внешних данных, но также об их тайных страстях, мотивации, предпочтениях, желаниях и страхах. Просмотрев отчеты, Мария вычеркнула из списка тех женихов, которые не подходили ей по каким-либо параметрам, и составила более короткий список, заставив разведчиков еще раз проверить правдивость информации о каждом. Специальные агенты целый месяц подстраивали всякие коварные ситуации, в которых могли в полной мере проявиться качества женихов. Все было заснято на скрытые камеры, и предоставлено царевне Марии. После внимательного просмотра роликов, девушка еще немного сократила список и задумалась:

      – Я все это время думала о том, что понравиться моему отцу, и что нужно нашему царству для процветания. Но ведь именно мне придется жить с этим человеком! Поэтому мне нужно срочно решить, что же нужно именно мне!Она долго сидела, изучая все материалы по женихам, и наконец-то решилась на очередную авантюру.

      – Составьте мне список мест, где в ближайшее время я смогу, не вызывая

      подозрений, познакомиться вот с этими людьми. – девушка протянула список из пяти кандидатов, начальнику внешней разведки. – Обстановка и повод для встречи должны быть максимально естественными.

      Несколько недель Мария развлекалась на балах, скачках, светских раутах, благотворительных приемах, спектаклях и пирах. Ей удалось вступить в контакт со всеми приглянувшимися женихами и определиться с выбором.

      Удачей было и то, что избраннику девушка тоже понравилась, и между ними завязался страстный роман.

      – Вот что значит верный расчет! – радовалась Мария, возвращаясь с очередной встречи с возлюбленным.

      Единственная проблема состояла в том, что ее жених являлся королем очень крупного и преуспевающего государства, и он  не собирался перебираться в царство Марии, которое было хоть и немного, но меньше, чем его. Наоборот, он считал, что невеста должна уехать к нему в страну.

      – Чем же привлечь любимого? Как уговорить его управлять сразу двумя

      государствами? – царевна была уверена, что отец выберет именно ее жениха.Еще раз изучив отчет о своем избраннике, Мария поняла, что нужно делать.

      Ее жених Жан был настоящим воином-победителем, который всегда с радостью принимал вызовы и обожал различного рода сложности. Вернее, он любил их преодолевать и добиваться выдающихся результатов. Он всегда хотел быть лучшим. На этом и решила сыграть царевна, попросив избранника помочь вывести царство из финансовой ямы, а заодно пригласив его на встречу с отцом:

      – Нам очень нужна твоя помощь… просто отец никому не доверяет, а поэтому будет проверять тебя, ты не обижайся на него, будь готов к этому…

      Нужно ли говорить о том, что Жан только обрадовался новому вызову!



      
      ***

      Самая младшая царевна Аленушка всегда хорошо училась и была очень

      самостоятельной. Все во дворце ее любили за доброе сердце и романтичную натуру. Она не хотела быть кому-либо обязанной, а поэтому решила искать жениха сама, не прибегая к помощи волшебниц и колдунов. Первым делом Аленушка задумалась о том, какой же жених ей нужен.

      – Ну конечно же, красивый, умный, заботливый… Он обязательно должен быть королем, царем, или наследником престола. Ведь так можно быть уверенной в том, что он знает, как управлять государством. – размышляла девушка.

      Написала она свои требования к жениху, и разослала в самые разные страны с птицами, зайцами и скороходами. Через несколько дней начали приходить Аленушке первые ответы на ее запросы. Женихи подробно описывали себя и свои достоинства, а также свой опыт управления государством. Девушка внимательно изучала все послания и отбирала самых интересных и подходящих по возрасту кандидатов, с которыми хотела встретиться лично.

      Их набралось два десятка человек – короли и принцы из разных стран.

      Аленушка разослала женихам приглашения, и стала ждать ответов. К каждой встрече девушка готовилась заранее. Она составила список вопросов, на которые должны были ответить кандидаты, и даже подготовила несколько хитрых загадок, призванных раскрыть умственные способности женихов.

      После первых же встреч Аленушка поняла, что выбор правителя дело сложное, а выбор жениха почти невозможное. Если кто-то нравился ей внешне и привлекал эмоционально, то он почему-то не обладал качествами, необходимыми для правителя. И наоборот – противные, и внешне не привлекательные особы, как назло оказывались идеальными кандидатами на правление, во всяком случае, их предыдущий опыт говорил сам за себя. Но самое ужасное было то, что информация, которую предоставляли женихи в своих ответных письмах, часто на деле не соответствовала действительности!

      Некоторые сильно преувеличивали свои подвиги и достоинства, другие откровенно сочиняли про свои королевские крови, материальный и социальный статус, но самое неприятное было то, что кое-кто из кандидатов в женихи, просто хотел ухватиться за выгодную женитьбу, чтобы поправить дела в своих загнивающих королевствах. По прошествии нескольких недель, Аленушка утешала себя только тем, что встретилась еще не со всеми женихами.

      – Вот ведь как обидно, – рассуждала девушка, – кто понравился бы отцу, совсем не нравится мне, и наоборот. Или человек такое хорошее письмо написал про себя, а оказывается совсем не тем, за кого себя выдает! А еще хуже, когда жених источает обаяние и уверенность, и кажется, что он самый лучший, а стоит поподробнее покопаться в его биографии, навести о нем справки, как оказывается, что он как надутый пузырь! Неужели нет какой-то золотой середины?

      – Кто тут ищет золотую середину? – раздался мужской голос. Царевна испуганно оглянулась, и увидела молодого и симпатичного парня. Она знала всех жителей дворца, и поэтому была уверена в том, что этого видит в первый раз.

      – Ты кто? – спросила она незнакомца.

      – Я библиотекарь и писарь, служу у самого царя. – ответил парень.

      – А почему я тебя никогда не видела? – удивилась Аленушка.

      – Наверное, потому, что я целыми днями сижу в библиотеке. Так какую же золотую середину вы хотите найти? Я прочитал много книг, и смогу вам помочь. Ко мне обращается за советами сам царь! – парень явно был горд собой.

      Рассказала царевна библиотекарю о задании царя и пожаловалась на то, что пока не нашла жениха, который мог бы понравится отцу. Посочувствовал ей парень и предложил свою помощь.

      –Ты не отчаивайся, еще придет тот, кто тебе понравиться и отца твоего порадует. Приходи в библиотеку, я тебе помогу какие-нибудь книги полезные найти, может, пригодятся.

      Очень понравился царевне парень, и стала она с ним общаться. Вскоре они сделались большими друзьями, и Аленушка даже пожалела о том, что ее новый друг Иван не король и даже не принц.

      – Он очень нравиться моему отцу, ведь иначе бы он не доверял ему и не советовался бы с ним. Он очень нравиться мне, но… Он простой библиотекарь, хоть и очень умный. Никогда отец не согласиться сделать его царем, и даже, наверное, не одобрит наш брак… – грустила девушка. – Может ну ее, эту корону? – все чаще думала она, после провальной встречи с очередным кандидатом.

      Однажды Иван подошел к Аленушке и таинственно произнес:

      – Мне нужно с тобой серьезно поговорить. Девушка была заинтригована и прошла за парнем в библиотеку. Там он рассказал, что давно в нее влюблен, и если она тоже любит его, то они должны срочно пожениться и отправиться в его страну. А если же он ей никак не интересен, то он вынужден прекратить всякое общение с царевной, поскольку его бедное сердце не выдержит дальнейшей пытки.

      Очень обрадовалась царевна такому повороту событий, потому что уже давно поняла, что влюблена в Ивана.

      – Я согласна, но ведь отец хотел сам проверить всех кандидатов в женихи, чтобы найти будущего правителя и убедиться в том, что он меня достоин! – ответила Аленушка.

      – Ничего страшного. Если хочешь, я пройду испытание, но я не претендую на ваш престол, наоборот, я хочу, чтобы мы уехали в мою страну! – ответил Иван.

      В общем, решили влюбленные дождаться царских испытаний, а там открыться отцу и покинуть страну.



      
       *** 

      Средняя дочь царя Алиса считалась самой хитрой и ленивой. Уже доподлинно не известно, что за чем следовало, но скорей всего, хитрой Алиса стала из-за лени. Ей хотелось добиваться результатов с наименьшими усилиями, а для этого приходилось много думать и хитрить. Вот и сейчас, Алиса пошла по пути наименьшего сопротивления. Она призвала волшебницу, и потребовала у нее выяснить, кто самый желанный и лучший жених из правящих в мире монархов. Волшебница достала чудесное блюдечко и задала поиск. Через некоторое время на экране появилось изображение прекрасного и благородного короля.

      – О, я уже влюбилась! – заявила Алиса, которая никогда не тратила время зря.

      – Он мне подходит, скажи, как его получить? – обратилась она к волшебнице.

      – Он конечно хорош, но он женат и его развод может повлечь серьезные политические проблемы для его страны – ответила волшебница.

      – Подумаешь, женат! Мне нужен только он! Тем более, что если у него будут проблемы, зачем ему такая страна? Пусть перебирается в нашу, это же так просто! Ты волшебница, научи меня, как сделать его своим мужем! – капризно потребовала Алиса.

      – Но я не могу нарушать законы волшебниц и ухудшать чью-то жизнь! В конце концов, это аморально… – ответила волшебница.

      – Почему ухудшать? Ему будет со мной хорошо. Он просто еще не знает, что ему здесь будет лучше. Сделай мне приворотное зелье. Он выпьет и сразу полюбит меня, уйдет от жены и будет жить со мной и править страной. – легкомысленно заявила Алиса.

      – Нет! – решительно ответила волшебница и испарилась.

      – Ну и ладно! – подумала царевна, – обращусь к колдунье.

      Так она и поступила. Колдунья с радостью согласилась ей помочь, конечно, не бескорыстно.

      – Мы сделаем так, что ты очаруешь его, и он будет без ума от тебя. А потом подстроим все так, что королевская дочь, на которой он женат, сама бросит его, и у него не останется выхода, как уйти к тебе. И главное – никакого давления с твоей стороны, все сугубо по его инициативе! – заверила колдунья царевну.

      – Какой хороший план! – обрадовалась Алиса. – Ну предположим, что я его очарую, в это я верю – царевна самодовольно посмотрела в зеркало. – Но вот с чего ты взяла, что королева сама бросит его?

      - Самое простое, это найти ей другого короля. Создать ее идеал, свести их, а потом уже дело не наше как у них там пойдет. – засмеялась колдунья. – Есть еще вариант – подставить короля. Сделать все так, будто он опустошил казну на своих любовниц, или еще на что, или представить все так, что он шпион, или еще чего… или предоставить королеве факты, уличающие его в измене… но королева может не поверить, или простить его. В общем, самое простое, найти ей нового короля и параллельно охмурять этого. Ты готова? –обратилась колдунья к Алисе.

      – Какая же ты беспринципная! – восхитилась царевна. – так и сделаем. Говори, как мне к нему подкатить. Все так и произошло. Несчастный король Ян даже опомниться не успел, как попал в колдовские сети. Теперь он тоже готовился к знакомству с отцом своей новой невесты.



      
      ***

      – Дочери мои, я готов вынести решение о кандидатуре будущего правителя. – объявил царь собравшимся в зале наследницам.

      – А как же испытания женихов? – подала голос Мария. Она не сомневалась, что ее возлюбленный покажет самые лучшие результаты, и была разочарована тем, что не удалось похвастаться перед сестрами.

      – А мне не нужны испытания, я видел все, что вы делали с самого момента как объявил свой наказ. Вот смотрите. – И царь нажал какую-то кнопку на подлокотнике трона. На стене появился экран, на котором младшая сестра Аленушка занималась поиском женихов.

      – Итак, моя любимая дочка Аленушка, проделала огромную работу, она пересмотрела массу кандидатов, и наконец-то нашла самого достойного. Что для меня явилось полнейшей неожиданностью, учитывая методы, которыми она пользовалась. Сразу скажу, что жених твой мне дочка нравиться – царь ласково посмотрел на испуганную девушку. – Но все же, как и многие другие кандидаты, обманул он тебя, правда, на этот раз, он оказался намного лучше, чем представился.

      – Я ничего не понимаю отец! – Аленушка чуть не плакала. Дело в том, что никакой он не библиотекарь и писарь, а самый настоящий принц одного очень перспективного королевства. Чтобы стать королем, должен он был найти себе достойную жену. Вот он долго искал, думал, анализировал и нашел тебя. Влюбился и решил узнать тебя получше, поэтому и придумал устроиться во дворец простым библиотекарем и писарем.

      – А почему он не мог просто прийти и посвататься ко мне? – удивилась девушка.

      – Потому что хотел, что бы ты полюбила его таким, как он есть, без всяких титулов и богатства, а так же хотел узнать тебя как говориться без прикрас.

      Этот принц лакомый кусочек для охотниц за богатством, поэтому он принял такие меры безопасности, чтоб проверить тебя. Настоящие принцы всегда сами создают себе благоприятные обстоятельства! – засмеялся царь, глядя на совершенно растерявшуюся дочку. – Рад я Аленушка, что тебе так повезло, и поэтому с легким сердцем отпускаю тебя с женихом в его страну. Он единственный сын, и посему не может остаться править здесь.

      – Теперь ты Алиса. Здесь я буду краток. Методы твои интересны, и выбор твой достоин, но вот смущает меня моральная сторона этого дела. Ты обманула своего жениха, а он поддался на обман и не боролся за то, что имел. Как бы он не был хорош, не смогу я доверять ему. Замуж за него выходи, приданое хорошее дам, но государством управлять не позволю.      Расстроилась средняя дочь и от досады сжала кулачки. Но делать было нечего, потому что воля царя была законом для всех.

      – Теперь вы все уже догадались, кому я передам престол. – Царь снова включил экран. – Мария показала себя грамотным управляющим, который ориентируется не только на свои интересы и эмоции, но и учитывает в первую очередь, потребности государства. Жениха она выбрала самого подходящего для решения наших задач, но и еще, что очень хорошо, себе по сердцу. Никого она не обманывала и вела себя грамотно и достойно. Поэтому я доверяю ей и ее жениху наше царство. Дочь моя, глядя на усилия, которые ты предпринимаешь, я подумал, что ошибался насчет того, что женщина не может управлять государством! – Царь взглянул на сияющую Марию.

      – А ты Алиса не грусти, твой жених нам тоже пригодиться, будет занимать хорошую должность в правительстве! – успокоил среднюю дочь царь.

      Вот так, ко всеобщему удовольствию закончилась эта история. Три свадьбы сыграли во дворце, и жили дочки долго и счастливо со своими мужьями.

      Царство процветало под грамотным управлением Марии и Жана, а хитрый царь-отец, вопреки своим обещаниям, еще долго жил и не болел, и даже внуков и правнуков нянчил.



      
    

    Страшная месть
      

      История, в которой цена слова становиться очеНЬвидной, и приходится платить по счетам.   (Ошибки в обьявлениях о вакансиях)



      
      Антон Неваляшкин весь день пребывал в плохом настроении. А все потому, день с утра не задался – сначала порвался шнурок на левом ботинке, потом куда-то укатился скотч, которым Антон пытался шнурок склеить.

      Пришлось покупать новые шнурки, а это задержало Неваляшкина в дороге на десять минут, что повлекло за собой его попадание в пробку, где настроение упало до нуля, вместе с бензином, которым пришлось заправляться.

      На работе, а работал Антон менеджером по подбору персонала, кандидаты шли один хуже другого, что конечно совершенно не изменило настроение в сторону позитива. И еще, перед самым обедом, когда появился ничтожный шанс развеселиться, хотя бы с помощью хорошего бифштекса, припёрлась какая-то тетка!

      Излишне говорить, что она сразу же Антону не понравилась. Все же, соблюдая корпоративную этику, Неваляшкин тетку не прогнал, а для проформы решил с ней побеседовать. Он вяло задал ей несколько вопросов, и стал подготавливать почву для скорейшего расставания с кандидаткой. Начал он с того, что коллектив молодой, и пожилым людям очень трудно работать с молодыми, да особенно быть их подчиненными….. Женщине было явно больше 40, и поэтому предприимчивый менеджер выбрал именно такую тактику быстрого прощания. Когда же Антон собрался перейти к теме ненормированного рабочего дня и авралов, которые совершенно противопоказаны семейным и пожилым людям, женщина внимательно посмотрела на него и сказала:

      – Почему я вам не подхожу? Я абсолютно соответствую опубликованному объявлению: опыт, образование, личные качества. В чем дело?

      Неваляшкин растерялся, он же не мог сказать, что ему пора обедать, что он устал, и что вообще ему решительно все не нравиться: возраст, рост, вес, внешность кандидатки, это было бы дискриминацией. Поэтому он начал что-то мямлить о том, что «Мы вам перезвоним». Женщина, прервала его и сказала:

      – Я знаю, вы не хотите брать меня из-за возраста, но поверьте, во мне энергии больше чем у молодых!

      – Дело не только в возрасте – попытался лавировать Неваляшкин, – вы раньше работали в другой сфере и вообще….

      – Но в объявлении не написано про это! – возмутилась соискательница. – Я полностью подхожу!

      – Нет, не подходите! – разозлился Неваляшкин.

      Тетка обиделась и ушла. Но через пять минут, Антон увидел настоящую нимфу: в кабинет вошла молодая и красивая соискательница. Он так обрадовался, что тут же готов был принять ее на работу.

      – Хотя опыт у нее, конечно, не особо подходит, у предыдущей тетки, в этом плане было идеально, но зато все остальное…. Особенно ноги… – такие мысли роились в голове у Неваляшкина во время беседы. Когда же красавица собралась уходить, получив предложение участвовать во втором туре на вакантную должность, она вдруг превратилась в ту тетку, которая ушла в глубокой обиде на Неваляшкина. Тетка с пафосом изрекла:

      – Значит, ваши объявления ничего не стоят, и в них нет ни слова правды, так же, как и в ваших словах! Вы обидели меня молодой человек, и потратили мое время! А время мое очень дорого, потому что, я фея Точности! И я проклинаю тебя, Антон Неваляшкин, менеджер по подбору персонала! – на этих словах волшебница исчезла. Так же исчез сам Неваляшкин…

      ***

      Каждый знает, что если в одном месте что-то убавляется, то в другом обязательно прибавляется. Так же произошло и в этот раз. Неваляшкин никуда не пропал, а просто перенесся в то самое другое место. Хотя совершенно непонятно, почему прибавиться должно было именно там, поскольку Антон оказался в маленькой темной комнате, которая давила на него не только низким потолком, но и всеми своими стенами. Не успел Неваляшкин привыкнуть к темноте, как зажегся свет и вместе с ним раздались аплодисменты. Постепенно привыкнув к яркому свету, Антон увидел, что напротив него, сидят, развалившись в креслах, несколько человек и внимательно изучают его. Люди выглядели странно, Антон не мог объяснить почему, но не совсем похожи были они на людей.

      – Приветствуем тебя, Неваляшкин, на нашем справедливом суде! Наконец-то у нас появилась возможность призвать тебя к ответу! – пафосно начал шикарно одетый мужчина. Он выглядел как солидный банкир, или даже скорее как артист, играющий солидного банкира.

      – Какой суд? Какие ответы? – засуетился Антон. Ситуация была для него очень неожиданная. Только что он перенесся непонятно куда, что само по себе уже стресс, а теперь оказывается, какие-то люди собираются призвать его к ответу! Слишком много переживаний для офисного работника, прикованного к стулу должностной инструкцией!

      – Ха, ха! Он не понимает! – начало кривляться существо с косыми глазами, кривыми ногами и всклокоченными волосами.

      – Это очень даже возможно! Если бы он хоть что-нибудь понимал, то мы бы здесь сейчас не сидели, а делом занимались! – сердито сказала молодая девушка, с папкой в руках.

      – Действительно, давайте, объясним юноше, что происходит! – вполне добродушно выступил мужчина с чемоданом. Он выглядел так, как будто только что взбежал на Останкинскую башню, и вернулся обратно. – Видите ли, мы все, так сказать, плод вашего воображения, молодой человек. В свое время, вы были так любезны, что опубликовали объявления, в которых описали сотрудников, которые необходимы вашей фирме.

      – Ну и что в этом любезного? Я каждую неделю объявления даю. –вызывающе ответил Неваляшкин.

      – Все это так, только ЭТИ объявления самые выдающиеся ваши творения. – язвительно продолжил мужчина с чемоданом.

      – Нечего с ним церемониться! Давайте сделаем с ним тоже, что он с нами! – злобно закричал мужчина, весь черный от пыли и копоти. Он выглядел как шахтер, только что вышедший из забоя.

      – Я согласен, что он достоин жестокой кары, но тогда мы навсегда останемся такими. А он может нам помочь. – это подал голос человек с перевязанным горлом. – Если мне не помочь, я скоро вообще голос потеряю, я и так на лекарствах существую! – грустно закончил он.

      – Объясните, что происходит! – завопил Неваляшкин. Его психика и так была подорвана напряженной коммуникативной деятельностью на работе… –

      Если не объясните, то я… я…. Я уйду! –начал заметно нервничать Антон.

      – Ой, ой! Как страшно! – заржал во весь голос, парень с толстой книгой в руках. – Во-первых, дверь заперта, ключ спрятан. Во-вторых, ты находишься в параллельном мире. Ты все еще хочешь уйти?

      –Ладно, надоели! – Неваляшкин сел на свободное кресло и начал собирать информацию. – Что за параллельный мир?

      – Я начну с самого начала. – вступил мужчина, похожий на банкира. – Итак, ты в параллельном мире. Оказался ты здесь, потому что обидел Фею Точности, но не только поэтому. Еще потому, что ты совершил очень много ошибок, которые повлияли на судьбы других людей. Например, мы все, это ожившие объявления, которые ты когда-то писал. Мы материализовались в параллельном мире, и теперь живем здесь такими, какими ты нас создал! Поверь, это не очень приятная жизнь. – со вздохом закончил банкир.

      – Короче, чувак! Если до вечера не исправишь свои ошибки, и не изменишь нашу жизнь к лучшему, мы тебя оставим здесь навсегда! Напишем объявление про тебя, и ты на собственной шкуре узнаешь, каким страданиям мы были подвержены! – выступил шахтер.

      – Нет! Я хочу домой! – заплакал Неваляшкин, – Отпустите меня!

      – Не ной! – девушка с папкой брезгливо посмотрела на него. – Давай лучше помоги нам быстрее, может, мы сжалимся над тобой. Награда по результатам!

      – Вот я, например, благодаря тебе, обладая самым высоким IQ в мире, зная, пять языков, имея огромный опыт работы, вынужден трудиться за мизерную зарплату. Более того, большинство навыков, которыми я обладаю, вообще не нужны на этой работе! – такую печальную историю рассказал мужчина, похожий на банкира.

      – Но почему же так получилось? – искренне удивился Антон.

      – Потому, что ты Антон Неваляшкин, что бы привлечь побольше соискателей, написал вот такое пафосное, и не соответствующее действительности объявление: «Крупная корпорация, лидер в области тяжелой промышленности приглашает руководителя отдела. Образование высшее техническое, английский свободный, французский желательно, опыт в должности от 8 лет, опыт руководства большим коллективом от 5 лет…» дальше перечисление обязанностей, необходимых навыков. Неваляшкин, компания твоя не крупная, отдел состоит из двух человек, по-английски кроме меня и переводчика никто не говорит, а уж по-французски тем более… В общем не мой уровень, да и зарплата тоже… Зачем ты, Неваляшкин, так сильно приукрасил действительность?

      У Антона не было ответа на этот вопрос.

      – А меня он как подставил! Понаписал в объявлении, что требуется человек, способный работать под давлением, в тяжелых условиях постоянного стресса, да еще при ненормированном рабочем дне! – включился в беседу чумазый мужчина.– Вот теперь я и пашу как лошадь, ни сна, не отдыха не знаю! Коллектив склочный, клиенты сволочи, начальник деспот! А работы столько, что я даже умыться не успеваю! – и он печально указал на свое запылившиеся лицо.

      Неваляшкин вспомнил это объявление. Написав так, он хотел всего-навсего указать, что человек не должен уставать от большого количества общения, и должен быть готов иногда задержаться на встрече с клиентом.

      – А я из-за тебя целыми днями ищу адрес фирмы, где должен работать. А это очень трудно, потому что я даже не знаю, чем компания занимается! – сказал мужчина с чемоданом. – Вот мотаюсь туда-сюда, спрашиваю у всех, а найти не могу! А все потому, что ты, Неваляшкин-растеряшкин, не указал в объявлении ни адреса, ни названия, ни телефона, ни даже сферы деятельности своей компании! А по мэйлу, который был в объявлении, много не узнаешь!

      – А я вообще, как прихожу на работу, сразу спрашиваю, чем мне придётся заниматься, какие обязанности, график… И так каждый день. А вот если бы ты, Неваляшкин, потрудился описать все это в объявлении, жизнь моя бы сложилась иначе! А то выдавил из себя: «производственная компания приглашает менеджера» и на этом твое красноречие иссякло! – Это выступил с обвинением молодой человек с толстой книгой в руках.

      – Это еще что! – воскликнула девушка с папкой. – Мне вот, например, благодаря Антону, всегда 25 лет! Я совершенно не меняюсь, не старею, и это хорошо, я этому была бы рада. Если бы не одно но – мой опыт работы тоже не меняется, зарплата всегда остается на одном и том же месте, и образование я не могу получить!

      – А это еще почему? Я не помню ничего такого! – возмутился Неваляшкин.

      – А это потому, что написал ты Антон, следующее: «Требуется ассистент руководителя, до 25 лет, опыт 1 год, только в\о, без в\п, без амбиций и карьерного роста».

      – Вам еще повезло, а вот я, все здоровье потерял! – прохрипел мужчина с перевязанным горлом. – Неваляшкин написал в объявлении, шедевральную фразу: «Зарплата высокая, по результатам собеседования». Вот я каждый день теперь выясняю с руководством, что же такое высокая зарплата и веду переговоры о своей стоимости на рынке труда. Каждый день мы обсуждаем мою зарплату и достоин ли я ее. А результата никакого! Поэтому голос и сорвал!

      – А меня Неваляшкин сделал инвалидом. – выступило со своим обвинением косое, всклокоченное существо с кривыми ногами. – В объявлении о моей вакансии, он допустил такое количество грамматических ошибок и опечаток, что сделало меня совершенно недееспособным.

      Вся компания злобно смотрела на Неваляшкина и ожидала с его стороны оправдательного выступления, либо каких-то реабилитирующих действий.

      – Но что я могу сделать? – удивился Антон. Надо сказать, что выступление ораторов произвело на него огромное впечатление. Он даже не ожидал, что объявления могут иметь такую магическую силу в неведомом ему параллельном мире. Он раскаялся и очень хотел помочь несчастным жертвам своего непрофессионального поведения.

      – Есть средство. – Подал голос банкир. – Ты должен собственноручно исправить каждое объявление. Если после этого наша жизнь измениться, ты автоматически освободишься от проклятия феи.

      – Ладно, давайте свои объявления! – согласился Неваляшкин.

      Девушка тут же открыла свою папку и вручила Антону подшивку газет, в которых были выделены некоторые объявления.

      – Но ты должен исправить объявления не только здесь, но и в Интернете. Так что, садись за компьютер, пиши, мы оценим, а программа, в случае, если объявление нам понравиться, автоматически опубликует его во всех источниках – сказала девушка и вручила Неваляшкину ноутбук.

      – Умоляю, не делай больше грамматических ошибок. Внимательно проверь то, что написал! – взмолилось лохматое и косое существо.

      – И оставь ненужный пафос! Пиши только то, что действительно нужно уметь кандидату, без чего он не сможет обойтись! И, пожалуйста, не привирай! – обратился к Антону банкир.

      – И не пугай людей! – попросил мужчина, похожий на шахтера.

      – Не будь категоричным! Мне, конечно, нравиться быть молодой, но я человек, и хочу развиваться! Тем более, что если ты пишешь в объявлении какие-то ограничения, ты отрезаешь возможности для очень подходящих кандидатов! Я имею в виду не только возраст, так что будь внимательнее! –подключилась к обсуждению девушка с папкой.

      – Я прошу тебя, указывай конкретные цифры зарплаты! – попросил мужчина с перевязанным горлом.

      – Но если зарплата маленькая, а есть процент? – вступил Неваляшкин.

      – Тогда так и пиши! Хотя бы зарплатную вилку, из чего зарплата складывается? Мне надоело портить голосовые связки, каждый день, выясняя зарплату! – продолжал несчастный с больным горлом.

      – Да, и потрудись написать сферу деятельности компании, её местоположение и контакты! А то я тебя в такое место зашлю, откуда ты никогда не выберешься! –  мужчина, схватил свой чемодан, и угрожающе занес его над головой Неваляшкина.

      И, пожалуйста, потрать время на название должности и описание обязанностей! Не забудь график работы, и хотя бы кратко укажи информацию о льготах и бонусах!– встрепенулся парень с толстой книгой.

      – Успокойтесь! – закричал Неваляшкин, закрывая уши. – Я все понял! Мне нужно сосредоточиться!

      Толпа заняла места в креслах, и застыла в ожидании чудесного творения Антона Неваляшкина.

      Когда все было кончено, присутствующие внимательно изучили готовые объявления, и одобрительно закивали. Затем, один за другим, они стали исчезать. Когда Неваляшкин остался один, в комнате снова стало темно, и раздался зловещий голос феи:

      – Понял ты Антон Неваляшкин свои ошибки и готов ли признать свою вину?

      – Да, понял, больше так не буду! И у Вас прошу прощения! – запищал

      Неваляшкин. – Я был не прав!

      – Ты обещаешь быть внимательным, корректным и думать в первую очередь о целях и задачах, которые должна решить та или иная должность, а не о своем плохом настроении и обеде?

      – Да, обещаю! – скандировал Неваляшкин.

      В тот же миг, он снова оказался на своем рабочем месте, традиционно уткнувшись в компьютер.

      Если это произошло, и Неваляшкин вернулся из параллельного мира, значит, фея поверила ему. Поверим ему и мы, но все же, время от времени, будем к нему наведываться и проверять, насколько точно он выполняет свои обещания!



      
    

    Ошибки молодости
      

      История, в которой мы можем поучиться на чужих ошибках и сэкономить на ритуальных услугах  (Ошибки HR)



      
      Василий Колбасов ехал в вагоне первого класса, и мечтательно глядя в окно, потягивал виски. Он любил комфорт и одиночество. В самолете только бизнес класс, в поезде только CV, полностью выкупленное для Колбасова, в отеле только номер люкс, благо, что компания, в которой работал Василий, могла себе это позволить. Колбасов проводил в командировках большую часть своей жизни, и поэтому привык конструктивно использовать время в пути. Вот и сейчас, отодвинув от себя стакан, он внимательно изучал экран ноутбука.

      На этот раз, Василий ехал не в командировку, а отдыхать. Причем, весь его отдых в шикарном замке, расположенном на одном из островов Волги, ничего не стоил для Колбасова. Ему как всегда повезло, и его пригласили как одного из лучших HR-ов страны, на фестиваль, где должны были собраться такие же как и Василий, лучшие в своем деле специалисты. Расходы по поездке всех приглашенных, брал на себя спонсор, организатор и владелец замка компания «Солнечный круг». Как раз информацию об этой компании и собирал по интернету Колбасов. Компания была известной и респектабельной, но ходило множество слухов о том, кто же является ее истинным владельцем. Предположений было миллион, и одно из них даже касалось знаменитой киноактрисы Затревской.

      – Вообще-то, какая разница кто настоящий владелец? – подумал Колбасов. – Главное, что меня оценили, заметили на высоком уровне, и то, что я буду отдыхать в прекрасном замке, в кругу успешных и известных на всю страну особ.

      Светлана Брусничкина восторженно смотрела в окно поезда. Она ехала в необыкновенно романтичное место – замок на острове, и очень волновалась от предвкушения чего-то нового. Многое для Светланы было впервые. Во-первых, она никогда не побеждала ни в каких конкурсах, и не участвовала в фестивалях. А здесь сразу приглашение на фестиваль профессиональных HR-ов, и вручение приза за профессиональные успехи! Брусничкина удивилась, что именно ее выбрали как одного из лучших профессионалов, да еще оплатили всю поездку, но романтичность предстоящего события была важнее всякого удивления. «Какая разница, почему меня выбрали? Главное, что я побываю в таком живописном месте, и кто знает, может со мной произойдет что-то замечательное и романтичное!» – заключила девушка, и окончательно расслабилась.

      Алена Виноградова сидела за рулем своей новенькой «Вольво» небесно голубого цвета. Цвет был настолько редким, что пришлось ждать машину целых семь месяцев. Но теперь, получив желаемую вещь, девушка не могла с ней расстаться. Она даже отправилась на профессиональную конференцию на новой машине, и все это, несмотря на свою природную лень. Виноградова категорически не признавала душевного и телесного дискомфорта. Это выражалось в том, что все, что мог сделать кто-то другой, совсем незачем было делать самой. Благодаря этому, она очень быстро из обычного делопроизводителя сделалась начальником отдела кадров.

      Вообще, конечно, другому человеку все это могло бы показаться странным: вдруг не с того не с сего, Алене приходит письмо с приглашением принять участие в фестивале HR-ов. Вроде как она победила в номинации «Самый обаятельный и привлекательный HR». Виноградова точно помнила, что свое фото никуда не посылала, а поэтому, немного удивилась, но не на минуту не усомнилась в том, что награда заслужена ею по праву. Девушка была уверена, что кто-то из поклонников ее красоты и таланта отправил фото на конкурс. «Кто же, если не я, достоин такого звания? Я и умная, и красивая, и успешная. А это очень редкое сочетание, не смотря на усилия пластических хирургов.» – размышляла Алена. –«В конце концов какая разница кто это сделал, главное, что я этого достойна, и целую неделю проведу в великолепном замке, в окружении приятных людей, с которыми можно завести полезные знакомства».

      Сергей Веселов никогда не о чем не беспокоился. Он всегда жил настоящим моментом, любил скорость и приятную компанию. Он никогда ничего не планировал, но всегда везде успевал вовремя. У него не было каких-то карьерных целей, он просто хотел жить в свое удовольствие, и благодаря своему позитивному характеру и обаянию, его карьера шла в гору как бы сама собой, на зависть многим карьеристам.

      Сергей летел на своем мотоцикле по трассе и представлял, как здорово он отдохнет на этом острове, на который его пригласили как самого результативного и высокооплачиваемого «охотника за головами». Его жизнь была соткана из вереницы счастливых случайностей и добрых людей, а поэтому Веселов совсем не удивился подобному приглашению. «Какая разница, как я стал победителем? Главное, что я еду пообщаться с интересными людьми, в необычное место»– размышлял Сергей.

      *** 

      На причале собралась небольшая горстка людей. Все они с удовольствием наблюдали, как какая-то городская дамочка ругалась с капитаном парома. Капитан не хотел брать на паром автомобиль скандалистки, объясняя это тем, что паром не предназначен для перевозки транспорта и сразу утонет.

      Девица ничего не хотела знать, а только требовала самого главного.

      – О, кого я вижу! Аленка, привет! – закричал молодой парень приятной наружности. Он только что слез с мотоцикла, на котором приехал и с интересом разглядывал девушку и машину.

      – Это ты, Веселов?– обрадовалась Виноградова (а это была именно она). Не дожидаясь ответа, она начала жаловаться Сергею на первобытность общества, в которое только что попала. – Представляешь, машину не берут на паром, а где я ее тут оставлю, в этой глуши? Здесь нельзя никому доверять!– тараторила она. – Постой. А что ты здесь делаешь? – опомнилась девушка.

      – Вот об этом я тебя хотел спросить. Меня на фестиваль HR-ов пригласили, награждать будут. – гордо ответил Сергей.

      – И меня тоже. – Алена задумалась. – Значит у тебя мотоцикл, и тебе тоже некуда его деть. –резюмировала она. –Что делать будем?

      – Что-нибудь придумаем. Я так понимаю, еще не все собрались? Паром-то небось, только нас не повезет? Ладно, пойду найду кого-нибудь, пристрою транспорт. – и Веселов ушел.

      Вернулся он через пять минут в сопровождении двух молодых людей – парня и девушки.

      – Узнаешь, Виноградова, наших одногруппников? – смеясь спросил он. – Это Васек Колбасов и Светка Брусничкина. Они тоже на фестиваль. Получается, что не мы одни с тобой самые профессиональные!

      Было видно, что Василий поморщился от такого фамильярного представления, но привычка «держать лицо» взяла свое, и он важно сказал, обращаясь к Алене:

      – Мне Сергей описал ситуацию с вашим транспортом. Так я все решил. Позвонил организаторам, они припаркуют авто на платной крытой стоянке, все за их счет.

      – Спасибо, Василий! Ты всегда был самым умным и предприимчивым из нас! – восхитилась Алена. Неожиданно, она повернулась к Светлане, как будто только заметила ее. – Свет, а тебя что тоже награждают?

      – Ну да…. Брусничкина потупила глаза.

      – Ну-ну… -недоверчиво и как-то обиженно пробурчала Виноградова.

      –Ладно, друзья! Нужно двигать, баржа собирается отчаливать. – заметил Веселов.

      – А мы что одни поедим? А как же остальные? – Колбасов был явно раздосадован.

      – Думаю, что они уже там. – ответила Светлана.

      *** 

      Остров был великолепен. Правда плыть до него оказалось не так уж и близко, но дело того стоило. Замок был похож на самую настоящую средневековую крепость, с той лишь разницей, что вместо ристалища и прочих старинных развлечений, здесь располагался тениссный корт, бассейн, спортзал, поле для гольфа, сауна и еще масса приятных для цивилизованного и небедного человека развлечений.

      Компания была в восторге от своего места обитания. Их поселили в просторных и роскошных комнатах, полностью декорированных в рыцарском стиле. Настораживало ребят только одно – кроме них в замке были только слуги, и больше ни кого. Никаких многочисленных участников фестиваля не наблюдалось. Слуги предпочитали хранить молчание, на все вопросы, отвечая одно: «Нас наняли, но не сообщили подробностей. Мы выполняем только свою работу, ничего больше». Когда все разместились и немного отдохнули, дворецкий пригласил компанию на ужин. В надежде, что за ужином хоть что-то проясниться, отдыхающие отправились в столовую.

      Посреди зала был накрыт огромный стол, который просто ломился от разнообразных деликатесов и напитков. Компания приободрилась и налегла на еду. К концу ужина, настроение улучшилось, все расслабились, а под влиянием алкоголя языки развязались. Веселов начал травить анекдоты, Колбасов рассказывать занятные производственные истории. Виноградова томно прикрывала глаза, а Брусничкина восхищенно смеялась. Казалось, все забыли о своих тревогах.

      – Может, потанцуем? Предложил изрядно поддавший Веселов. – Где у вас тут музыка? – обратился он к дворецкому.

      – Вот музыкальный центр. Вам что-то подобрать, или вы сами выберете?

      – Сами. – ответил Веселов и решительно отправился к музыкальному центру. Он нажал кнопку «пуск», и зазвучала органная музыка. Сергей стал дурачиться, изображая какой-то старинный танец, и все начали хохотать. Вдруг музыка прекратилась, и раздался зловещий голос.



      
      – Дамы и господа! Приветствую вас, в этом прекрасном замке, который станет вашей тюрьмой на ближайшее время. Я еще не знаю, стоит ли оставить вас в пожизненном заточении, или же уничтожить вас окончательно и бесповоротно. Все зависит от вас.

      Отдыхающие застыли от неожиданности. Все казалось чьей-то злой шуткой, и поэтому присутствующие не знали, как реагировать. Голос, тем временем продолжал:

      – Вы наверное удивлены, что на фестиваль никто кроме вас не явился. Я специально придумал этот повод, что бы заманить каждого из вас на этот остров. И вот, вы здесь, и больше никогда отсюда не вернетесь.

      – Но зачем? – вскрикнула Светлана.

      – Нас будут искать! – властно сказала Алена.

      – Надо валить отсюда. – прошептал Веселов.

      – Я позаботился о том, что какое-то время вас не будут искать. Все, с кем вы общаетесь, думают, что вы получили престижную работу в Америке и уехали туда, бросив все. Покинуть остров вы не сможете – рейсовый паром сюда не ходит, а тот, что был, нанял я. Вызвать помощь вы тоже не сможете – на острове нет не интернета, не телефонной связи. Мобильные телефоны здесь тоже не ловят. Вы будете сидеть здесь как пауки в одной банке, пока я не решу, что с вами делать. Возможно, я уничтожу вас всех по одному.

      – Но за что? Что мы сделали? – в отчаянье воскликнул Колбасов.

      – Все вы виновны в преступлениях, за которые не понесли наказания. Более того, несмотря на то, что совершили, вы процветаете. Я решил положить этому конец.

      Все удивленно переглянулись.

      – Что за преступления? – спросила Светлана дрожащим голосом.

      – Итак, Василий Колбасов, ты обвиняешься в том, что в июне 2015 года принял на должность коммерческого директора человека, который втерся в доверие к руководству компании, а потом захватил компанию, в которой работал. Тебе же Колбасов, все это сошло с рук, ты теперь руководитель в крупном холдинге, а твой бывший директор, которого ограбили по твоей вине, так и не отошел от удара, и теперь работает по найму простым менеджером.

      Все уставились на Василия. Он смутился, и виновато стал объяснять:

      – Но все было совсем не так! Тем более, что уже столько воды утекло, я был не таким опытным как сейчас! Ну, взял я этого мужика… Мы долго не могли найти коммерческого, а тут просто идеальный кандидат появился. Главное, мне понравилось, что он очень был нацелен зарабатывать. И он ведь продажи наши поднял на высокий уровень…. Кто бы мог подумать, что его амбиции так далеко зайдут? Это теперь я понимаю, что у руководителя должна быть другая мотивация. Сейчас я использую самые эффективные методики по оценке мотивации кандидатов. Меня этот случай многому научил. Я после этого больше не доверял только своему впечатлению, всегда использовал тесты и даже полиграф.

      Все удивленно слушали Василия. Никто не думал ,что безупречный зануда Колбасов способен так проколоться. А голос, тем временем, продолжал свою обличительную речь:

      – Ты, Сергей Веселов, обвиняешься в том, что в январе 2016 года обманул соискателя на должность главного дизайнера. Он поверил тебе и отказался от очень выгодного предложения. Придя на работу, он быстро разочаровался, но в другом месте его уже не ждали. Его возможности и навыки были значительно выше той должности, которую ты ему предложил. Человек работал и терял квалификацию, он не развивался. И все по твоей вине.

      – Ничего подобного! – возмутился Сергей. – Я просто рассказал ему о компании клиента, ему понравилось, и он согласился! Я подумал, что такой классный специалист обязательно заинтересует работодателя…

      – Вот только о нем ты не подумал. – ехидно сказала Виноградова. – Небось, надоело дизайнера путевого искать, вот ты и вцепился в этого, а для того, что его заинтересовать, немного приукрасил действительность. Сколько тебе бабок за него отвалили?

      – Я сделал выводы, и теперь не беру людей лучшей квалификации на неподобающую работу… – потупил глаза Веселов.

      Голос бесстрастно продолжал:

      – Ты Виноградова, обвиняешься в том, что в марте 2014 года взяла на работу руководителя, который завалил проект, и оставил без работы двадцать человек строителей. И все из-за своей самонадеянности, ведь ты думала, что отлично разбираешься в людях. Люди, которых он уволил, были специалистами высочайшего класса, и твоя компания понесла большие убытки из-за этого случая.

      – Но людей потом вернули, и все обошлось! – возмутилась Алена.

      – Да, вернули, но какой ценой! – продолжал голос. – А тебе все сошло с рук, только потому, что ты в тот момент имела статус любовницы генерального директора.

      Все с удивлением уставились на Алену. Она виновато улыбнулась.

      – Да это все сплетни! Не было такого!

      – Не ожидал от тебя Виноградова, что будешь карьеру делать таким образом! – отомстил за собственные унижения Веселов.

      Голос, тем временем продолжал:

      – Ты, Брусничкина обвиняешься в том, что в октябре 2019 года приняла человека на должность директора производства, даже не выяснив его рекомендаций. Через три месяца он исчез. Еще столько же его искали. В итоге выяснилось, что он запойный алкоголик и уже состоял на учете. Более того, такие случаи бывали с ним и на других работах. Но ты, Брусничкина не удосужилась этого проверить. Компания понесла огромные убытки, но тебе все это сошло с рук, непонятно почему.

      – Слушай, Свет, но рекомендации на такую позицию проверить, это ж элементарно! – обратилась к Брусничкиной Алена.

      – Да, но я совершенно забыла об этом. Он был такой образованный, опыт у него большой…. И такой респектабельный… Очень он мне понравился, настоящий красавец…– На глаза Светланы навернулись слезы.

      – Ладно, хватит рыдать. Нужно что-то делать, похоже, мы попали в лапы самого настоящего психа. Наши ошибки не столь велики чтобы за них убивать. – выступил Веселов.

      – Да это так. Но кто может знать столько всего про нас? – Колбасов как всегда оказался самым практичным.

      – Да, действительно? Я никому ничего не рассказывала. – ответила Алена.

      – И я тоже… – вставила Светлана.

      – Я думаю, что теперь это уже не важно, нужно искать выход отсюда. – предложил Колбасов.

      Компания дружно пошла осматривать остров. Результаты осмотра были не утешительные – остров покинуть самостоятельно не представлялось возможным. На причале стояло несколько катеров, но моторы у всех были сломаны. Лодок не было. Телефоны действительно не работали. Когда товарищи вернулись в замок, их ждала еще более печальная новость – слуги исчезли. Оставался только один из них , тот, что прислуживал за ужином.

      Колбасов решил допросить его с пристрастием:

      – Как люди покинули остров?

      – По договоренности с хозяином за ними приехал катер. Это произошло, пока вы гуляли. – ответил слуга.

      – Почему ты остался?

      – Я должен был вам прислуживать еще два дня.

      – А потом?

      – За мной должны были приехать.

      – А мы?

      – А про это указаний не было. Я так понял, что вы должны остаться. Хозяин сказал, что приедет другой слуга.

      Если сначала ребята просто тревожились, и думали, как изменить ситуацию, то теперь они не на шутку испугались.

      Веселов предложил выпить. Слуга отправился за напитками, а когда он их принес, Колбасов никому не разрешил притрагиваться к выпивке.

      – Пусть он сначала выпьет. – он указал на слугу, закрывающего бар. – Мы имеем дело с маньяком, возможно, он решил нас отравить.

      – Любезный, выпейте с нами! – изображая искреннее дружелюбие, предложил Василий слуге.

      Слуга улыбнулся и подошел к столу. Колбасов налил ему и себе виски. Слуга выпил напиток залпом, а Василий лишь сделал вид что пьет. Слуга поблагодарил за угощение, и отправился на кухню. Через минуту раздался грохот. Ребята побежали на кухню и увидели слугу, распростертого на полу.

      Колбасов пощупал пульс и удрученно констатировал: он умер. Ничего больше не пейте и не ешьте. Провизия может быть отравлена.

      Все застыли в ужасе, Светлана заплакала.

      – Идите в гостиную. Я разберусь с трупом. Держитесь вместе и никуда не уходите. – приказал Колбасов.

      Все как-то сразу поверили Колбасову и быстро скрылись.

      – А вдруг, это Васька маньяк? – предположил Веселов, когда компания переместилась в гостиную.

      – С чего ты взял? – Спросила Алена.

      – Как-то быстро он решил разобраться с трупом. Да и виски он ему наливал… -ответил Веселов.

      – А ты бы стал с трупом разбираться? – язвительно спросила Алена. – Вот именно. Так что не предполагай. А может это ты маньяк. Кто еще мог так много знать про нас? Только кто-то из своих.

      – Ну тогда мы все под подозрением. – ответил усмехнулся Веселов.

      Остаток вечера, и всю ночь компания провела в гостиной. Они решили держаться вместе. Но теперь они боялись не только маньяка, но и друг друга.

      *** 

      Не смотря на ужас прошлого вечера, утром компания вся была в сборе. Голод привел узников замка на кухню. Каково же было их удивление, когда они обнаружили, что кухня вся украшена шарами и флажками. На стенах висели разноцветные плакаты с надписью «Поздравляем».

      – Кто это мог сделать, ведь мы все были вместе?! – удивилась Алена.

      – Но больше никого здесь нет. Если только маньяк не скрылся где-нибудь. – испуганно пролепетала Светлана.

      Страх окутал молодых людей. Они боялись даже открыть холодильник.

      – Ну что боитесь? – раздался знакомый голос маньяка откуда-то с потолка.

      – Мне страшно. – Алена прижалась к Колбасову и заплакала.

      Присутствующие боялись даже пошевелиться. Вдруг дверь большой морозильной камеры, которая стояла у одной из стен кухни распахнулась, и оттуда вывалился слуга, умерший вчера. Он был весь покрыт льдом. Светлана грохнулась в обморок, а Алена истошно закричала. Веселов направился к двери.

      Слуга встал, схватил топор с полки, и зловеще засмеялся:

      – Ну что, думали, я умер? А я воскрес!

      Все попятились к двери. Глаза слуги горели сумасшедшим блеском.

      Он снял парик, и, расстегнув молнию на рубашке, стянул с себя костюм, который делал его заледеневшим.

      – Поздравляю вас! – он громко засмеялся.

      Вместе с ним засмеялся и Колбасов:

      – Привет, Соколов! А с чем ты нас поздравляешь?

      – С десятой годовщиной нашего выпуска!

      – Так ты знал, что это Соколов? – раздраженно воскликнула пришедшая в себя Виноградова.

      – Ну да. Я даже отравил его. Он меня попросил немного помочь с розыгрышем.

      – Давай рассказывай, или я тебя сама сейчас убью! – приказала Алена.

      Оказалось, что их одногруппник Антон Соколов, владел агентством экстремальных поздравлений. Он давно не видел своих товарищей, и решил таким оригинальным способом поздравить их с круглой датой, а заодно и весело провести время и отдохнуть.

      – Как ты мог с нами так поступить? – возмутилась Светлана. – Мы чуть не умерли от страха.

      – Я все держал под контролем, да и Колбасов мне помогал, он бы не допустил летального исхода.

      – А как ты узнал про наши ошибки? – спросил Веселов.

      – Ну это уже мой профессиональный секрет.

      – А замок? А остров? А «Солнечный круг»? – заголосили все наперебой.

      – Это все настоящее. «Солнечный круг» наш соучредитель, замок и остров принадлежат моей компании, это одна из наших баз. Ладно, давайте отмечать! Поговорим наконец-то как люди! – и Антон потянулся к бутылке с шампанским.



      
    

    Сон с продолжением
      

      История из которой мы узнаем, что у вселенной есть замысел, и пытаемся его понять  (Специфика подбора в IT)



      
      Аня Курочкина работала менеджером по подбору персонала в IT компании уже целый год. Работа эта, несмотря на многие трудности, имела весомые плюсы. Во-первых, это зарплата, которая очень даже Анну устраивала. Во-вторых, работа в престижной компании, густо населенной умными и перспективными молодыми людьми… хотя это уже в третьих…

      Правда люди эти были очень специфические – общаться не особо любили, всегда ходили серьезные и почти никогда не улыбались, потому что обдумывали какие-то свои важные айтишные проекты, призванные изменить мир и сделать его еще более высокотехнологичным.

      Очень сложно было веселой, и немного легкомысленной Ане, понять серьезных сотрудников компании. И совсем не по силам было ей разобраться в ужасных технических терминах, которыми в основном изъяснялись эти умные и занятые люди. А подобрать такого человека для работы в компанию, являлось для Курочкиной вообще делом высокой сложности. Очень после своей работы она уставала. Вот и сегодня пришла домой Аня, и, поужинав на скорую руку, завалилась спать.

      Как только она заснула, в голове у нее зазвучали навязчивые тоненькие голоса:

      – Курочкина, ты извини, что мы врываемся в твой сон, но по-другому связаться с тобой мы не можем. Видишь ли, ты мешаешь нашей работе, и мы вынуждены тебя предупредить обо всех последствиях такого твоего поведения.

      – Ой, а кто вы такие? – спросила Аня.

      – Мы тонкие тела, поэтому в реальном мире нас нельзя увидеть. Мы трудимся на Эгрегор Высоких Технологий.

      – А я тут при чем? Я не имею отношения к таким технологиям. – испуганно ответила Курочкина.

      – Вот именно, что ни при чем! – возмутились голоса все разом. – Ты уже год работаешь в компании, цели которой мы должны осуществить, поскольку они входят в общий план работы нашего Эгрегора. А ты своим непрофессиональным поведением планы наши срываешь, потому что не способствуешь тому, чтобы нужные нам люди появились в нужном месте в нужное время.

      – Как это не способствую? Я же подбором персонала занимаюсь. – растерялась Аня.

      – Но тогда объясни, почему специалисты, которых мы планировали внедрить в вашу компанию так и остались не у дел? – призвали голоса к ответу незадачливого менеджера по подбору.

      – Я не знаю ни каких специалистов! – Аня чуть не плакала.– Профессионалов должного уровня очень мало на рынке, я с трудом нахожу тех, что есть!

      – Ты не права, мы точно знаем, что такие люди есть, и они так и не дождались твоего приглашения. Ты во всем виновата, и понесешь наказание! – страшным шепотом заговорили тонкие тела.

      – Какое наказание? В чем я виновата? Я хорошо работаю, стараюсь! – испугалась Курочкина.

      – Ты не разбираешься в специфике своей работы, и даже не утруждаешь мозг, чтобы повысить свой профессионализм в данной области. А твоя техническая безграмотность, вообще пугает соискателей и подрывает имидж вашей компании. А посему, мы будем каждый раз приходить к тебе, когда ты спишь, и все твои сны станут страшными и ужасными, а если ты не исправишься, то все ужасы станут явью! – закричали голоса злобно.

      – Ой, не нужно! Я прошу вас, сжальтесь надо мной! Я сделаю все, что вы скажете! – взмолилась Аня.

      – Хорошо. Если в течении месяца, все запланированные нами специалисты получат работу в твоей компании, мы простим тебя. Ты должна во всем разобраться и поднять свой уровень технической грамотности. Тогда сможешь найти нужных людей. А пока мы будем приходить к тебе каждый день и контролировать твою работу. – сказали тонкие тела.

      – Постойте! – Вдруг осенило Аню.– А почему вы не можете просто показать мне тех людей, кого нужно взять на работу? Я бы сделала все, как вы говорите, и инцидент исчерпан.

      – Нет, так нельзя. Мы не можем напрямую влиять на действия и мысли людей. Наша миссия состоит в том, чтобы указать им путь, и если они неправильно нас понимают, то применить к ним воспитательные действия.

      – А что за действия? – спросила Аня.

      – Знаки посылать, а если не поймет, то какие-то неприятности устроить. Или вот как к тебе, явиться во сне и намекнуть. Чем дольше человек игнорирует наши намеки, тем сильнее становятся наши воспитательные воздействия. Вплоть до летального исхода. – завершили тонкие тела свою речь, и исчезли из головы и сна Анны Курочкниой.

      Проснулась Курочкина в страшном ужасе, и даже не позавтракав, включила интернет. Она не совсем поняла, что же это было такое с ней ночью, но на всякий случай развила активную деятельность. Аня нашла в объявлениях о работе, вакансии своей компании, и стала набирать в поиске все незнакомые слова. Все полученные данные, она внесла в отдельный файл, который распечатала и взяла с собой на работу. По дороге, она разучила все определения, и даже получила удовлетворение от своих интеллектуальных успехов.

      На работе, к Курочкиной пришло настоящее вдохновение, и она даже попросила руководителя одного из отделов, провести с ней небольшой ликбез по профессиональным терминам. Он любезно согласился и уже через час, деятельность компании не казалась Ане такой таинственной.

      Прошло несколько дней, и девушка уже свободно стала общаться на профессиональных айтишных форумах, о которых ей рассказали сотрудники компании. Оказалось, что действительно, на рынке специалистов не так уж и мало, главное знать места, где они собираются и уметь с ними общаться. Тонкие тела больше во сне не приходили, но Аня была им благодарна за помощь, которую они ей оказали, напугав ее своими угрозами.

      Теперь Курочкина понимала, если не все, то, по крайней мере, самое главное, что касалось непосредственно ее профессиональных обязанностей, и это помогло ей привлечь гораздо больше кандидатов на собеседование.

      И вот, наконец-то нашла она кандидата подходящего по всем параметрам. Но все же, была одна проблема – зарплата, которую предлагала компании Ани, была для него маловата. Пообещав кандидату выяснить подробнее вопрос с зарплатой у начальства, Курочкина с ним попрощалась и отправилась к IT директору. Она подробно расспросила его о характере работы, которую должен был выполнять искомый сотрудник. Ответы директора, натолкнули Аню на мысль о том, что нужно просить не о повышении зарплаты для сотрудника, а просто необходимо пересмотреть саму заявку, ведь половина навыков, указанных в заявке, работнику не понадобиться. Директор не согласился.

      – Пусть он будет уровнем выше, тогда он точно справиться с нашими задачами – аргументировал он.

      – Но он же не сможет использовать свои навыки на полную силу! Зачем же ему идти на более низкую зарплату, да еще и  не полностью проявлять себя? Так мы долго кандидатов искать будем! –возмутилась внезапно прозревшая Курочкина.

      Директор задумался.

      – Ладно, давай требования сделать более приземленными, а там посмотрим.– наконец-то ответил он.

      После этого разговора дела пошли лучше. Требования были изменены, и сразу поток кандидатов увеличился. Через некоторое время, был найден самый подходящий человек, и Курочкина вздохнула спокойно.

      *** 

      – Курочкина, ты конечно молодец, стала внимательнее относиться к своей работе, даже сделалась почти технически грамотным специалистом, научилась нормально общаться с нужным контингентом. Проявила творческую инициативу и упорство, требования в заявке скорректировала. Все это хорошо, только не одного нашего человека до сих пор у тебя не работает. – вещали тонкие дела. – Да, кстати, извини, что снова врываемся в твой сон.

      – Но человек нам подходит по всем параметрам, и работает хорошо! – удивилась Аня.

      – Да, это так. Но этого мало для реализации наших целей. Ты просто не смотришь в будущее. Ты не знаешь, что произойдет дальше, если именно он останется на этой должности, а мы уже все просчитали. Он не подходит, потому что…. В общем, мы можем тебе намекнуть, немного показать это во сне, а ты сама решай что делать, нам нельзя уж слишком прямо влиять на людей.

      Голоса исчезли, а Курочкина увидела расплывчатый сон без звука, из которого поняла, что все сотрудники отдела, где работал новичок, зачем то объединились, а он не хотел этого делать или не мог. В итоге он со всеми поссорился и уволился, а в конце сюжета вроде это помешало какому-то важному проекту.

      Думала Аня об увиденном, и решила, что, наверное, тонкие тела намекают на то, что сотрудник должен уметь работать в команде и быть лояльным к компании.

      – Нужно теперь обращать больше внимания на черты характера человека и его психологические особенности. – подумала Курочкина и решила следующего кандидата обязательно протестировать.

      Она обратилась за помощью к своей подруге психологу, и та прислала ей очень эффективный тест, проверяющий способность работать в команде.

      Всех последующих кандидатов, Аня теперь прогоняла не только по профессиональным тестам, разработанным в компании, но и давала психологический тест. Оказалось, что среди айтишников не так много людей, способных работать в команде и быть лояльными. Среди прошедших тест , Курочкина отобрала трех кандидатов, и собиралась представить их руководству. Но вдруг она испугалась, что опять не угодит тонким телам.

      Поэтому когда Аня улеглась спать, попросила слуг Эгрегора Высоких Технологий прийти к ней. И они пришли.

      – Ты правильно сделала, что позвала нас. Это может уберечь тебя от очередной ошибки. Посмотри, что может быть, если ты представишь именно этих кандидатов руководству.

      И опять Курочкина увидела сон без звука. Краткое содержание сна было таковым: IT директор выбирает одного из кандидатов, и тот приступает к работе. Он со всеми ладит, лоялен к компании, но клиенты им не довольны.

      – Да, это большая проблема – подумала Анна когда проснулась. – И специалист хороший, и в команде отлично работает, и лоялен, но совершенно не умеет общаться с обычными людьми… Многие айтишники такие! Нужно проверить их коммуникативные навыки, пока не поздно! – решила девушка.

      С помощью своей подруги психолога, она провела очередное тестирование, и отобрала всего лишь одного кандидата, которого и представила руководству.

      Все были счастливы, особенно IT директор, который попал под обаяние выбранного кандидата. Курочкина расслабилась и решила немного отдохнуть, вознаградить себя за отличную работу. Она отправилась на встречу со своими друзьями в ночной клуб и вернулась только под утро.

      Хорошо, что был выходной день, и можно было спать сколько угодно. Не раздеваясь, Курочкина плюхнулась в кровать и отключилась. Эйфория длилась недолго, потому что Аня услышала голоса своих надзирателей.

      – Извини, что мы врываемся в твой так сказать сон. Но дело не требует отлагательств. Ты двигаешься в верном направлении, но все же не учитываешь все детали. Твой кандидат снова не тот, кто нужен для осуществления наших великих целей. Если его возьмете, рухнет вся выстроенная нами с таким трудом, цепь случайных событий. В общем, смотри сон и делай выводы. – сказали голоса и удалились.

      На этот раз, во сне Курочкина увидела, что кандидат, которого она выбрала , всем очень нравиться. И в команде работает, и технически силен, и клиенты от него в восторге… Только вот в следующем кадре, он сидит грустный и скучающий, а потом уходит в другую компанию, причем на такую же зарплату.

      –Ничего не понимаю! – удивилась Аня. – Чего ему не хватает? Денег то там столько же предложили.

      Тогда она решила поговорить с кандидатом еще раз, прежде чем делать ему окончательное предложение о работе.

      – Нужно подробнее выяснить его мотивацию. Может в этом дело. – подумала Курочкина.

      Так и оказалось. Кандидата в первую очередь интересовали новые и сложные задачи, возможность обучения и получения сертификатов. Все это компания могла ему дать, но достигнув одного уровня, он стремился к следующему, и поэтому его уход был неизбежен, поскольку его амбиции опережали возможности компании.

      –Нужно обращать больше внимания на мотивацию. – решила Анна.

      Опять перелопатила Курочкина горы резюме, и поселилась на профессиональных айтишных форумах. В итоге, ей удалось найти подходящего во всех отношениях человека, только вот боялась Анна, что руководство отклонит эту кандидатуру. На всякий случай, решила она обратиться к тонким телам, чтобы не зря рисковать.

      – Что делать, скажите тонкие тела? Подходит ли этот человек для ваших целей?

      – Не сомневайся, подходит. Наконец-то ты нашла одного из наших протеже! – похвалили тонкие тела Курочкину.

      – Но это женщина, а наше руководство считает, что женщина не может работать в нашей индустрии. – сокрушалась Анна.

      – Ты должна их убедить, это тоже твоя обязанность как профессионала! – ответили тонкие тела. – У тебя все получиться, не волнуйся, ты на правильном пути!

      – А вы больше не станете меня воспитывать? – спросила Курочкина.

      – Конечно, будем, если заблудишься. Так что, будь внимательна, мы за тобой следим, и если что не так, сама знаешь что! – тонкие тела удалились, а Анна Курочкина отправилась на свою любимую работу.



      
    

    Земное притяжение
      

      История, где кто то пытается причинить добро, а кто то обогатиться  (Адаптация персонала)



      
      События, о которых я хочу вам рассказать произошли много лет назад. Вместе с другом мы занимались поиском новых энергоресурсов для нашей транспортной компании. Компания была совсем небольшая, и осуществляла межпланетные грузоперевозки. Дела у нас шли неплохо, но бизнес требовал много вложений, и пока доходы не как не опережали расходы. Именно поэтому, мы всеми путями старались сократить издержки. Хотя и космолеты у нас были не самые новые, но топлива они съедали не меньше, чем их более молодые коллеги. Это была самая большая статья затрат. В общем, если бы нам удалось сократить эту статью, то возможно, мы, наконец, стали бы тратить деньги не только на фирму, но и на себя. В поисках более дешевого топлива мы с Максом и оказались на далекой планете Оранж.

      Не буду утомлять вас описанием наших изысканий, а перейду сразу к делу. А положение дел оказалось таким, что найденные на планете энергоресурсы превзошли не только наши ожидания, но и возможности нашего восприятия. Новый ресурс оказался очень дешевым, и это был плюс. Он так же придавал космолетам скорость намного большую, чем традиционные виды топлива, и этот факт мы с Максом тоже отнесли к разряду плюсов. Но вот сам внешний вид топлива вызывал много вопросов, и на эти вопросы нам пришлось бы отвечать перед комиссией по защите прав неопознанных живых существ.

      Дело в том, что на планете Оранж обитали странные субстанции, которые производили энергию в огромных количествах. Они питались за счет этой энергии. То есть жили на полной самоокупаемости. У них был маленький объем мозга, и единственной их целью в жизни, являлось вырабатывать энергию, чтобы обеспечивать свое существование. Все это напоминало мне бег белки в колесе – она не знает, зачем бежит, но остановиться не может.

      Конечно, все оказалось не так просто, и для выработки энергии существам были необходимы особые условия. Они все время должны осуществлять какую-то деятельность – бегать, прыгать, радоваться, злиться, думать о чем-то в силу своих умственных способностей. Любые усилия приводили к выработке энергии.

      Естественно, возникла такая проблема, как заставить оранжей вырабатывать энергию тогда, когда было нужно нам, не нарушая их межпланетных прав и не подвергая насилию их личность. Тут Макс очень своевременно вспомнил старинную притчу об ослике, который бежал за морковкой, что и придало правильное направление нашим мыслям. Оставалось придумать такую морковку, которая вдохновит наши энергетические субстанции на ударный труд.

      Путем многих околонаучных экспериментов мы выяснили, что оранжей привлекает запах денег. Они, как и самые обычные земляне реагировали на деньги! Почуяв запах новеньких, шуршащих бумажек, они начинали с удвоенной силой перебирать всеми своими конечностями. Но в отличии от землян, они удовлетворялись купюрами любого достоинства, и это было их огромное преимущество.

      Решив эту задачу, мы с Максом задумались о том, как заставить оранжей перебраться на нашу планету. Оранж находился очень далеко от Земли, и совершенно не рентабельно было делать филиал нашей компании здесь. К нам бы не добрался бы не один клиент. В принципе, заманить эти трудолюбивые энергетические субстанции на наш корабль, не составляло особого труда, опять же с помощью магического запаха денег. Но мы не могли привезти на Землю целую ораву нелегальных работников. С другой стороны, нам очень хотелось сохранить чудесную находку в тайне от конкурентов. Тогда мы связались с нашим другом, который работал в одном из главных управлений министерства межгалактических трансформаций. Он сказал, что оранжы способны принимать любую форму, и что за определенное вознаграждение он оформит их как обыкновенных людей, и сделает так, что все наши документы будут в порядке. Долго уговаривать оранжей принять человеческий облик не пришлось, так как шуршащие бумажки продолжали творить чудеса с их наивными душами. Так, покончив с формальностями, мы прибыли на Землю.

      В первый же день на Земле, после короткого инструктажа, оранжи приступили к работе. Мы с Максом придумали им кучу всяких дел, выполняя которые они могли тратить как можно больше энергии, которая прямиком поступала через специальный аппарат, в нашу лабораторию. К концу первого дня, мы не досчитались нескольких новых работников, а через несколько дней, оставшихся оранжей подкосила таинственная болезнь. Наш гениальный план по оптимизации доходов был близок к провалу, и мы забили тревогу. Вылавливая оранжей по одному и тщательно допрашивая каждого, мы выяснили, что они очень плохо чувствуют себя на новой планете и в незнакомых обстоятельствах, и что земной воздух действует на них таким образом, что они начинают нервничать и впадают в депрессию. Мы снова обратились к другу из министерства межгалактических трансформаций. Он успокоил нас, сказав, что для адаптации оранжей к земным условиям понадобится примерно год, и тогда они смогут приносить пользу нашему с Максом обществу.

      Ясное дело, что такие сроки нас не устраивали, и мы стали думать, как ускорить выздоровление капризных оранжей. Ходить за ними по пятам, вытирая слезы и сопли, мы не собирались, у нас и без того было полно проблем. Можно конечно, было все время привозить новых оранжей, взамен заболевших, но это было бы еще дороже.

      Поэтому, что бы сэкономить время и деньги, Макс предложил нанять специалиста по формированию земного притяжения и лояльности у неопознанных живых существ. Специалист подписал договор о неразглашении наших секретов, и приступил к работе. Она (это была женщина) целыми днями сидела с оранжами, посвящала их в детали нашей работы, поила апельсиновым соком (между прочим, влетевшим нам в копеечку!), и помогала их психологической адаптации. На наш с Максом взгляд, все эти действия только опустошали наш бюджет, а ведь вся эта история с оранжами была затеяна исключительно ради экономии! Регина (так звали специалиста по земному притяжению) постоянно делала нам замечания и просила вести себя культурнее, потому что у оранжей очень хрупкая натура, и они очень переживают, когда вокруг складывается напряженная атмосфера. Получалось, что это мы должны были подстраиваться под своих сотрудников, а не они!

      Прошел месяц, и как следовало из обещаний Регины, оранжы должны были полностью адаптироваться к жизни на Земле. Но после всех мероприятий, только двое из десяти оранжей действительно начинали работать в необходимом режиме уже в первые недели. Остальные, хоть болеть и перестали, но толку ни какого не приносили, потому что продолжали делать ошибки и долго соображали что же от них требуется.

      В общем, нам надоело это все с Максом, и решили мы распустить оранжей и продать бизнес. Так закончился наш первый опыт предпринимательства.

      С тех пор прошли годы, я многого достиг, разбогател, и даже стал председателем межпланетного союза бизнесменов… Но до сих пор чувствую свою вину перед этими милыми, доверчивыми существами, так безоглядно покинувшими родные края, соблазнившись запахом денег! Это ведь из-за нашей с Максом алчности несчастные оранжи столько времени страдали на чуждой им Земле! Бедные оранжи! Я часто думаю о том, что же стало с ними потом…..



      
      ***  

      Эти события произошли много лет назад, когда я только начинала свою работу в области формирования земного притяжения и лояльности. Тогда я устроилась в одну маленькую транспортную компанию. Хозяева компании оказались активными и энергичными людьми, но слишком импульсивными и нетерпеливыми.

      То, что происходило у них, было типично для любой межпланетной компании. Алекс и Макс, которые наняли меня, как и многие руководители не понимали, что сотрудники, которые только начинают работать, нуждаются в особом внимании, потомучто им нужно адаптироваться к новым условиям. Они хотели немедленных результатов, с минимальными затратами. Вокруг них все бежало, бурлило и кипело. Они носились как сумасшедшие туда-сюда, то и дело, отдавая распоряжения. Причем указания их менялись, чуть ли не каждые пять минут. Было трудно уследить за ходом их мыслей, а еще труднее понять, чего же они хотят. Конечно, в такой нервозной обстановке, несчастным новичкам было очень трудно работать. Они в первую очередь нуждались в психологической помощи.

      Это была первая моя работа, и я наивно полагала, что решить их проблему не составит никакого труда. Я с энтузиазмом взялась за дело. Много времени проводила я с оранжами. Я рассказывала им о Земле, о специфике работы на этой планете, отвечала на самые разнообразные вопросы, знакомила с другими сотрудниками, беспокоилась о том, чтобы оранжи не в чем не нуждались. В общем, я полностью защищала их интересы и посвящала в курс текущих дел. Это очень быстро принесло свои плоды – оранжи расцветали прямо на глазах, работа начинала им нравиться и они постепенно вливались в коллектив. Но руководители компании постоянно мешали мне работать. Только оранжи начали выздоравливать и смогли приступить к работе, как Алекс начал требовать от них выполнения планов. Причем делал он это в свойственной ему резкой и безапелляционной манере. На мой взгляд, эти планы были очень завышены, и оранжы не могли даже физически их выполнять. И потом, такая манера поведения вообще неприемлема для руководителя! Любой бы испугался, и впал бы в депрессию от такого общения! Все это я и высказала своим нанимателям. Они пообещали вести себя спокойнее, но снижать планы не согласились, мотивируя это тем, что тогда оранжы вообще ничего делать не будут, а так они хоть как-то функционируют.

      Прошел месяц. Мой план адаптации оранжей предполагал, что за это время они смогут стать полноценными работниками. Но из-за непомерных требований Макса и Алекса, из-за их нежелания вкладывать деньги в обучение оранжей, по истечении месяца планы выполнило только 30% моих подопечных. Это повергло меня в полное уныние. Получалось, что как бы я не старалась, задачи, которые передо мной ставили работодатели, не были выполнены. Обдумав произошедшее, я предложила приставить к оранжам кого-то, кто бы корректировал их работу непосредственно на рабочих местах. Мое предложение только разозлило Макса с Алексом, потому что его реализация требовала новых затрат. Они не понимали, что все вложения окупились бы через некоторое время. В общем, работодатели сказали мне, что оранжы просто неспособны к подобной работе, и что не стоит тратить на все это время и деньги. Как доказательство своей теории, они использовали тот факт, что некоторые оранжи сразу начинают приносить результат, безо всякой адаптации.

      Я очень переживала за судьбу несчастных оранжей. Но в то же время, мне пришла в голову мысль о том, что своей излишней заботой, я превратила их в существа, неспособные справиться с трудностями. С грустью я констатировала тот факт, что Макс с Алексом правы, и я ничего не смыслю в бизнесе. Может быть это и так, но зато я не говорю о сотрудниках как о безличном ресурсе, с помощью которого можно получать прибыль, я уважаю их личность! Обдумав все это, я приняла решение уволиться.

      Так закончился мой первый профессиональный опыт. С той поры прошло много лет. Я стала заниматься научной деятельностью, и все свое время посвятила изучению изменения поведения оранжей в зависимости от влияния атмосферных потоков. Я многого достигла, но до сих пор вспоминаю тех наивных и ранимых оранжей, и гадаю о их дальнейшей судьбе. Я не могу избавиться от чувства вины за то, что произошло с ними, ведь это я сделала их совершенно несамостоятельными! А еще я думаю о Максе и Алексе, ведь я бросила их в самый неподходящий момент! Но я не могла поступить иначе, ведь тогда оранжи сделались бы совершенно беспомощными…. Бедные оранжи! Что с ними сейчас?..



      
      *** 

      То, о чем я хочу рассказать, произошло очень давно, в годы моей юности. Как-то на нашу планету залетел космолет с инопланетянами. Они вели себя очень странно – показывали какие-то цветные бумажки и радовались как дети, когда мы обращали внимания на их манипуляции. Наибольшую радость они испытывали тогда, когда мы брали у них из рук эти бумажки и начинали их внимательно рассматривать. Мы пытались войти с ними в контакт, но поскольку инопланетяне не понимали нашего языка, мы общались с ними при помощи движений. Это им очень нравилось, и они еще сильнее махали своими бумажками. Из чего мы сделали вывод о том, что эти бумажки самая большая ценность на их планете, и что именно они отражают культуру инопланетян. Мы вели себя с ними доброжелательно, и вскоре они пригласили нас погостить на своей планете. Я также был включен в дружественную делегацию. Я тогда был начинающим исследователем-космографом, и был рад такой чести.

      Оказалось, что пришельцы живут на планете Земля и очень нуждаются в нашей помощи. Это мы поняли из их сбивчивых объяснений и непонятных схем, которые они нам показывали. Поскольку мы не очень хорошо понимали язык друг друга, то общаться нам приходилось с помощью жестов и рисунков. Мы старались изо всех сил, чтобы помочь землянам. К сожалению, мы не очень понимали чего же они от нас хотят. Конечно, нам было бы намного легче, если бы люди были бы более конкретными. Например, четко сформулировали нам задачи и цели, которых нужно достичь. Также мы нуждались в обратной связи по промежуточным этапам нашего сотрудничества.

      Вскоре нам стало ясно, что помочь им невозможно, потому что несчастные земляне сами толком не понимали, чего в итоге они хотят достичь с нашей помощью. Видимо чувствуя свою неграмотность в таких вопросах, они пригласили более опытного специалиста. Эта девушка понимала наш язык немногим лучше, чем земляне, которые нас пригласили. Но все же она умела настроиться на нашу атмосферную волну.

      К сожалению, так получилось, что незадолго до ее появления, мы наелись каких-то земных фруктов, и они подействовали на нас странным образом. Но все же, некоторый упадок сил, не коим образом не сказался на наших взаимоотношениях с представителями другой цивилизации. Мы прекрасно проводили время в беседах о жизни на Земле. Девушка рассказывала нам обо всем, что здесь происходит, а также об особенностях общения с теми двумя землянами, которые нас сюда привезли. Вскоре аллергия от фруктов прошла, и мы стали чувствовать себя намного лучше. Но мы все время ощущали свою ответственность за судьбу землян. Ведь они позвали нас на помощь, а мы так и не смогли им помочь. Хоть мы и много узнали о Земле, но так и не могли понять чего же от нас хотят земляне. Мы понимали, что они ждут от нас чего-то большего, но как мы не просили, никто нам не сказал, что же именно мы делаем не так, и как это нужно сделать правильно. Очень нас расстраивало, что не получается у нас им помочь. Мы видели, как они заботятся о нас, стараются, чтобы нам у них понравилось, но не могли больше злоупотреблять их гостеприимством. Очень неудобно было за то, что мы не можем ничего для них сделать, потому что плохо понимаем их язык. Тогда мы приняли решение вернуться на нашу планету и больше не подрывать доверие добрых землян.

      Это было мое первое путешествие на другую планету. С тех пор прошло много времени, я стал знаменитым исследователем космоса, но сих пор с трепетом вспоминаю тех несчастных и беспомощных землян. Я все думаю, не очень ли жестоко поступили мы, бросив их в тяжелые времена? Они поверили нам, попросили о помощи, а мы их подвели. Бедные земляне! Как они там живут без нас? Я часто возвращаюсь к тем временам и не могу избавиться от чувства вины за произошедшее…



      
    

    От ворот поворот
      

      История, из которой мы узнаем о том, что умение вежливо попрощаться, иногда важнее первого впечатления  (Как правильно расстаться с сотрудником)



      
      Придя на работу в понедельник, Владимир Электродов с удивлением обнаружил на своем рабочем месте незнакомого человека. Несмотря на слабое зрение, Электродов без труда определил, что человек этот мужчина. Исходя из того, что он был одет в деловой костюм, Владимир сделал вывод, что это не технический работник. Все эти наблюдения характеризуют Электродова как человека очень внимательного, с сильно развитым логическим мышлением. В дальнейшем эти качества героя, окажут решающее влияние на ход истории, которой хочет поделиться автор с читателями.

      – Вы кто? – с напором в голосе спросил Владимир незнакомца, который беззастенчиво включал его компьютер.

      Тот вздрогнул от неожиданности, но быстро совладал со своими эмоциями и уже с улыбкой ответил:

      – Я ваш новый помощник. Меня назначил Директор.

      – А почему он не предупредил меня? – удивился Электродов.

      – Возможно, он не успел. А вы у него сами спросите. – предложил человек.

      – Я, конечно, спрошу, а что Вы делать будете? Мне помощник не нужен. – язвительно ответил Владимир.

      – Мне Директор сказал делать все то же, что и Вы.

      – Отойдите от моего компьютера и не ройтесь на моем столе! Я сейчас разберусь в чем дело! – злобно ответил Электродов и выбежал из кабинета.

      Директор немного смущенно рассказал Владимиру о том, что какой-то важный клиент попросил пристроить своего племянника на некоторое время, и что он не нашел ничего лучше, как воткнуть его в помощь Электродову. Это все показалось очень странным Владимиру, потому что он работал не каким-нибудь менеджером, а самым настоящим руководителем отдела по работе с клиентами.

      – Он месяцок поработает, ты ему все объяснишь, а потом мы его на регионы поставим. – уговаривал Владимира Директор.

      Конечно, все это было очень подозрительно, и совсем не понравилось Электродову, но спорить с главным было себе дороже, а, поэтому, смирившись с ситуацией, Владимир отправился на рабочее место.

      Идя по коридору, он обратил внимание на странные взгляды двух сотрудниц отдела кадров. Они смотрели на него и о чем-то оживленно шептались. Прислушавшись, Владимир услышал, что девушки обсуждают чью-то плохую работу, недовольство Директора характером этого неизвестного, и тому подобные сплетни.

      – Интересно, кому это так не повезло? – подумал Владимир, и отправился дальше.

      *** 

      Прошла неделя, как помощник появился в его жизни. Он был как мозоль на пальце ноги – ужасно неудобная, но всегда с тобой. Помощник лез во все дела, хотел знать детали всех контрактов, тонкости общения с клиентами, и еще много чего. Так же он стремился все время выслужиться перед Директором, и, минуя Владимира, бежал докладывать обо всех происшествиях в отделе. Объяснял он это только своим желанием помочь Электродову и сэкономить его бесценное время.

      Вообще после появления помощника, в душе добродушного и открытого прежде Электродова, поселилась подозрительность. Он стал обращать внимание на детали, которых не замечал ранее. Например, сегодня, его удивил тот факт, что его собственные сотрудники что-то сосредоточенно пишут на незнакомых Владимиру бланках. Он подошел поближе к самому увлеченному из трудяг, и успел прочитать пару строк, прежде чем тот закрыл листок руками. «Каким по-вашему мнению, должен быть руководитель отдела»? «Какие ошибки допускает ваш настоящий руководитель»?

      – Кто тебе это дал? – страшным шепотом спросил Электродов у сотрудника, выхватив у него листок.

      – В отделе кадров… – почти пропищал сотрудник, стараясь не смотреть Владимиру в глаза. – Все давно уже говорят, что Вас уволят, вот попросили заполнить, для исследования фактов.– сотрудник немного осмелел и начал делиться информацией.

      Теперь Электродов понял все. Его хотели уволить. Именно поэтому к нему приставили помощника, и сплетни в коридоре были все о нем, и еще эти анкеты…. Неужели Директор не мог просто поговорить с ним? Обсудить, что его не устраивает в работе? Зачем поступать так жестоко? – думал Владимир, продвигаясь к кабинету Директора.

      –А ведь я слышал уже о подобных вещах! – Память открыла ему доступ к информации на данную тему. Электродов вспомнил, как в один день без предупреждения уволили его друга, который тоже, между прочим, был начальником отдела! Ему даже не объяснили причину увольнения. А еще одного сотрудника готовились уволить целый месяц. Он занимался важными контрактами, и поэтому, что бы его уволить, на него собирали компромат, и даже каждое его опоздание фиксировалось и оформлялось документально. А еще один сотрудник случайно узнал, что объявление о его должности уже неделю висит в Интернете, и что ему ищут замену. Дожидаться развязки он не стал и уволился сам. Кстати, никому из уволенных сотрудников, никогда не выплачивали выходное пособие!

      Неожиданно осознав, в каком серпентарии он работал, Электродов решительно открыл дверь в кабинет Директора.

      Результатом переговоров явилось заявление об увольнении по собственному желанию и заявление Директора о том, что пока он не передаст все дела помощнику, который кстати говоря, и оказался претендентом на место Электродова, он не получит зарплату.

      Владимир был не настолько наивен, и ответил, что если ему не дадут денег, он вступит в самый тесный контакт с инспекцией по охране труда. Это заявление сделало Директора скромнее в своих притязаниях. Но, несмотря на несомненную победу справедливости, Владимир как не старался, так и не смог узнать от главного причины своего увольнения.



      
      *** 

      Директор напряженно смотрел на экран компьютера. Он ждал последних новостей о результатах тендера, в котором участвовала компания. Получение этого важного заказа должно было спасти от разорения фирму, дела которой последнее время шли неважно. Также, победа в тендере непосредственно влияла на судьбу самого Директора. Акционеры, в случае провала обещали ему такие перспективы, из которых, увольнение являлось самой светлой.

      Наконец-то экран озарился сообщением о новом письме. Директор взволнованно нажал на кнопку, и начал читать послание. Информация, которую он почерпнул, была не из приятных. И то, что в тендере победила другая компания, было еще самым безобидным в тексте письма. Причины отказа, о которых говорилось далее, заключались в том, что клиенты не хотели заключать контракт с такими ненадежными партнерами, как Директор. Также сообщалось, что слухи о непрофессионализме сотрудников организации, представителем которой он является, уже давно распространились в деловом мире. Письмо было подписано коммерческим директором компании В. П. Электродовым.

      Директор в ужасе застыл перед компьютером. Он прекрасно помнил Владимира Электродова, которого уволил два года назад. Помнил он его не потому, что мучился от угрызений совести, а потому, что именно после его увольнения, дела в компании пошли в сторону финансовой ямы. Сначала их терроризировали различные инспекторы по охране труда. Когда все возможные штрафы и взятки были уплачены, появились налоговые инспекторы, отвязаться от которых было уже не так просто. Пока разбирались с инспекторами, стали уходить сотрудники и клиенты. В общем, пока развязывали один узелок, затягивался другой, и вскоре ситуация в компании стала напоминать крепкий морской узел.

      Итак, контракт был упущен. Также Директору стало понятно, что это произошло по вине Электродова, который каким-то чудесным образом сделался большим начальником и получил власть над судьбой тендера, и благополучием Директора. Если бы это был не Электродов, а кто-то другой, можно было бы решить вопрос, выставив в качестве аргумента откат. Но в данном случае, надежды на счастье не осталось. Вспомнив обещания акционеров, Директор стал еще мрачнее. Он молча накинул пиджак, собрал вещи в кейс и вышел из кабинета. Маршрут Директора можно было отследить до Большого каменного моста. Далее одинокая фигурка с кейсом в руках, задержавшись на пару минут у перил, перегнулась через них и бултыхнулась в воду. Судя по всему, Директор не смог справиться с навалившимися на него неприятностями, и решил разрубить все узлы одним ударом, исключив из задачки главного фигуранта.
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