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  ПРЕДИСЛОВИЕ


  Учебно-методический комплекс разработан для студентов специальности 080507 «Экономика труда» по дисциплине «Экономика фирмы» и включает рабочую учебную программу, методические указания для выполнения практических работ, тесты.


  При разработке рабочей учебной программы использованы: государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования образовательной программы, утвержденный 17.03.2000 г., № 197 эк/сп, рабочий учебный план, утвержденный 12.12.2005 г. Общий объем дисциплины 90 часов, в том числе лекций – 36 ч.; практических занятий – 18 ч., самостоятельной работы – 36 ч.


  Методические указания разработаны для проведения практических работ по основным разделам лекционного курса. И включают практические работы по следующим темам: основные фонды, оборотные фонды, трудовые ресурсы, издержки предприятия, финансовый результат деятельности предприятия, эффективность проектных решений. Настоящие методические указания могут быть использованы для студентов других специальностей, изучающих экономику фирмы, экономику предприятия.


  Тесты предназначены для проверки знаний студентов по дисциплине «Экономика фирмы» и состоят из ста вопросов, сформированных по основным темам лекционного курса дисциплины. Тесты могут быть использованы для студентов других специальностей, изучающих экономику фирмы, экономику предприятия.


Рабочая учебная программа дисциплины "Экономика фирмы"

При разработке учебной программы использованы Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования, утвержденный 17.03.2000 г., №197 эк/сп, рабочий учебный план, утвержденный 12.12.2005 г.

Требования к дисциплине: общая характеристика фирмы – цели, задачи, функции и структура; фирма как основной субъект предпринимательской деятельности; внешняя среда фирмы; экономическая устойчивость предпринимательских структур; модель функционирования фирмы в рыночной среде; организационная структура фирмы и принципы управления; ресурсное обеспечение фирмы; ресурсы фирмы: состав и классификация; основные средства; оборотные средства; трудовые ресурсы; экономические затраты и результаты; издержки производства и себестоимость продукции; прибыль фирмы; формирование, распределение и ее использование; налогообложение фирмы; результаты деятельности фирмы; стратегическое планирование; выбор и реализация проектов развития фирмы; Маркетинг: изучение рынков товаров и услуг; управление запасами и движением товаров; логистические системы; научно-техническое развитие и инвестиции.

Понятие «фирма» относительно новое для российской экономики. В странах же с развитой рыночной экономикой фирма является основным организационным звеном. Это достаточно сложная система, соединяющая людские и материальные ресурсы. Она требует эффективного управления, от которого зависит благосостояние коллектива организации и общества в целом. Именно поэтому специалистам в области экономики, руководителям предприятий необходимы глубокие экономические знания, овладение которыми является органической частью их профессиональной подготовки. Изучение дисциплины «Экономика фирмы» позволяет получить эти знания, сформировать у студентов экономическое мышление. Благодаря полученным знаниям они приобретут способность понимать сущность экономических явлений, возникающих в организации, смогут легче адаптироваться к изменениям рыночной ситуации и находить правильные решения для повышения эффективности деятельности фирмы.

Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины является формирование у студентов аналитического и творческого мышления путем освоения методологических основ и приобретения комплекса теоретических знаний и понятий в области экономики фирмы, необходимых для практической и научной работы.

Задачами дисциплины являются приобретение студентами теоретических и практических навыков по оценке эффективности использования ресурсов предприятия, по формированию экономических издержек и финансового результата деятельности фирмы, по стратегическому планированию и оценке эффективности принимаемых решений.

Овладение данной дисциплиной опирается на знания, полученные при изучении демографии, информатики, введения в экономическую теорию, макроэкономики, истории экономических учений, статистики, введения в специальность, экономики трудовых ресурсов.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины

В результате теоретического изучения дисциплины студент должен знать: общую характеристику фирмы и ее организационную структуру, ресурсы организации и их влияние на финансовый результат деятельности предприятия, формирование издержек, налогообложение, формирование и использование прибыли, стратегии развития предприятия.

В результате изучения дисциплины студент должен уметь рассчитывать и анализировать различные показатели использования ресурсов фирмы (особенно углубленно – трудовые ресурсы) для производства и реализации продукции или услуг; рассчитывать сметы затрат на производство продукции и калькуляции; рассчитывать и анализировать результаты деятельности организации; проводить маркетинговые исследования в области рынка труда; формировать логистические системы; оценивать эффективность инвестиций с целью улучшения деятельности фирмы с учетом научно-технического развития.

Объем дисциплины и виды учебной работы

Очная форма обучения



	Вид учебной работы
	Всего часов
	Распределение по семестрам



	4



	Общая трудоемкость дисциплины
	90
	90



	Лекции
	36
	36



	Лабораторные занятия
	
	



	Практические занятия
	18
	18



	Всего самостоятельная работа
	36
	36



	В том числе курсовое проектирование
	
	



	Другие виды (РГЗ, рефераты и др.)
	
	



	Вид итогового контроля (экзамен, зачет)
	экзамен
	экзамен




Содержание дисциплины

Распределение учебного материала по видам занятий



	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Распределение по видам (ч.)



	Лек
	ПЗ
	СРС



	1
	Фирма как основной субъект хозяйствования
	6
	
	6



	2
	Ресурсное обеспечение фирмы
	10
	8
	10



	3
	Экономические затраты и результаты
	6
	6
	6



	4
	Стратегическое планирование
	4
	
	4



	5
	Логистические системы фирмы
	4
	
	4



	6
	Научно-техническое развитие и инвестиции
	6
	4
	6



	Итого
	
	36
	18
	36




Содержание лекционного курса

Раздел 1. Фирма как основной субъект хозяйствования.

Тема 1. Вводная лекция: цель и задачи дисциплины.

Тема 2. Общая характеристика фирмы: цели, задачи, функции и структура; модель функционирования фирмы в рыночной среде.

Тема 3. Фирма как основной субъект предпринимательской деятельности. Внешняя среда фирмы. Экономическая устойчивость предпринимательских структур.

Тема 4. Организационная структура фирмы и принципы управления.

Раздел 2. Ресурсное обеспечение фирмы.

Тема 1. Основные средства: понятие, классификация, показатели использования (показатели движения, состояния, эффективности использования, частные и обобщающие), источники финансирования, производственная мощность, мероприятия, повышающие эффективность использования.

Тема 2. Оборотные средства: понятие, классификация, стадии оборота, показатели эффективности использования, мероприятия, повышающие эффективность использования.

Тема 3. Трудовые ресурсы: понятие, классификация, формы и системы оплаты труда, показатели использования (показатели движения, эффективности: выработка и трудоемкость), мероприятия по повышению производительности труда.

Раздел 3. Экономические затраты и результаты.

Тема 1. Издержки производства и себестоимость продукции: понятие, классификация, смета затрат на производство, калькуляция, мероприятия по снижению издержек.

Тема 2. Финансовый результат деятельности фирмы: формирование прибыли и рентабельности.

Тема 3. Технико-экономические показатели деятельности фирмы.

Раздел 4. Стратегическое планирование.

Тема. Стратегии развития фирмы: виды стратегий развития в зависимости от поставленных целей.

Раздел 5. Логистические системы фирмы.

Тема 1. Понятие, цель и задачи логистики, основные логистические системы.

Тема 2. Управление запасами и движение товаров.

Раздел 6. Научно-техническое развитие и инвестиции.

Тема 1. Понятие научно-технического прогресса.

Тема 2. Инвестиции: понятие, состав, объекты и субъекты инвестиционной деятельности.

Тема 3. Оценка эффективности инвестиций: интегральный экономический эффект, внутренняя норма доходности, индекс доходности, дисконтированный срок окупаемости.

Содержание практических занятий



	№ п/п
	Наименование практического занятия



	1
	Основные фонды фирмы



	2
	Оборотные средства фирмы



	3
	Трудовые ресурсы фирмы



	4
	Издержки фирмы



	5
	Финансовый результат фирмы



	6
	Оценка эффективности инвестиций




График изучения дисциплины (по разделам)



	Вид учебных занятий
	№ недели



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18



	Лекции
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	6



	ЛЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ПЗ
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	6
	6



	кПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	РГЗ, реф-т
	
	
	
	к
	
	
	
	
	к
	
	
	к
	
	
	
	к
	
	к



	Аттестация (промежуточная)
	
	
	
	
	
	
	А
	
	
	
	
	
	
	А
	
	
	
	




Условные обозначения: к – контрольная работа, А – аттестационная неделя.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Основная литература

1. Экономика предприятия (фирмы): учебник / под ред. О.И. Волкова. – М: ИНФРА-М, 2005. – 519 с.

2. Экономика предприятия (фирмы): практикум / под ред. О.И. Волкова. – М: ИНФРА-М, 2005. – 319 с.

3. Методические указания по проведению практических работ по дисциплине «Экономика предприятия» / сост. Беккер Т.А. – Владивосток: изд-во ДВГТУ, 2007 г.

Дополнительная литература

1. Скляренко В.к., Прудников В.М. Экономика предприятия: курс лекций. – М.: ИНФРА-М, 2004. – 208 с.

2. Журналы: «Экономист», «Экономика и учет труда», «Экономический журнал ВШЭ», «Экономический анализ», «Проблемы прогнозирования».

Справочная литература

1. Статистические сборники по отраслям Российского управления статистики.

2. Статистические сборники управления статистики Приморского края. компьютерные тесты.

Контрольное задание и методические рекомендации по изучению дисциплины приведены в методических указаниях по проведению практических работ.

Текущий и итоговый контроль по дисциплине

Проведение контрольных работ по разделам дисциплины, контроль посещаемости занятий, контроль своевременной защиты практических работ.

Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономика фирмы»

1. Предприятие как основной субъект хозяйствования.

2. Предринимательство как особая форма экономической активности.

3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.

4. Организационно-экономические формы предпринимательской деятельности.

5. Технико-экономические показатели предприятия.

6. Основные фонды предприятия: понятие, классификация.

7. Износ основных фондов.

8. Амортизация основных фондов.

9. Виды стоимости основных фондов.

10. Показатели эффективности использования основных фондов.

11. Пути повышения эффективности использования основных фондов.

12. Лизинг как метод финансирования фирмы.

13. Производственная мощность фирмы.

14. Показатели движения основных фондов.

15. Показатели состояния основных фондов.

16. Показатели экстенсивного использования основных фондов.

17. Показатель интенсивного использования основных фондов.

18. Интегральный показатель использования основных фондов.

19. Обобщающие показатели эффективности использования основных фондов.

20. Капитальные вложения: понятие, состав, структура.

21. Оборотные средства предприятия: понятие, состав, стадии оборота.

22. Показатели эффективности использования оборотных средств.

23. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.

24. Трудовые ресурсы фирмы.

25. Показатели эффективности использования кадров.

26. Формы и системы заработной платы.

27. Производственные издержки предприятия.

28. Производственная мощность фирмы.

29. Финансовый результат фирмы.

30. Точка самоокупаемости: понятие и расчет.

31. Интегральный экономический эффект как оценка эффективности производства.

32. Внутренняя норма доходности: понятие и расчет.

33. Показатели эффективности производства.

34. Резервы снижения производственных издержек предприятия.

35. Налогообложение фирмы

36. Стретегическое планирование фирмы.

37. Логистические системы фирмы.

38. Управление запасами и движение товаров.

Тесты

1. Уровень использования основных производственных фондов (ОПФ) характеризуют:

1) рентабельность, прибыль;

2) производительность труда;

3) фондоотдача, фондоемкость;

4) восстановление ОПФ.

2. В состав оборотных средств предприятия входят:

1) запасы на складе, готовая продукция;

2) денежные средства;

3) оборудование цехов;

4) оборотные производственные фонды и фонды обращения.

3. Понятие «производительность труда» включает:

1) меру количества затраченного труда;

2) затраты общественно необходимого труда на производство единицы продукции;

3) объем произведенной продукции одним человеком за единицу рабочего времени.

4. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам затрат:

1) расчет себестоимости единицы продукции;

2) основание для составления сметы затрат на производство;

3) исчисление затрат на материалы;

4) установление цены изделия.

5. Под понятием «прибыль от реализации продукции» подразумевается:

1) выручка, полученная от реализации продукции;

2) чистый доход предприятия;

3) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном выражении и ее себестоимостью;

4) затраты на производство реализованной продукции.

6. Как должны изменяться темпы роста экономических показателей, чтобы уровень рентабельности повышался:

1) все показатели должны расти пропорционально;

2) показатели числителя должны опережать темпы роста показателей знаменателя;

3) темпы роста оборотных средств должны опережать темпы роста себестоимости.

7. Какое мероприятие не обеспечивает рост уровня рентабельности:

1) снижение материалоемкости продукции;

2) снижение фондоотдачи;

3) снижение фондоемкости;

4) увеличение объема производства;

5) сокращение сверхнормативных запасов оборотных средств.

8. Точка самоокупаемости – это

1) объем продукции, при котором выручка и затраты равны;

2) зона убытков;

3) зона прибыли.

9. Рассчитайте эффективность инвестиций в строительство, если известно:



	П О К А З А Т Е Л И

	1-й год
	2-й год
	3-й год



	капитальные вложения, т. у.е.
	400
	
	



	Выручка, тыс. у.е..
	1000
	1100
	1400



	Затраты, тыс. у.е.
	800
	900
	1000



	Амортизация, тыс. у.е.
	10
	10
	10



	коэффициент дисконтирования
	0.91
	0. 83
	0. 75




1) 152,21 тыс. у.е.; 2)153.38 тыс. у.е.; 3) 151,42 тыс. у.е.

10. Экстенсивное использование ОПФ характеризуют:

1) фондоемкость, фондоотдача;

2) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования оборудования;

3) рентабельность производства;

4) прибыль предприятия.

11. Эффективность использования оборотных средств характеризуют:

1) прибыль, рентабельность производства;

2) уровень отдачи оборотных средств;

3) коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота;

4) фондовооруженность труда.

12. Для сдельной оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с:

1) количеством изготовленной продукции;

2) количеством отработанного времени.

13. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов:

1) исчисление прямых и косвенных расходов;

2) служит основой для составления сметы затрат на производство;

3) расчет себестоимости единицы продукции.

14. Понятие «балансовая прибыль предприятия» (брутто-прибыль) включает:

1) выручку от реализации продукции;

2) разность между объемом реализованной продукции и ее себестоимостью;

3) прибыль от реализации продукции, сальдо от операционной деятельнос ти и сальдо от внереализационных операций.

15. Какое из условий не способствует росту уровня рентабельности:

1) увеличение выработки;

2) опережение темпов роста зарплаты основных производственных рабочих по сравнению с темпами роста производительности труда;

3) списание излишнего оборудования,

4) сокращение трудоемкости.

16. При каких соотношениях темпов роста ОПФ и других экономических показателей производства обеспечивается рост уровня рентабельности:

1) темпы роста ОПФ опережают темпы роста себестоимости продукции;

2) темпы роста объемов производства опережают темпы роста ОПФ;

3) темпы роста ОПФ опережают темпы роста номенклатуры выпускаемой продукции.

17. При каких соотношениях темпов роста ОПФ обеспечивается рост эффективности использования ОПФ:

1) темпы роста ОПФ опережают темпы роста себестоимости продукции;

2) темпы роста фондоотдачи опережают темпы роста фондовооруженности труда;

3) темпы роста ОПФ опережают темпы роста номенклатуры выпускаемой продукции.

18. Интегральный экономический эффект является:

1) критерием экономической эффективности инвестиций;

2) показателем для расчета срока окупаемости капитальных вложений;

3) показателем, оценивающим эффективность деятельность предприятия.

19. Какое предприятие лучше использует производственные ресурсы в течение года (вывод подтвердить расчетом):



	
	первое
	второе



	объем СМР (выручка), млн руб.
	3
	3.5



	среднегодовая стоимость (ОПФ), млн руб.
	1.3
	1.4



	размер оборотных средств млн руб.
	1.0
	0.8



	численность рабочих, тыс. чел.
	5
	5



	
	1) первое;
	2) второе.




20. Интенсивное использование оборудования характеризуют:

1) коэффициент сменности;

2) фондоотдача;

3) производительность данного вида оборудования;

4) коэффициент интенсивного использования оборудования.

21. Ускорение оборачиваемости оборотных фондов свидетельствует о:

1) более эффективном использовании ОПФ;

2) росте выработки;

3) боле эффективном использовании оборотных средств.

22. Для повременной оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с:

1) количеством изготовленной продукции;

2) количеством отработанного времени;

3) количеством оказанных услуг.

23. К группировке затрат по экономическим элементам относятся затраты на:

1) топливо и энергию на технологические цели;

2) основную зарплату производственных рабочих;

3) материальные затраты, затраты на оплату труда, отчисления на социальные нужды, амортизация основных фондов, прочие затраты;

4) прямые затраты и накладные расходы.

24. Понятие «балансовая прибыль» (финансовый результат деятельности предприятия) включает:

1) выручку от реализации продукции;

2) разность между объемом реализованной продукции и ее себестоимостью;

3) прибыль от реализации продукции, разность доходов и расходов от операционной деятельности, разность доходов и расходов от внереализационных операций.

25. Какое из условий не способствует повышению эффективности использования ОПФ:

1) увеличение выработки;

2) опережение темпов роста фондовооруженности труда по сравнению с темпами роста производительности труда;

3) списание излишнего оборудования;

4) сокращение трудоемкости.

26. Маржинальный доход (валовая маржа) это:

1) валовая прибыль;

2) разница между выручкой и переменными затратами;

3) точка самоокупаемости.

27. Норма доходности на капитал применяется в расчете:

1) интегрального экономического эффекта;

2) коэффициента дисконтирования;

3) дисконтированного срока окупаемости.

28. Как изменилась эффективность использований оборотных средств во втором квартале по сравнению с первым, если длительность одного оборота увеличилась на 6 дней? Вывод подтвердить расчетом. Исходные данные приведены ниже:

выручка в первом квартале 380 млн руб;

размер оборотных средств в первом квартале 38 млн руб.

1) повысилась;

2) понизилась.

29. Показатель фондоотдачи характеризует:

1) размер объема товарной продукции, приходящийся на 1 руб. ОПФ;

2) уровень технической оснащенности труда;

3) удельные затраты ОПФ на 1 руб. реализованной продукции;

4) количество оборотов оборотных средств.

30. В состав оборотных средств не включается:

1) дебиторская задолженность;

2) амортизация;

3) незавершенное производство;

4) готовая продукция.

31. Тарифная система оплаты труда рабочих включает:

1) тарифные ставки, тарифные сетки;

2) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный справочник, районный коэффициент;

3) должностные оклады, премиальные, тарифно-квалификационный справочник.

32. В группировку затрат по статьям калькуляции не входят затраты на:

1) сырье и материалы;

2) основную зарплату производственных рабочих;

3) цеховые расходы;

4) оплату труда.

33. Финансовый результат деятельности предприятия определяется:

1) суммой затрат на производство;

2) долей затрат в выручке;

3) разницей между выручкой и затратами.

34. Темпы роста зарплаты не должны опережать темпы роста производительности труда:

1) да, не должны;

2) нет, должны;

3) не имеет значения.

35. Чистая прибыль – это:

1) разница между чистой выручкой и затратами;

2) разница между прибылью до налогообложения и налогом на прибыль;

3) валовая маржа.

36. Рентабельность капитальных вложений – это:

1) отношение прибыли к затратам на производство продукции;

2) отношение прибыли к размеру основных производственных фондов и оборотных средств;

3) отношение прибыли к объему капитальных вложений.

37. Организация занимается производством и реализацией пластиковых окон. Рассчитайте чистую прибыль (налог на прибыль – 24%) и рентабельность продаж. По данным бухгалтерского учета за налоговый период (2007 г.) были произведены следующие хозяйственные операции:

выручка от реализации произведенной продукции 2000 тыс.руб.


выручка от реализации амортизируемого имущества 800 тыс.руб.

сумма штрафов от поставщиков за невыполненные обязательства 100 тыс.руб.

затраты на производство и реализацию продукции 1400 тыс.руб.

затраты на реализацию основных средств 200 тыс.руб.

1) чистая прибыль, тыс.руб.: а) 865; б) 988; в) 934.

2) рентабельность продаж, %: а) 25; б) 30; в) 18.

38. Амортизация ОПФ – это:

1) расходы по содержанию ОПФ;

2) процесс перенесения стоимости ОПФ на себестоимость изготавливаемой продукции;

3) восстановление ОПФ.

39. К затратам на управление и организацию производства в себестоимости продукции относятся затраты:

1) прямые;

2) косвенные;

3) переменные;

4) постоянные.

40. Оборотные средства – это:

1) предметы труда, участвующие в процессе производства один раз, меняющие свою форму и полностью переносящие свою стоимость на себестоимость продукции;

2) средства труда многократно участвующие в процессе производства, не меняющие свою форму и переносящие свою стоимость по частям на себестоимость продукции;

3) здания, сооружения, оборудование.

41. Показатели движения персонала –это:

1) производительность труда;

2) выработка и трудоемкость;

3) коэффициенты оборота по приему, по выбытию, текучести кадров.

42. Калькуляция рассчитывается по элементам затрат:

1) да;

2) нет.

43. Какая тенденция «говорит» о снижении прибыли на предприятии:

1) темпы роста затрат превышают темпы роста выручки;

2) рост коэффициента обновления основных фондов;

3) темпы роста зарплаты опережают темпы роста выработки.

44. Какой показатель не участвует в оценке уровня рентабельности:

1) прибыль;

2) норматив отчислений в бюджет;

3) затраты живого труда;

4) стоимость основных производственных фондов.

45. Коэффициент дисконтирования применяется для:

1) перевода настоящей (современной) стоимости денег в будущий момент времени;

2) перевода будущей стоимости денег в настоящий момент времени;

3) для расчета NPV.

46. Ha основе приведенных данных (в тыс. руб) сгруппировать затраты на производство по экономическим элементам и статьям калькуляции. Рассчитать смету затрат на производство и себестоимость единицы продукции:



	1.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	78



	2.
	Материальные затраты
	7519



	3.
	Прочие затраты
	300



	5.
	Сырье и материалы
	90



	6.
	Возвратные отходы
	15



	7.
	Цеховые расходы
	70



	8.
	Отчисления на социальные нужды
	26%



	10.
	Общие заводские расходы
	69



	12.
	Основная заработная плата производственных рабочих
	75



	14.
	Амортизация основных фондов
	487



	16.
	Дополнительная заработная плата производственных рабочих
	25



	17.
	Затраты на оплату труда
	2020




1) смета затрат на производство: а) 10851,2; б) 10626.

2) калькуляция: а) 418; б) 458.

47. Какие виды износа официально учитываются в экономических процессах:

1) физический, моральный, социальный;

2) физический;

3) физический и моральный;

4) моральный.

48. Какие стадии проходят оборотные средства:

1) денежную и товарную;

2) денежную и реализационную;

3) производственную, товарную и денежную;

4) денежную, реализационную и товарную.

49. Производительность труда измеряется:

1) количеством отработанных дней;

2) численностью рабочих;

3) выработкой и трудоемкостью.

50. Какая статья себестоимости не относится к косвенным расходам:

1) цеховые расходы;

2) сырье и материалы;

3) общезаводские расходы;

4) расходы на реализацию продукции.

51. Какой из фондов не формируется за счет прибыли:

1) фонд потребления;

2) фонд накопления;

3) резервный фонд;

4) фонд заработной платы.

52. Какое из мероприятий не обеспечивает роста уровня рентабельности?

1) увеличение объема производства;

2) снижение материалоемкости продукции;

3) снижение фондоотдачи;

4) сокращение сверхнормативных запасов оборотных средств.

53. Минимизация какого показателя ведет к росту уровня рентабельности?

1) выручки;

2) цены;

3) прибыли;

4) себестоимости;

5) объема производства.

54. Дисконтированный срок окупаемости инвестиций это:

1) один из критериальных показателей эффективности капитальных вложений;

2) показатель, характеризующий точку самоокупаемости.

Задача. Рассчитайте маржинальную (валовую) прибыль, чистую прибыль и рентабельность затрат по чистой прибыли предприятия за месяц. Исходные данные приведены ниже.



	
	Сумма, руб.



	Сырье и материалы
	300000



	Сдельная зарплата рабочих
	270300



	Зарплата административно-хозяйственного персонала (оклад
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