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  Введение


  Дисциплина «Финансовый учет и отчетность (продвинутый уровень)» ориентирована на изучение и исследование методологических, методических и научно-прикладных вопросов формирования, представления и интерпретации отчетности, постановки и организации бухгалтерского финансового учета.


  Объектами изучения и исследований являются:


  — финансово-хозяйственная деятельность организаций различных форм собственности, организационно-правовых форм и профиля;


  — хозяйственные связи организаций в отрасли, регионе, национальном хозяйстве;


  — учения и теории, раскрывающие сущность и методологию финансового бухгалтерского учета;


  — методологические, методические и научно-прикладные вопросы формирования, представления и интерпретации отчетности.


  Ряд вузов, готовящих кадры бухгалтеров и аудиторов в магистратуре: Санкт-Петербургский государственный экономический университет (СПбГЭУ, г. Санкт-Петербург, Россия), Ростовский государственный экономический университет (РГЭУ РИНХ, г. Ростов-на-Дону, Россия), Белорусский государственный экономический университет (г. Минск, Республика Беларусь), Краковский экономический университет (г. Краков, Польша) и Астраханский государственный технический университет (АГТУ, г. Астрахань, Россия), — являются в настоящее время сетевым сообществом.


  Сетевое взаимодействие позволило вузам аккумулировать лучший опыт наших образовательных учреждений и предоставить возможность студентам слушать лекции лучших вузовских преподавателей, в том числе и зарубежных, возможность участвовать в дискуссиях при проведении видеоконференций, что, несомненно, способствует развитию личностных качеств, компетенций устной коммуникации, в том числе и на иностранном языке, проверять свои знания в конкурсах, проводимых с использованием дистанционных технологий.


  24 августа 2016 г. глава правительства Дмитрий Медведев провел заседание президиума совета по стратегическому развитию и приоритетным проектам. Каждую встречу совет посвящает конкретной сфере, получившей статус государственной важности. Заседание было посвящено вопросам образования.


  Говоря о высшем образовании, Дмитрий Медведев подчеркнул: «Не менее важно, чтобы была обеспечена доступность качественного образования тому, кто хочет получить качественное университетское образование и повысить свою квалификацию». Эту задачу упрощают современные технологии, включая Интернет, открывающий неограниченные возможности для образования.


  «Существует реальный дефицит качественного образовательного контента, поэтому нужно создать специализированные сетевые ресурсы, которые могут быть протестированы специалистами и встроены в университетские программы», — сказал премьер-министр. Это четвертое направление образовательного проекта — современная цифровая образовательная среда.


  Понимая важность и актуальность вопросов, рассмотренных на заседании, реализуется новый образовательный проект: подготовка и издание учебного пособия по бухгалтерскому финансовому учету для магистрантов преподавателями вузов, входящих в сетевое сообщество.


  Авторы материалов пособия раскрывают отдельные важные вопросы финансового учета и отчетности, высказывая свои мысли и суждения.


  Авторский коллектив пособия:


  доктор экономических наук, профессор Н. А. Каморджанова («Введение», глава 5, глава 6, «Заключение») — Санкт-Петербургский государственный экономический университет (г. Санкт-Петербург, Россия);


  доктор экономических наук, профессор Д. А. Панков (глава 1) — Белорусский государственный экономический университет (г. Минск, Республика Беларусь);


  доктор экономических наук, профессор М. Добиа (глава 2) / doctor habilitatus, professor M. Dobija — Краковский экономический университет (г. Краков, Польша) / Cracow University of Economics (Cracow, Poland);


  кандидат экономических наук, доцент Ю. Ренкас (глава 3) / assistant professor, ph.d. J. Renkas — Краковский экономический университет (г. Краков, Польша) / Cracow University of Economics (Cracow, Poland);


  кандидат экономических наук, доцент Ю. Ю. Смольникова (глава 4) — Санкт-Петербургский государственный экономический университет (г. Санкт-Петербург, Россия);


  кандидат экономических наук, доцент Ж. А. Аксенова (глава 5, глава 6) — Коми республиканская академия государственной службы и управления (г. Сыктывкар, Россия);


  доктор экономических наук, профессор Н. Н. Хахонова (глава 7) — Ростовский государственный экономический университет (г. Ростов-на-Дону, Россия);


  кандидат экономических наук, доцент А. А. Солоненко (глава 8) — Астраханский государственный технический университет (г. Астрахань, Россия);


  магистр экономики по программе «Бухгалтерский учет, анализ и аудит в горной промышленности и геологоразведке», аспирант А. В. Селезнева (глава 9) — Санкт-Петербургский государственный экономический университет (г. Санкт-Петербург, Россия).


  Авторы надеются, что материалы учебного пособия будут интересны для широкого круга читателей: магистрантов, аспирантов, преподавателей образовательных учреждений профессионального типа, финансовых менеджеров, практикующих бухгалтеров.


  1. Система управления финансовыми ресурсами предприятия


  Из этой главы вы узнаете


  Основные элементы натурально-вещественных и стоимостных потоков, составляющих суть макроэкономической системы; описание предмета и важнейших функций управления финансовыми ресурсами предприятия; структурных составляющих кругооборота средств субъектов хозяйствования.


  Ключевые понятия: высокоэффективная экономика, денежно-финансовые отношения, управление финансовыми ресурсами, «предметоцентризм», «системоцентризм», «полицентрическое сверхсистемное единство».


  1.1. Модель рыночной макроэкономической системы


  Глубокое понимание особенностей управления финансовыми ресурсами возможно лишь на основе системного представления о том месте, роли и специфике, которые присущи денежным потокам, складывающимся в процессе создания, распределения и перераспределения валового общественного продукта. В данной главе рассматривается макромодель функционирования экономики, концепция системного управления финансовыми ресурсами на уровне отдельных субъектов хозяйствования, унифицированный кругооборот средств предприятия. Такой подход имеет целью раскрыть механизм формирования финансовых отношений в масштабах государства, в реальном секторе экономики и на уровне домохозяйств.


  Очевидно, что для достижения успеха в построении в Республике Беларусь современной высокоэффективной экономики важной задачей является выбор наиболее прогрессивных систем, типов и моделей регулируемой рыночной экономики, форм и методов организации предпринимательской деятельности, которые бы органично соединяли в себе достоинства концепций классического капиталистического и социально ориентированного рынка, а также соответствовали традициям и менталитету жителей республики.


  Отказ от принципов административно-командной экономики, проведение рыночных реформ и преобразований, осуществляемых в Беларуси, самым серьезным образом сказываются на системах, организационных формах, структурах и функциях управления предприятиями.


  Деятельность предприятий в условиях рыночной экономики строится на следующих основных принципах:


  — свобода предпринимательства и частная собственность на средства производства;


  — капитал и предприимчивость как важнейшие факторы и ресурсы производства;


  — свободный выбор сферы предпринимательской деятельности;


  — полное самофинансирование и самоокупаемость предприятий;


  — риски и прямая материальная ответственность собственников (владельцев) предприятий за результаты их деятельности.


  На рис. 1.1 (стр. 8) предлагается следующая модель единой рыночной макроэкономической системы.


  Предприятие, работающее в рыночной среде, являясь элементом общей единой рыночной макроэкономической системы, неизбежно оказывается вовлеченным в сложную модель взаимоотношений с разнообразными субъектами этой системы.


  На рис. 1.1 в наиболее общем виде показан механизм взаимодействия основных субъектов — участников общественного производства, обмена, распределения и перераспределения национального продукта и дохода в процессе функционирования рыночной экономики. Здесь в упорядоченном и систематизированном виде представлены важнейшие товарные и финансовые потоки, отражающие сущность производственных отношений в условиях рыночной экономики.


  Остановимся более подробно на пояснении обозначений.


  Стрелка 1. Поток произведенных в сферах материального и нематериального производства товаров, выполненных работ и оказанных услуг, потребителями которых являются домашние хозяйства (люди) и государство (правительство). Данный поток представляет собой валовой национальный продукт (ВНП), который затем перераспределяется между домашними хозяйствами, правительством и предприятиями.


  Стрелки 2 и 3. Денежные потоки расходов на потребление соответственно домашних хозяйств и правительства. Этот поток является основной составляющей доходов предприятий — производителей товаров, работ и услуг.


  Взаимодействие предприятий, домохозяйств и правительства по поводу купли-продажи продукции, работ и услуг осуществляется на так называемом товарном рынке. Характерными признаками функцио­нирования такого рынка являются, во-первых, предварительное наличие товаров у продавцов (предприятия) и денег у покупателей (домохозяйства и правительство); во-вторых, формирование уровня цен на товары, работы и услуги, а также их количество, которое должно быть предъявлено в обмен на деньги; в-третьих, обмен путем купли-продажи и переход товаров в собственность покупателей.
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  Рис. 1.1. Модель функционирования рыночной макроэкономической системы


  Основная отличительная черта рыночного, а не административно- командного взаимодействия субъектов товарного рынка заключается в том, что его участники противостоят друг другу как собственники. Предприятия выступают как собственники товаров, а домохозяйства и правительство как собственники денег. Посредством механизма свободного взаимодействия покупателя и продавца обеспечивается рыночное равновесие спроса и предложения, осуществляется формирование реальных цен, приемлемых как для производителей, так и для потребителей.


  Однако следует отметить, что взаимоотношения предприятий с домашними хозяйствами и правительством на товарных рынках имеют ряд существенных различий, основные из которых касаются механизма ценообразования.


  В силу того, что количество членов домашних хозяйств (покупателей), как правило, измеряется сотнями тысяч человек, предприятия (в подавляющем своем большинстве принадлежащие не государству, а огромному числу различных собственников) оказываются не в состоянии, во-первых, заставлять домохозяйства покупать все, что производится, и, во-вторых, односторонне диктовать цены на реализуемую продукцию. Таким образом, цены на потребительские товары формируются, как правило, после их производства, в результате индивидуальных сделок купли-продажи между многочисленными покупателями и продавцами. Производителям приходится затрачивать значительные усилия и средства на продвижение своих товаров до покупателей через маркетинг, рекламу, продажи в кредит. При этом производители не могут быть уверены в том, что их товары будут куплены на максимально выгодных для них условиях. Следовательно, потребительский рынок можно считать относительно нестабильным, подверженным кризисам перепроизводства, различным неожиданным непредвиденным событиям, как, например, в недавних случаях с британской говядиной (март 1996 г.), обвалом азиатских рынков (осень 1997 г.), дефолтом в России (1998 г.), Аргентине (2001 г.).


  В отличие от населения как массового покупателя потребительских товаров правительство обычно осуществляет покупки товаров, необходимых для осуществления функций государственного управления (оборона, внешняя политика и т. п.) в форме контрактов по ценам, которые согласованы до производства продукции. Рынок контрактов более устойчив, так как на нем имеет место разделение рисков между правительственными органами и предприятиями.


  Следует заметить, что в смешанной экономике по аналогичной схеме — в форме контрактов функционирует и рынок промежуточных товаров, работ и услуг внутри сферы материального и нематериального производства. Этот рынок обеспечивает межотраслевые и внутриотраслевые технологические, производственные, снабженческо-сбытовые и финансовые связи. На предлагаемом рис. 1.1 промежуточный рынок не показан. Он включен в блок «Предприятия промышленности, строительства, торговли, сферы услуг, транспорта, сельского хозяйства, связи, коммуникаций». Его функционирование построено также на рыночных принципах: наличии многочисленных покупателей и продавцов, противостоянии владельцев товаров и денег, переходе собственности в результате актов купли-продажи.


  Стрелка 4. Труд как фактор и важнейшее условие осуществления общественного рыночного производства. Люди, члены домашних хозяйств предоставляют на рынок свои способности к труду либо в качестве наемных работников, либо в качестве владельцев предприятий, непосредственно занятых на производстве и в управлении. В качестве вознаграждения за труд и по его результатам работники получают заработную плату в виде денег (стрелка 5).


  Стрелка 6. Земля, а также полезные ископаемые, леса и прочие природные ресурсы как основные физические факторы материального производства. Являясь в условиях рыночного типа хозяйствования объектом частной собственности, земля принадлежит домохозяйствам, отдельным индивидуумам — землевладельцам.


  Владельцы земли сдают ее в пользование предпринимателям и получают за это денежный доход в виде ренты (стрелка 7).


  В системе взаимоотношений, показанных стрелками 6 и 7, земля не рассматривается в качестве объекта купли-продажи и переход собственности от одного владельца к другому здесь не предусматривается. Сдача в аренду земли является для землевладельца видом предпринимательской деятельности, и рента выступает в качестве цены земли как фактора производства.


  Стрелка 8. Капитал как финансовые и натурально-вещественные ресурсы в виде средств производства, вкладываемые людьми в материальное и нематериальное общественное рыночное производство. Наиболее распространенной формой помещения капиталов в производство в рыночной системе хозяйствования является покупка акций. Владельцы капиталов и акций получают доходы в денежной форме в виде дивидендов (стрелка 9).


  Стрелка 10. Предприимчивость или способность к творчеству, потребляемая в общественном производстве. Этот фактор производства обеспечивает развитие науки, использование инноваций и прогрессивных трудовых навыков в производстве. Люди, обладающие даром изобретательства, развивают научно-технический и культурный общественный прогресс и в рыночной экономической системе получают за это денежное вознаграждение в виде прибыли от реализации своих нововведений (стрелка 11).


  В условиях рыночной экономической модели отношения на рынках факторов (условий, ресурсов) общественного производства, показанные стрелками 4–11, имеют ряд характерных особенностей. Основная из них заключается в том, что люди, обладающие способностями к труду и творчеству, а также владеющие землей и капиталом, предоставляют эти свои ресурсы предпринимательским структурам во временное пользование. Смены собственности при этом не происходит. Такое использование факторов производства обусловлено важнейшим концептуальным принципом рыночной экономики — правом частной собственности граждан на эти факторы. Каждому человеку предоставляется право свободного выбора относительно использования принадлежащей ему собственности. Основными формами такого использования могут быть либо собственная предпринимательская деятельность (бизнес), либо предоставление собственности за плату в распоряжение других частных предпринимателей или государственных предприятий (организаций).


  Стрелка 12. Поступления в государственный бюджет, различные внебюджетные и специальные фонды социального и медицинского государственного страхования налоговых платежей по результатам хозяйственной деятельности предприятий, а также размещения среди предприятий государственных займов.


  Стрелка 13. Государственные капитальные вложения, инвестиции, дотации в сферу материального производства, а также выплата доходов по государственным займам и обязательствам.


  Стрелка 14. Платежи в бюджет гражданами подоходных и иных налогов, а также покупка ими государственных казначейских обязательств, облигаций, прочих государственных ценных бумаг с целью сбережения своих доходов, размещение государством среди населения государственных займов.


  Стрелка 15. Выплаты отдельным категориям граждан социальных пособий, дотаций, субсидий, пенсий, а также выкуп государственных займов и ценных бумаг и выплаты доходов по ним.


  Стрелка 16. Размещение гражданами своих доходов в ценные бумаги коммерческих предприятий и финансовых структур с целью сбережений.


  Стрелка 17. Получение гражданами доходов в виде дивидендов и процентов от вкладов в ценные бумаги коммерческих предприятий, финансовых компаний, банков.


  Стрелка 18. Размещение национальным банком правительственных кредитов среди коммерческих банков по ставке рефинансирования.


  Стрелка 19. Поступления доходов в виде процентов по кредитам, выданным Национальным банком, займы правительству.


  Стрелка 20. Кредиты, ссуды и инвестиции коммерческих финансово-кредитных учреждений в сферу материального и нематериального производства.


  Стрелка 21. Доходы, выплачиваемые заемщиками из сферы общественного производства коммерческим финансово-кредитным учреждениям по полученным кредитам, ссудам, инвестициям, акциям и облигациям.


  Стрелка 22. Поступления на внутренние рынки товаров, работ и услуг по импорту.


  Стрелка 23. Платежи зарубежным поставщикам импортных товаров, работ и услуг.


  Стрелка 24. Поставки на внешние рынки товаров, работ и услуг по экспорту.


  Стрелка 25. Платежи отечественным поставщикам товаров, работ и услуг по экспорту.


  Стрелка 26. Инвестиции, кредиты и ссуды, предоставленные зарубежным банкам, предприятиям, коммерческим структурам, а также выплата процентов по полученным из-за границы кредитным ресурсам.


  Стрелка 27. Инвестиции, кредиты и ссуды, полученные из-за рубежа, а также поступления доходов по размещенным за границей инвестициям.


  На рис. 1.1 наглядно видно, насколько сложен макроэкономический механизм рыночного хозяйствования и выделена огромная роль финансовых отношений для обеспечения стабильного функционирования общественного производства. Жирными стрелками отмечены денежно-финансовые потоки, а тонкими — потоки, имеющие в своей основе натурально-вещественную товарную форму.


  В классической формулировке экономическая категория финансов определяется как денежные отношения, связанные с формированием, распределением и использованием фондов денежных средств в процессе движения стоимости. Исходя из этого, применительно к макроэкономической системе финансы можно охарактеризовать как совокупность объективных денежных отношений по поводу образования и распределения валового общественного продукта и дохода.


  В условиях рынка особая роль как наиболее активного компонента макроэкономической системы принадлежит деньгам. Деньги обслуживают рассмотренный на рис. 1.1 кругооборот доходов и расходов, без них не обходится практически ни одна сделка или хозяйственная операция. В рыночной экономике деньги выполняют три основные функции: средство обращения, мера стоимости и средство сбережения (накопления).


  Условием существования человеческого общества является необходимость потреблять определенную совокупность материальных и нематериальных благ. Подавляющее большинство этих благ создаются в процессе общественного производства, которое основано на глубоком разделении труда между отдельными индивидуумами. В силу разделения труда удовлетворение потребностей индивидуумов осуществляется через обмен произведенными ими продуктами. Для справедливого и адекватного обмена необходимо соизмерять произведенные товары по их стоимости. Функция быть мерой стоимости является основной функцией денег.


  Денежно-финансовые отношения выступают связующим звеном между всеми элементами макроэкономической системы — домохозяйствами (гражданами), сферой материального и нематериального общественного производства, финансово-кредитными учреждениями и государством. Эти отношения обеспечивают взаимодействие разнообразных рынков: товаров, труда и капитала. Они придают единство и целостность всей макроэкономической системе, структурируют ее посредством кругооборота денег и активно влияют на сферы общественного производства и потребления.


  Совокупность денежно-финансовых отношений на макроэкономическом уровне включает следующие 7 составляющих прямого взаимодействия:


  1) Домохозяйства (население) — Предприятия сферы материального и нематериального общественного производства (см. стрелки 1, 2, 4–11 рис. 1.1). Финансовые отношения осуществляются здесь по поводу потребления предприятиями производственных ресурсов (см. стрелки 4, 6, 8, 10) и формирования тем самым их расходов. Одновременно идет образование доходов у владельцев ресурсов (доходов домохозяйств) (см. стрелки 5, 7, 9, 11).


  2) Домохозяйства (население) — Государство (см. стрелки 14, 15 рис. 1.1). Финансовые отношения в этой связке складываются по поводу налогового перераспределения доходов между домохозяйствами через бюджет. В результате поступления налогов формируется определенная доходная часть государственного бюджета и расходная часть домохозяйств. В то же время различного рода социальные выплаты из бюджета являются статьями расходов госбюджета и статьями доходов у отдельных групп граждан.


  3) Домохозяйства (население) — Финансово-кредитные коммерческие учреждения (см. стрелки 16, 17 рис. 1.1). Здесь финансовые отношения связаны с использованием денежных сбережений домохозяйств через инвестиции в коммерческие ценные бумаги, депозиты и т. п. инструменты финансового рынка. За счет этого у финансово-кредитных учреждений производится пополнение оборотных фондов. Одновременно имеют место и расходы по выплате процентов (дивидендов) домохозяйствам, для которых последние выступают в качестве статей доходов.


  4) Государство — Предприятия сферы материального и нематериального общественного производства (см. стрелки 12, 13 рис. 1.1). Финансовые отношения этого рода можно рассматривать как наиболее интенсивные и масштабные, если судить по объему вовлеченных в них денежных ресурсов. Значительная часть доходов госбюджета образуется в результате налоговых поступлений из сферы материального и нематериального общественного производства. Выплачиваемые налоги являются расходами для предприятий. В то же время значительные суммы из расходной части бюджета возвращаются государством в качестве инвестиций, дотаций, капитальных вложений в общественное производство, образуя тем самым важную статью доходов предприятий.


  5) Государство — Финансово-кредитные коммерческие учреждения (см. стрелки 18, 19 рис. 1.1). Финансовые взаимоотношения между этими двумя важнейшими структурами финансового рынка складываются по поводу эмиссии денег, государственных займов, казначейских обязательств и иных ценных бумаг, предоставления взаимных кредитов и поступления доходов по ним в виде процентов и дивидендов. Налоги по результатам хозяйственной деятельности, размещенные государственные займы, активные операции на валютной бирже и проценты за пользование правительственными кредитами по ставке рефинансирования составляют доходную часть бюджета и являются расходами для финансово-кредитных коммерческих учреждений. Вместе с тем ссуды правительства, инвестиции в коммерческие ценные бумаги, пассивные валютные операции и проценты, выплачиваемые по взятым в кредит денежным ресурсам, являются расходами для госбюджета и доходами для финансово-кредитных учреждений. В результате финансовых отношений этих двух субъектов макроэкономического взаимодействия формируется, как правило, базовая (минимальная) цена денег (процент).


  6) Финансово-кредитные коммерческие учреждения — Предприятия сферы материального и нематериального общественного производства (см. стрелки 20, 21 рис. 1.1). Здесь финансовые отношения возникают по поводу выдачи и погашения кредитов, фондовых операций, эмиссии, купли-продажи и обращения ценных бумаг. Продавая свои ценные бумаги, получая банковские ссуды и иные виды инвестиций, предприятия материального и нематериального общественного производства формируют часть своих доходов, которые для финансово-кредитных учреждений являются расходами. В свою очередь, покупая ценные бумаги на вторичном фондовом рынке, выплачивая проценты по ссудам и дивиденды по собственным акциям и облигациям, предприятия несут расходы, а финансово-кредитные учреждения получают доходы.


  7) Государство, отечественные предприятия сферы материального и нематериального общественного производства и финансово-кредитные учреждения — Зарубежные государственные и частные партнеры (см. стрелки 22–27 рис. 1.1). Сложный комплекс финансовых взаимоотношений между перечисленными субъектами обеспечивает поступления иностранной валюты во внутренний макроэкономический кругооборот или ее отток из него, формирование курса национальной валюты, внешнеторгового и платежного баланса государства и других показателей.


  В результате перечисленных системных финансовых взаимоотношений осуществляется формирование важнейших макроэкономических пропорций. В сфере материального и нематериального общественного производства создается валовой национальный продукт (см. стрелку 1), формируется валовой национальный доход, который распределяется между государством, предприятиями и домохозяйствами (см. стрелки 5, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15) и который служит источником покрытия соответствующих расходов и инвестиций субъектами макроэкономического взаимодействия (см. стрелки 2, 3, 13, 14, 15).


  Доходы предприятий, домохозяйств и граждан облагаются налогами. Те домашние хозяйства и граждане, которые являются непосредственными (реальными) или косвенными (формальными) владельцами предприятий, фактически облагаются налогами дважды. Первый раз в виде налогов на прибыль предприятий (см. стрелку 12) и вторично в виде налогов на свои совокупные доходы, включающие, кроме оплаты труда и чистых извлечений прибыли из оборотов своих предприятий на личное потребление, также дивиденды, полученные по инвестициям в ценные бумаги, по депозитам, гражданским и т. п. сделкам (см. стрелку 14).


  Поступающие в государственную казну налоги затем частично возвращаются на предприятия в виде дотаций, субсидий и целевого финансирования (см. стрелку 13), а также перераспределяются между гражданами через специальные системы социальных программ, гарантий и вспомоществований (см. стрелку 15).


  Обращает на себя внимание многовекторность денежных потоков, многообразие формируемых и используемых фондов денежных средств и кредитных ресурсов. В этих условиях решающее значение имеет такой фактор, как цена денег, выражаемая в величине ссудного процента.


  Следует отметить, что в макроэкономической системе, которая основана на рыночных принципах, государство не может с той же степенью жесткости, что и при плановой экономике, директивно устанавливать процент. Государство в состоянии лишь регулировать его для обеспечения эффективного перелива капиталов и деловой активности из одной сферы материального производства в другую.


  В рыночной экономике прямое администрирование со стороны государства по отношению к деятельности предприятий и домохозяйств осуществляется главным образом посредством системы налогообложения и социальной защиты отдельных категорий малоимущих и недееспособных граждан.


  Что же касается денежных потоков, отражающих сбережения граждан (см. стрелки 14, 16), прямые инвестиции в материальное и нематериальное производства (см. стрелки 13, 21), а также накопления внутри общественного производства (см. правый блок рис. 1.1), то на этих стадиях перераспределения валового национального дохода в рыночной системе хозяйствования действуют не стимулы государственного принуждения, а стимулы экономического интереса.


  Экономический интерес независимых от государства домашних хозяйств, коммерческих и финансово-кредитных предпринимательских структур побуждают их инвестировать свои накопления и сбережения в развитие тех или иных сфер банковского бизнеса, промышленности, торговли, транспорта, коммуникаций, сельского хозяйства, в правительственные займы.


  Эффективно воздействовать на поток сбережений и накоплений частных лиц и независимых от государственной собственности предприятий без «черных» рынков и избегать средств принуждения можно лишь экономическими методами.


  Наиболее привлекательными видами сбережений и накоплений являются те, по которым предлагается максимальная отдача в виде процентов на инвестиции при минимальном риске потерять вкладываемые ресурсы.


  Наиболее надежными и наименее рискованными видами инвестиций являются приобретения государственных казначейских обязательств, так как они обеспечены гарантиями государства. Выпуская ГКО, а также выдавая кредиты Национального банка, государство в лице правительства и Национального банка устанавливает исходные процентные ставки.


  Промышленным, торговым, финансово-кредитным и иным предпринимательским структурам для пополнения своих оборотов денежными ресурсами приходится привлекать сбережения и накопления инвесторов бόльшими процентами и дивидендами. В свою очередь эти предпринимательские структуры вынуждены обеспечивать высокую доходность своего бизнеса, чтобы заплатить заимодавцам цену за полученные от них деньги.


  Капиталы вкладываются только в те проекты, которые позволяют получать отдачу, превышающую подлежащий к выплате процент. Однако количество таких проектов в обществе с развитой и устойчивой структурой общественного потребления, как правило, очень ограничено. Вероятность произвести новую группу товаров, способных вызвать повышенный спрос у потребителей и привести к резкому оттоку средств из сбережений на текущее потребление, обычно невелика.


  Как результат независимого взаимодействия инвесторов, банков, предпринимателей и правительства, которое основано на обособленных экономических интересах, на финансовом рынке устанавливается рыночное равновесие между спросом на деньги и их предложением. В конечном итоге процент, как цена финансовых ресурсов, формируется через рыночный механизм при исходном регулировании государством базовых ставок рефинансирования по кредитам национального банка и ГКО правительства.


  ГКО свободно обращаются на финансовом рынке, являясь объектом купли-продажи по рыночным ценам. В те промежутки времени, когда правительство считает необходимым увеличить объем инвестиций, национальный банк скупает ГКО по выгодным для населения ценам. У населения возрастает масса денег, которые предназначены для сбережений и накоплений. Стремясь сохранить покупательную способность своих денег, население готово разместить их под меньший процент. В результате роста предложения денег их цена (процент) снижается, и деньги направляются на инвестиции в сферу материального общественного производства.


  Таким образом, при помощи описанного выше, а также других известных приемов (денежной эмиссии, установления валютного коридора и проч.) государство способно проводить гибкую политику, основанную на сочетании административных и рыночных методов, что присуще экономическим системам смешанного типа. В условиях функционирования экономики смешанного типа государство через правительство и национальный банк в состоянии обеспечивать, с одной стороны, распределение и перераспределение валового национального дохода, осуществлять программы социального, культурного, научного и экологического развития, материальной поддержки нуждающихся членов общества, финансировать разнообразные национальные программы и проекты, а с другой стороны, укреплять и развивать рыночные механизмы, совершенствовать методы регулирования рынка, широко использовать потенциал экономической заинтересованности членов общества, присущий частному предпринимательству.


  Рассмотренный механизм функционирования макроэкономической системы хозяйствования раскрывает сущность и содержание финансовых отношений в рыночной экономике смешанного типа, показывает место и роль финансов предприятий как одного из важнейших элементов единого макроэкономического механизма общественного производства.


  В дальнейшем будут сделаны ссылки на предложенную модель макроэкономической системы.


  1.2. Концепция системного подхода к управлению финансовыми ресурсами на предприятии


  Финансовым отношениям принадлежит особое место в системе рыночной макроэкономики. Эти отношения отражают процесс формирования и использования разнообразных видов доходов, накоплений, сбережений субъектов и участников общественного материального и нематериального производства — предприятий, государства, финансово-кредитных учреждений и домохозяйств. Существенными специ­фическими особенностями финансовых отношений являются их объективный распределительный характер и денежная форма проявления.


  Основным хозяйствующим производящим субъектом является предприятие и соответственно главным элементом единой финансовой системы являются финансы предприятий. Устойчивость финансов предприятий является, с одной стороны, индикатором эффективности их хозяйственной деятельности, а с другой — условием общей стабильности макроэкономической системы в целом. Поэтому финансы предприятий были и остаются важным объектом научных исследований и сферой прикладного управления.


  С проведением рыночных реформ в Республике Беларусь объективной необходимостью стало дальнейшее развитие теории, методологии и методики управления финансами на микроэкономическом уровне.


  Представляется весьма актуальной теоретической и практической проблемой создание для предприятий, работающих в условиях рыночной экономической среды, единой системы микроэкономического управления финансовыми ресурсами. Прежде всего должны быть определены цели и задачи системы, а также разработаны ее основополагающие принципы. Система должна быть четко и глубоко структурирована. В ней должны быть выделены основные составляющие элементы и определены главные управляющие функции; разработаны критерии и параметры, описывающие состояние и динамику финансовой системы предприятий; раскрыты и описаны механизмы действия устойчивых причинно-следственных связей внутреннего развития системы; отражены наиболее существенные информационные потоки, обеспечивающие ее жизнедеятельность и целостность; разработаны группы важнейших финансовых показателей и предложены методы их планирования, учета и анализа. При помощи специальной системы управления предприятие должно обеспечивать осуществление эффективной финансовой политики, направленной на обеспечение высокой отдачи по вложенным капиталам, своевременность расчетов с кредиторами, рациональное использование финансовых и иных производственных ресурсов, повышение благосостояния владельцев и работников предприятий.


  Анализ существующих точек зрения относительно решения теоретико-познавательных проблем в рамках «философии целостности» позволяет говорить о формировании трех основных концептуальных направлений в области экономической, социальной и информационной системотехники — «предметоцентризм», «системоцентризм» и «полицентрическое сверхсистемное единство».


  Отражаемой человеком реальной действительности присущи различные формы бытия. Все многообразие форм проявления и жизнедеятельности природы и общества может быть рассмотрено либо с точки зрения отдельного предмета, либо в качестве целостной системы. По сравнению с «предметным» подходом к познанию бытия, когда объектом исследования является некий отдельный, взятый сам по себе предмет, процесс или явление, системный подход представляет собой качественно более развитый способ исследования окружающего мира. Системный подход предполагает диалектическую динамику познания в направлении от отдельного к общему и всеобщему, от однозначного к многозначному, от плоского одномерного к объемному многомерному, от линейного к нелинейному.


  Из-за относительности истины объективно существующие целостные системы материального и духовного мира не могут отражаться человеческим сознанием с абсолютной степенью достоверности и адекватности. Относительность истины заключается в том, что в ней отражаются и фиксируются на определенный момент или в конкретном временном промежутке лишь отдельные стороны и части единого целого и их отдельные взаимодействия и взаимоотношения. На протяжении многовекового существования человеческой цивилизации познание представляло и представляет собой бесконечный процесс движения к абсолютной истине, в которой бы нашла свое максимально полное и глубокое отражение вся сложность объектов материального, духовного и социального мира.


  Системный подход предполагает отражение в сознании человека в виде определенных теорий, концепций и моделей, специальных категорий и понятий внутренней природы объекта исследования, его характерных особенностей, свойств, черт, внутренних и внешних взаимоотношений. Всякая система должна представлять собой целостное упорядоченное образование с присущими ему особенными качественными признаками. По нашему мнению, к числу важнейших признаков системы следует отнести следующие:


  1) определенный количественный состав компонентов (элементов), образующих систему;


  2) определенную структуру, при помощи которой обеспечивается внутренняя упорядоченность, координация и согласование входящих в систему компонентов;


  3) определенные функции, выполняемые элементами системы, посредством которых осуществляется достижение системой целей своего существования.


  На основе вышеизложенного создание единой микроэкономической системы управления финансами хозяйствующего субъекта представляется целесообразным строить, во-первых, на основе исследования комплекса денежных взаимоотношений предприятия; во-вторых, путем упорядочения основных внутренних функций управления предприятием; в-третьих, на базе выделения основных элементов системы и посредством ее четкой внутренней структуризации; в-четвертых, на основе описания коммуникативных обменных информационных потоков.


  Рассмотрим далее предлагаемую схему построения системы управления финансовыми ресурсами на предприятии. Предварительно следует сказать о том, что денежно-финансовые отношения предприятия являются частью макроэкономической системы рыночного хозяйствования (см. рис. 1.1), которая была подробно рассмотрена ранее в разделе 1.1.


  Многообразие денежно-финансовых отношений предприятия представлено на рис. 1.2.
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  Рис. 1.2. Денежно-финансовые отношения предприятия


  Денежно-финансовые взаимоотношения между предприятием и собственниками (акционерами) возникают по поводу помещения последними своих капиталов в оборот хозяйствующего субъекта с целью получения соответствующих доходов по результатам его производственной деятельности (см. стрелку 1 рис. 1.2).


  По поводу расчетов за полученные средства производства у предприятия возникают финансовые взаимоотношения с поставщиками (см. стрелку 2 рис. 1.2).


  С банками у предприятия связаны финансово-кредитные отношения относительно привлечения в свой оборот ссуд, а также расчетов по ним (см. стрелку 3 рис. 1.2).


  Финансовые взаимоотношения с наемным персоналом у предприятия возникают по поводу мотивации и оплаты труда (см. стрелку 4 рис. 1.2).


  По расчетам за поставленную продукцию, выполненные работы и оказанные услуги у предприятия возникают финансовые отношения с покупателями и потребителями (см. стрелку 5 рис. 1.2). В результате этих отношений на предприятии формируется выручка.


  Взаимоотношения с бюджетом у предприятия связаны с платежами налогов и поступлением правительственных инвестиций (см. стрелку 6 рис. 1.2).


  Необходимо исследовать всю перечисленную совокупность денежных отношений предприятия. Для этого последние необходимо рассматривать как управляемый элемент (объект) единой системы управления предприятием. Единая система управления должна включать также управляющую подсистему (субъект), управляющие функции, организационные структуры и информационно-коммуникационные потоки, связывающие все элементы системы в единое целое на основе определенных мотиваций, экономических и иных интересов.


  Исходя из этого, предлагается универсальная модель системы управления предприятием, отраженная на рис. 1.3 (буква «К» означает присутствие такой функции управления, как коммуникация или организационно-информационный коммуникативный обменный поток).


  Единая система управления предприятием представляет собой сложное образование. Первичная исходная структуризация единой системы предполагает, во-первых, выделение объекта управления или управляемой подсистемы и, во-вторых, субъекта управления, или управляющей подсистемы.


  В качестве объекта управления рассматривается хозяйственная деятельность предприятия. Хозяйственную деятельность можно определить как сложный динамический комплекс многообразных причинно-следственных связей, совокупность определенного рода процессов и производственных отношений, обеспечивающих создание продуктов, способных удовлетворять определенные человеческие потребности.


  В наиболее общем виде все составляющие хозяйственную деятельность многообразные отношения, связи и процессы можно сгруппировать следующим образом:


  1. Натурально-вещественные процессы труда.


  2. Процессы, связанные с созданием стоимости.


  3. Социальные процессы.


  4. Экологические процессы.
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  Рис. 1.3. Универсальная модель системы управления предприятием


  Основу хозяйственной деятельности составляют натурально-вещественные процессы, специфически присущие каждому конкретному виду производства. Это собственно материальные процессы труда, связанные с созданием потребительных стоимостей. Содержание этих процессов соответствует характеру конкретного труда производителя. Натурально-вещественные процессы включают маркетинговую и инженерно-конструкторскую деятельность, обеспечение производства необходимыми трудовыми и натурально-вещественными производственными ресурсами, технологическую деятельность, сбыт продукции и др.


  Процессы, связанные с созданием стоимости продукции, в узком смысле слова могут быть названы экономическими. Эти процессы отражают количество абстрактного труда, сумму затрат живого и овеществленного труда в денежной форме на производство потребительных стоимостей. Отличительная черта такого рода процессов — их денежная оценка. Расход сырья, материалов, энергии, оплата труда, амортизация и иных ресурсов образуют себестоимость готовой продукции, работ, услуг. К стоимостным процессам могут быть отнесены следующие: формирование объемов производства и продаж в стоимостном выражении, т. е. определение уровня цен реализации; формирование себестоимости продукции; формирование конечных финансовых результатов (прибылей или убытков); формирование эффективности работы предприятия; формирование денежных потоков, образование фондов и резервов.


  Существование социальных процессов связано с участием в любом производстве человека. Эти процессы включают формирование у работающих определенных отношений к труду и к его результатам, отношения по поводу условий труда и его оплаты; психологический климат в трудовом коллективе. Так называемый человеческий фактор имеет исключительно важное значение в достижении предприятием намеченных целей. Сложность действия человеческого фактора и управления им заключается в наличии разнообразных интересов и стимулов, различной психологии и мировоззрении людей, различном уровне их образованности и квалификации.


  К экологическим относятся процессы взаимодействия предприятий с окружающей их природной средой, потреблением природных ресурсов, отходами производства, необходимостью поддержания оптимального баланса между потребляемыми природными ресурсами и продуктами человеческой производственной и иной жизнедеятельности.


  При более глубоком структурировании следует выделить следующие основные стадии, обеспечивающие органическое единство хозяйственной деятельности: 1) финансирование; 2) снабжение; 3) собственно производство; 4) реализацию; 5) формирование; распределение и перераспределение финансовых результатов.


  В результате хозяйственной деятельности происходит формирование трех основных групп результативных экономических показателей — издержек, объемов продаж и конечных финансовых результатов. Для достижения целей, которые ставятся перед предприятием, человек должен осуществлять управление его хозяйственной деятельностью. Через управление обеспечивается необходимая результативность работы предприятия.


  В свою очередь, управление включает определенный набор функций или групп активных действий человека по отношению к объекту, реализация которых способна привести к получению нужного результата.


  В наиболее общем виде основатель школы научного менеджмента Ф. У. Тэйлор определял управление как искусство точно знать, ЧТО предстоит сделать и КАК сделать это самым лучшим и дешевым способом. Очевидно, что функция целепостановки, или целесообразности деятельности (усилий), является исходной в любом процессе управления.


  На предприятии данная функция осуществляется в виде планирования хозяйственной деятельности, т. е. через расчет системы технико-экономических и социальных параметров, которые должно достигнуть предприятие к определенному моменту своего развития, и через определение тех конкретных мероприятий, которые необходимо выполнить.


  Существование функции контроля связано с необходимостью наблюдения за ходом выполнения поставленных перед объектом управления целей и задач для недопущения нежелательных отклонений от запланированных параметров, своевременной корректировки исходных целей, выявления позитивных и негативных тенденций в развитии объекта, оперативного и обоснованного вмешательства в ход его развития. Для этого управляющей подсистеме необходима, во-первых, всесторонняя информационная обратная связь с управляемым объектом; во-вторых, комплексный анализ процессов, происходящих на предприятии для обоснования тех действий, которые должны быть предприняты для закрепления позитивных и устранения негативных отклонений от заданной программы, и, в-третьих, активные регулирующие воздействия на объект управления. Перечисленные три вида управляющей деятельности осуществляются соответственно в рамках функций учета, анализа и регулирования хозяйственной деятельности.


  Непосредственное участие людей в производственной деятельности обусловливает использование в качестве одной из важнейших функций управления мотивацию участников этой деятельности. Через функцию мотивации в управлении предприятием обеспечивается реализация объективно присущих различным группам людей, вовлеченных в хозяйственную деятельность (собственники, менеджеры, наемный персонал), их разнообразных экономических (материальных) и моральных интересов.


  Являясь открытой и динамичной системой, хозяйственная деятельность предполагает активный обмен информацией между всеми элементами и участниками системы управления. Обмен информацией осуществляется посредством коммуникативной функции.


  Выше было описано то, как, по нашему мнению, выглядит наиболее общая универсальная система управления предприятием как единым целостным организмом. Между тем в зависимости от того, что конкретно рассматривается на предприятии в качестве объекта управления, мы считаем целесообразным выделять ключевые ресурсные подсистемы.


  Условием функционирования любого предприятия является наличие и использование материальных ресурсов (средств производства), трудовых и финансовых ресурсов.


  Согласно этим видам ресурсов следует выделять и соответствующие ресурсные подсистемы.


  1. Подсистему управления материальными ресурсами.


  2. Подсистему управления трудовыми ресурсами.


  3. Подсистему управления финансовыми ресурсами.


  В условиях рыночной экономики сфера финансовых отношений предприятия является важнейшим объектом управления.


  На предприятии процесс превращения денег в товары и товаров в деньги, а также наращивание (добавление) стоимости осуществляется непрерывно. Это находит свое отражение в кругообороте средств предприятия, который следует рассматривать в качестве непосредственного предмета управления финансовыми ресурсами на микроуровне.


  1.3. Система управления финансами на предприятии


  Ранее нами была предложена универсальная модель системы управления предприятием (см. рис. 1.3). Взяв ее за основу и рассматривая в качестве объекта управления финансы, а в качестве предмета — кругооборот средств предприятия, можно построить универсальную модель системы управления финансами, как это сделано на рис. 1.4.


  Отметим, что общая структура, описание, основные характеристики, функции, принципы и механизм действия данной модели микроэкономической системы управления финансовыми ресурсами во многом совпадают с теми, которые были подробно рассмотрены ранее применительно к универсальной системе управления (см. рис. 1.3). Далее в нашей работе остановимся на тех моментах, которые придают специфику ресурсной системе управления финансами, во-первых, с точки зрения особенностей денежных потоков и кругооборота средств предприятия как непосредственного предмета управления и, во-вторых, с точки зрения особенностей методологии учета и анализа как важнейших управляющих функций этой системы.
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  Рис. 1.4. Функциональная модель микроэкономической системы управления финансовыми ресурсами


  Прежде всего необходимо детализировать процесс кругооборота средств предприятия. Такая детализация представлена нами на рис. 1.5.


  Основу схемы кругооборота средств предприятия составляет известная формула: Деньги — Запасы... Производство... Готовая продукция — Приращенные Деньги.


  Среди сложного многообразия финансовых отношений предприятия, составляющих сущностную и содержательную основу его финансовой деятельности, можно выделить две основные группы отношений, которые образуют диалектическое единство противоположностей. Это, во-первых, отношения по привлечению в оборот предприятия денежных средств (поступление денег) и, во-вторых, отношения по инвестированию денег с целью обеспечения стабильной работы предприятия, устойчивости его финансового положения, нормальной платежеспособности, максимальной отдачи вложенных капиталов и высокой общей эффективности производства. Следовательно, к сфере непосредственного финансового управления следует отнести отношения по обеспечению финансирования предприятия (первая стадия кругооборота средств) и отношения по распределению и перераспределению заработанных доходов предприятия (пятая стадия кругооборота средств).
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  Рис. 1.5. Кругооборот средств на предприятии


  Финансирование, как первая стадия кругооборота средств предприятия и объект управления финансами, включает во-первых, процесс оценки той суммы денег, которая необходима для функционирования предприятия; во-вторых, процесс изыскания и привлечения в оборот предприятия этих финансовых ресурсов (инвестиций) и, в-третьих, использование (вложение) денежных средств в соответствующие активы, при помощи которых может быть произведена продукция, выполнены работы или оказаны услуги, способные принести после их реализации большую по сравнению с первоначальной инвестицией сумму денег.


  Распределение и перераспределение заработанных предприятием в виде денег чистых доходов как объект финансового управления представляет собой процесс оценки того, в какой пропорции заработанные чистые доходы предприятия должны быть использованы на потребление и накопление. Правильная оценка размера инвестиций, которые необходимо и достаточно должны быть реинвестированы в существующее производство или переведены на иные более эффективные рынки, является важнейшим условием дальнейшего наращивания капиталов собственников предприятия.


  По сути, пятая стадия кругооборота средств тесно связана с первой, так как направляемые на накопление и расширение производства доходы являются одним из источников финансирования активов предприятия.


  Содержание процесса управления финансовыми ресурсами на микроуровне можно представить следующим образом (рис. 1.6).


  Важнейшими содержательными аспектами этого процесса, системно показанными на схеме 6, являются, во-первых, формирование и, во-вторых, использование финансовых ресурсов предприятия.


  Отправным моментом финансового управления является оценка потребности предприятия в финансовых ресурсах, необходимых для его эффективной работы. В связи с этим должны быть определены виды и источники финансирования (как внутренние, так и внешние). Важной проблемой при этом является верный выбор критериев при использовании доступных на финансовом рынке альтернативных источников финансирования. К числу таких критериев следует отнести размер издержек (платы в виде ссудного процента) за финансовые ресурсы, условия выплаты процентов и погашения кредита, реальность получения ссуд и займов.


  Кроме оценки потребности в ресурсах, к сфере управления финансами относится обеспечение практического получения денег из отобранных источников финансирования.


  Основных источников привлечения финансовых ресурсов в оборот предприятия может быть два: собственные и заемные источники.
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  Рис. 1.6. Содержание управления финансовыми ресурсами


  Решающее значение при выборе источников финансирования имеет максимальная выгодность тех условий, на которых может быть осуществлено инвестирование денег в предприятие.


  К собственным источникам финансирования активов предприятия относится прежде всего акционерный капитал, а также направленная на накопление чистая прибыль.


  Займы осуществляются в виде получения кредитов, целевого или специального финансирования.


  Вторым важнейшим аспектом содержания управления финансовыми ресурсами предприятия является использование (инвестирование) полученных финансовых ресурсов. К основным инвестиционным направлениям относятся инвестиции в средства труда (основные фонды), в предметы труда, в трудовые ресурсы и в ценные бумаги. В результате внутренних инвестиций на предприятии образуются активы, через управление которыми обеспечивается процесс производства и сбыта продукции, работ, услуг. Управление активами относится к сфере специального технико-технологического и маркетингового менеджмента и непосредственно не входит в сферу финансового управления.


  В части использования денежных ресурсов к сфере финансового управления относится управление заемным капиталом, привлекаемым на краткосрочной (оборотный капитал) и долгосрочной основе, а также управление коммерческими финансовыми рисками (см. рис. 1.6).


  Для обеспечения эффективности работы предприятия в оперативном режиме управления, его текущей платежеспособности и финансовой устойчивости важное значение имеет рациональное управление оборотным капиталом. Основным объектом управления оборотным капиталом являются наличные денежные средства и их заменители (высоколиквидные ценные бумаги, акции, облигации, векселя). Кроме них, к сфере финансового управления относится управление дебиторской и кредиторской задолженностью, организация своевременных поступлений по долгам и расчетов с покупателями, заказчиками, поставщиками, бюджетом и иными кредиторами, недопущение безнадежных долговых обязательств перед предприятием и кредиторами, своевременные расчеты по ссудам, налогам, оплате труда, дивидендам.


  Следует отметить, что управление оборотным капиталом невозможно без управления складскими запасами, т. е. без обеспечения оптимальных количественных уровней запасов товарно-материальных ценностей, обслуживающих производственный цикл. Управление запасами тесно связано с управлением финансами, однако его следует рассматривать как особую сферу специального, а не собственно финансового управления.


  В результате финансового управления на заключительных фазах стадий финансирования и распределения чистых доходов на предприятии формируется два основных вида пропорций. Во-первых, это соотношение основного и оборотного капитала (размещение в соответствующие виды активов) и, во-вторых, это соотношение собственных и заемных источников имущества предприятия. Эти пропорции являются важными объектами финансового управления, учета и анализа.


  Вопросы для обсуждения

  


  1. По каким направлениям осуществляется взаимодействие между домохозяйствами и государством?


  2. Назовите основные формы экономического взаимодействия государства и организаций реального сектора экономики.


  3. Дайте характеристику основных факторов общественного производства.


  4. Дайте характеристику финансовых взаимоотношений предприятий с возможными контрагентами.


  5. Постройте кругооборот средств на уровне субъекта хозяйствования.


  6. Раскройте содержание системы управления финансовыми ресурсами.


  2. Принцип дуализма как основа бухгалтерского учета


  Из этой главы вы узнаете


  После изучения данной главы о принципе дуализма студент освоит теоретические основы бухгалтерского учета. Это, прежде всего, принцип дуализма, из которого вытекает сущность и абстрактная природа капитала. Капитал не является материальным, но его можно измерить. Читая материал, студент усвоит, что характерная черта измеримости переносится на все объекты, содержащие капитал, а бухгалтерский учет, как теория и практическая система, занимается измерением периодического прироста начального капитала. Мера является действительным положительным числом, а из этого следует, что сущность бухгалтерского учета проявляется в счетах и числах, определяющих содержание капитала в отдельных отчетных категориях. Из принципа дуализма и понимания категории капитала выводится также система основных понятий, которые являются основой бухгалтерского учета и экономики. С измерением капитала, его приростом связана категория прибыли. Ее значение выводится из сущности капитала как способности к выполнению труда. Уменьшение данной способности является симптомом неблагоприятного положения дел в организации, поскольку природе свойственно, что грамотное управление ведет к умножению начального капитала в темпе 8% на протяжении года. Достижение данного уровня прироста капитала определяется преодолением неуверенности и ограничением риска деятельности, в чем полезным является также учет расходов и управленческий учет. Содержание главы дает возможность рассматривать теорию и систему бухгалтерского учета как общую основу экономических наук.


  Ключевые понятия: дуализм, капитал, работа, стоимость, денежная единица, активы, ресурсы, прибыль, экономический импульс.


  2.1. Дуализм активов и капитала как эксклюзивная черта двойного учета


  2.1.1. Исследование научных основ бухгалтерского учета


  Научные основы бухгалтерского учета со временем получают все более совершенное теоретическое представление. В основании теории двойного учета находится принцип дуализма, который требует различия между материальными и нематериальными активами и абстрактным капиталом. Дуализм представления экономических средств отличает бухгалтерский учет среди других экономических дисциплин. Это фундаментальный принцип двойного учета. Данное различие активов и капитала формально представлено в главном бухгалтерском уравнении, а также в двойной записи экономических операций. В результате этого возникает система записей, т. е. учет, который ведет к составлению периодических отчетов, таких как баланс, отчет о финансовых результатах и др. Развитие отчетности не является еще завершенным процессом.


  Преимуществом бухгалтерского учета является широкое практическое применение и участие в создании практического языка бизнеса. Однако можно также встретить критику бухгалтерского учета и мнения о доминировании практики над теорией. Можно встретить мнения о теоретической слабости бухгалтерского учета и сравнение с ним экономики как примера хорошей науки. Двое авторов: J. Demski и J. C. Fellingham — представили в 2006 г. доклады с одинаковыми названиями: Is Accounting an Academic Discipline?, которые были позже опубликованы в журнале Accounting Horizons (2007, Vol. 21, N 2). Высказывание J. Demskiego является очень провокационным и фактически негативным для академической позиции бухгалтерского учета. Однако автор добавляет, что это только его субъективное мнение и способ провокации читателей для того, чтобы эта проблема вызывала дискуссию. Одной из наиболее значащих работ, в которой автор излагает широкую тематику теории и позитивной критики бухгалтерского учета, является работа R. Mattessicha (1995). Представленные в ней тезисы и анализ высказываний других авторов являются исходной точкой для продолжения дискуссии о науке бухгалтерского учета.


  Однако существует важная проблема, не затронутая в работе R. Mattessicha и ни одним из упомянутых авторов. Это, к примеру, связь теории бухгалтерского учета с фундаментальными принципами, описывающими реальность, которые P. Atkins (2007) характеризует как фундаментальные законы laws that drive the Universe. Это принципы, приводящие в движение мир и определяющие правила существования объектов. Данный раздел учитывает эти законы при формулировании теории двойного бухгалтерского учета и указывает на то, что принцип дуализма является одним из них.


  Исследование теоретических основ является существенным, поскольку известно, что если знания построены на серозных научных доводах, то лучше служат цивилизации, чем знания, полученные без соответствующего научного процесса. В данном разделе размышления сконцентрированы вокруг системы фундаментальных принципов и основных понятий, формирующих теорию двойного бухгалтерского учета. Представленные размышления приводят к выводу, что бухгалтерский учет достиг серьезного научного уровня и имеет в своем распоряжении хорошо определенную систему основных понятий. Целью данного раздела является представление теоретического анализа в сфере фундаментальных принципов и экономических теорий двойного бухгалтерского учета. Одним из наиболее важных результатов данного анализа является определение категорий капитала, стоимости и труда, а также подчеркивание значения принципа дуализма.


  2.1.2. Принцип дуализма


  Фундаментальным принципом двойного бухгалтерского учета является принцип дуализма, в соответствии с которым экономические средства «первичное понятие» представляются дуально как стоимость активов и как стоимость содержащегося в них абстрактного капитала. Науку, называемую бухгалтерским учетом, можно определить как экономическую дисциплину, в которой теоретики создают систему измерения и анализа экономических величин, характеризующие экономическую ситуацию и периодические результаты деятельности организации с применением группы постоянных принципов с очень важным и фундаментальным принципом дуализма. Главным заданием бухгалтерского учета в теории и практике является измерение периодического прироста абстрактной категории, называемой капиталом, а также составление отчетов о капитале и производных от него величинах. В результате этого бухгалтерский учет генерирует информацию для управления и удержания экономического субъекта в состоянии финансового равновесия, что тесно связано с приростом инвестируемого капитала.


  Абстрактная природа капитала отчетливо проявляется в принципе дуализма, который более формально представлен основным уравнением двойного бухгалтерского учета. Это уравнение определяет структуру бухгалтерского баланса, который представляет состояние активов и содержащегося в них капитала. Более того, принцип дуализма и основное уравнение позволяют правильно определить категорию капитала. С этой целью представим интерпретацию самого простого начального баланса хозяйственной деятельности, которую начинает профессиональный водитель. За собственные сбережения он покупает автомобиль за 700 000 руб. В соответствии с принципом дуализма начальный баланс представляется следующим образом:


  Вид и стоимость активов  = Капитал, содержащийся в активах


  Автомобиль 700 000 руб.


  Наличные 70 000 руб.      = Капитал 770 000 руб.


  Балансовое уравнение показывает две абстрактные (не материальные) однородные категории: капитал и стоимость. Поэтому появляется необходимость найти ответ на важный вопрос. Что является этим абстрактным однородным капиталом, содержащимся в автомобиле и наличных деньгах, которые представлены как активы? Ответ однозначен. Капитал является потенциальной способностью автомобиля к выполнению работы, способностью к передвижению и выполнению транспортных услуг. Также на вопрос о капитале, сосредоточенном в наличных деньгах, есть простой ответ: им является способность к приобретению необходимых активов. Автомобиль для передвижения требует топлива, а водитель питания, поэтому эта способность является очень важной в экономических процессах.


  Способность к выполнению труда является потенциальной категорией, а в ходе выполнения работы эта абстрактная и однородная способность (капитал) переносится к продуктам труда. Работа, в отличие от потенциального капитала, является динамическим процессом и происходит во времени. Как известно, выполнение транспортных услуг требует наличия водителя и его персональных способностей к выполнению работы, т. е. человеческого капитала. Капитал, сосредоточенный в автомобиле, и водитель являются основой для выполнения транспортных услуг, выполнения работы и перемещения объектов.


  Как следует из определения капитала, категория работы с ним крепко связана. Работа является трансфером капитала к объектам труда. Транспортируемый товар попадет на полки магазинов благодаря работе автомобиля и людей; все передали объекту часть своей способности к выполнению труда. Как известно, работа подлежит измерению, и ее мера может быть применена также и к капиталу. Благодаря этому мы можем использовать понятие стоимости. Трансферы капитала посредством работы концентрируют капитал в продуктах, что создает их стоимость. Поэтому потенциальный капитал и динамическая работа вместе составляют тандем главных экономических понятий и являются spiritus movens (действующей силой) экономики.


  Пример с автомобилем провоцирует к постановке множества дополнительных вопросов, как, например: (а) что определяет стоимость активов и что такое стоимость, (б) почему стоимость спонтанно и произвольно уменьшается, (в) могут ли активы не иметь стоимости, (г) как измерить работу и капитал? Стоимость выражает концентрацию капитала в объекте, но на нее влияют также и другие факторы, определенные другими фундаментальными принципами. Как определяет энциклопедия философии [46], это принципы, которым подчиняются естественные явления реального мира. Принципы являются фундаментальными, а это означает, что их открывают, но они не подлежат доказательству. В свою очередь, без них ничто не может быть правильно разъяснено. Необходимость применения данных принципов в экономике и бухгалтерском учете более подробно описывается в статьях [12, 37].


  2.1.3. Двойная запись


  В бухгалтерском учете двойная запись является естественным результатом того, что капитал невозможно создать; он может быть только передан из начальной локализации. Например, человеческий капитал рабочего передается в процессе работы к предполагаемой локализации, т. е. к продукту. Подобным образом и машина, в которой сконцентрирован человеческий труд, передает продукту сосредоточенный в ней капитал. Поэтому принятие во внимание данного фундаментального принципа приводит к тому, что если сосредоточенный в каком-либо виде активов капитал увеличивает концентрацию в результате трансферов, то должен быть указан источник, т. е. изначальная локализация, которая, в свою очередь, будет уменьшена эквивалентно к увеличению. Это сущность дуализма и двойной записи, которая характерна двойному бухгалтерскому учету. Как показано в [8], в двойной записи представлена передача капитала, благодаря чему в результате суммы хозяйственных операций можно измерить состояние сосредоточенного в активах и обязательствах капитала на конец отчетного периода, что является важной задачей бухгалтерского учета.


  Нужно подчеркнуть, что идея двойной записи служила человечеству уже в начале цивилизации, изначально в организации учета труда. Как писал известный русский ученый Я. Соколов [125, с. 243], «…светом бухгалтерского учета является двойная запись, тенью — ее определение…» На данный момент эта тень существенно пропадает. Дуализм активов и капитала является проявлением дуализма материя — энергия, который является основой восприятия окружающего нас мира. Капитал, как и энергия, не возникает сам по себе. Поэтому до тех пор, пока капитал невозможно создать, а можно только передать в процессе трансфера, двойная запись будет применяться в учете хозяйственных операций с целью измерения периодических приростов, т. е. прибыли от экономической деятельности.


  Из вышеизложенного также следует, что двойной бухгалтерский учет является стражей для хозяйственной деятельности, смотрящей за тем, чтобы капитал не возникал из неоткуда, чтобы отчеты о состоянии капитала, содержащегося в активах, правильно представляли результаты трансфера данного капитала, т. е. хозяйственных операций. Эти разъяснения позволяют лучше понять невероятно существенную роль бухгалтерского учета в экономике. Напрашивается однозначный вывод, что двойной бухгалтерский учет именно благодаря принципу дуализма является наукой, в которой есть потенциал к определению природы капитала, работы и стоимости. Поэтому именно принцип дуализма является основным принципом бухгалтерского учета, а вместе с тем и экономических наук.


  W. Sombart проявил хорошую интуицию, написав [127, с. 241], что двойная запись возникла так же, как и системы Галилея и Ньютона. Эти великие начинатели современной науки исследовали динамику, т. е. содержащуюся в объектах энергию, вызывающую движение и действие. В двойном бухгалтерском учете мы измеряем похожую величину — начальный капитал, содержащийся в материальных объектах и людях, т. е. способность к выполнению труда, и его работу, для того чтобы представить результаты хозяйственной деятельности. Увеличился ли в отчетном периоде наш капитал, абстрактный и необходимый для существования объектов материального мира медиум? Без сконцентрированного в объекте капитала данный объект теряет свою сущность. Данный факт определяет фундаментальное значение капитала в экономической деятельности. Бухгалтерский учет занимается измерением и представлением концентрации капитала в активах. Как известно, современный двойной бухгалтерский учет и периодическое измерение прироста капитала в экономике существует уже на протяжении пяти веков, привнося существенный вклад в развитие цивилизации.


  2.1.4. Базовая система понятий, определяющих теорию бухгалтерского учета


  Каждая теория требует определенной системы научно представленных основных понятий. Анализ принципа дуализма и структуры баланса приводит нас к базовой системе экономических категорий, которая является определяющей для теории бухгалтерского учета.


  
    
      
      
    

    
      
        	Категория

        	Определение
      


      
        	Капитал

        	Абстрактная, потенциальная способность объекта к выполнению работы.
      


      
        	Работа

        	Трансфер капитала с изначальной локализацией к объектам труда. Категория, измеряемая в единицах работы. Единица работа = единица мощности × количество единиц времени работы.
      


      
        	Стоимость

        	Стоимость является мерой капитала, сосредоточенного в объекте. Мера стоимости является действительной, положительной единицей, удовлетворяющей требованиям меры. Виды мер: меновая стоимость, себестоимость, текущая стоимость потока доходов и др. Стоимость определяет концентрацию капитала в объекте.
      


      
        	Деньги

        	Дебиторская задолженность за выполненную работу, в денежных единицах. Экономическая и юридическая категория, определяющая неоспоримое право к получению эквивалента.
      


      
        	Денежная единица

        	Определенная доля единицы работы, используемая в экономике данной страны, имеющая юридически охраняемое название.
      


      
        	Активы

        	Материальные и нематериальные объекты, которые характеризует измеряемая в денежных единицах концентрация капитала, т. е. стоимость.
      


      
        	Экономическая постоянная

        	Число, определяющее средний темп прироста капитала в экономике (p = 0,08 [1/год]). Квантифицирует, помимо всего прочего, влияние сил природы на экономический рост.
      


      
        	Ресурсы

        	Экономические средства с неопределенной концентрацией капитала, поэтому неизмеримые. Ресурсы можно измерять только в натуральных единицах.
      

    
  


  Приведенная выше логическая система понятий является определяющей для теории бухгалтерского учета, и такую же роль она должна выполнять в экономике, что не всегда можно заметить. Эта система понятий базируется на фундаментальных принципах, определяющих экономические реалии и хозяйственную практику. Некоторые перечисленные категории требуют дополнительных объяснений.


  Мера стоимости определена действительной положительной единицей, причем функция меры m, определяющая стоимость объекта, должна отвечать требованиям аддитивности и монотонности. Поэтому при покупке двух продуктов A i B мы имеем соотношение: m(AuB) = = m(A) + m(B), где мера m является действительной положительной единицей (аддитивность), a (AuB) является общей суммой объектов. Если сопоставимый продукт А имеет меньшую стоимость, нежели продукт В, т. е. включен в В, то с отношения монотонности выплывает, что m(A) ≤ m(B). Операции рыночного обмена, а также калькулирования, являются способами приписания мер стоимости объектам, в данном случае обменной стоимости и калькулированной стоимости.


  Широко известно, что потенциал, сосредоточенный в активах, не является постоянным. Вопрос о естественной, спонтанной потере активами стоимости, т. е. рассеивании потенциала, сосредоточенного в объекте капитала, связан с важным фундаментальным принципом. Это общая проблема старения, течения времени и изменений, что в бухгалтерском учете проявляется в проблемах амортизации и балансовой оценки. Основой для теоретического представления данных проблем является известный второй закон термодинамики, открытый при исследовании природы тепловых двигателей, о чем хорошо пишет P. Atkins [1, с. 49–78].


  Когда капитал в большей части рассеется, тогда объект потеряет свою сущность и название. Чем является автомобиль без способности к передвижению? Металлоломом. Каждый вид активов, лишенный способности к выполнению работы, теряет свою сущность. К примеру, работой (заданием) предприятия является увеличение капитала. Если оно этого не может осуществить, то превращается в «банкротирующую массу», поэтому очень важным заданием бухгалтерского учета является измерение состояния капитала, сосредоточенного в активах в данный момент, т. е. балансовая оценка или определение начальной стоимости сложных объектов, как, например, предприятий или финансовых инструментов. Это непростые задачи, а наиболее сложными являются балансовая оценка активов и пассивов, оценка предприятий, выбор метода амортизации основных средств, определение стоимости при покупке пакетов акций и предвидение банкротства. Проблемные моменты возникают из-за того, что потенциал способности к выполнению работы, т. е. содержащийся в активах капитал, спонтанно и случайно рассеивается. Это свойство реального мира описывает второй закон термодинамики, которой имеет много интерпретаций.


  В соответствии со вторым законом термодинамики тепловой двигатель не может работать без охладительной системы, т. е. его внешняя среда должна иметь более низкую температуру. Это означает, что он должен терять часть энергии во время выполнения работы. Эти вопросы являются невероятно важными для экономических наук. Понимание того, что человеческий организм функционирует в соответствии с принципом теплового двигателя, приводит нас к важным решениям в сфере вознаграждений за выполненную работу. Тело человека содержит в себе огромное количество биохимических тепловых двигателей [2, с. 157–159], поэтому из второго закона термодинамики выводится правило начисления эквивалентных заработных плат. Эквивалентная заработная плата должна компенсировать естественное, спонтанное рассеивание человеческого капитала рабочего. Это означает, что ее размер должен компенсировать естественный убыток, для того чтобы не допустить к потере достигнутого уровня капитала. Второй закон термодинамики касается всех объектов, которые возникли в результате накопления капитала в ходе выполнения работы. Поэтому так тяжело однозначно выбрать наилучший метод амортизации или балансовой оценки. С этой точки зрения развитие теории бухгалтерского учета в сфере поиска адекватных методов амортизации и балансовой оценки все еще является открытым вопросом, на котором концентрируются усилия теоретиков бухгалтерского учета.


  Измерение стоимости человеческого труда применялось уже в древние времена. В естественных и экономических науках измерение стоимости труда появилось вместе с развитием физики [35]. В математическом языке соотношение между величинами, определяющими работу L, описывает формула:


  L = F × s × cos α = P × t × cos α,


  где F — сила смещения, s — размер смещения, α — угол между направлением смещения и направлением силы действия F, P — производительность, приписываемая рабочему или объекту со способностью к выполнению работы, t — время выполнения работы.


  Если, к примеру, зарплата директора составляет 150 000 тыс. руб., а анализированного рабочего 30 000 руб., то коэффициент производительности составит 30 000/150 000 = 1/5. Поэтому работа, выполняемая на протяжении двухсот часов в течение месяца, дает нам: L = 1/5 × 200 = 40 единиц труда. Если заработная плата составит 32 000 руб., то с соотношения 40 единиц труда = 32 000 руб. вытекает, что 1 руб. = = 0,0125 единиц труда, и рубль также является единицей труда. Обратим внимание, что прикрепление рабочего к данному месту работы с установленным размером заработной платы фактически означает приписание коэффициента производительности. На практике этот коэффициент определяется в ходе сравнения с приписанной другим должностям производительностью, в особенности с самой высокой должностью с максимальной производительностью.


  Фактор cos α имеет натуральную экономическую интерпретацию [31] и показывает соответствие работы социально-экономическим требованиям. Поэтому при полном соответствии, что является естественным, cos α = 1. Однако известны случаи, когда этот фактор должен быть принят во внимание. Известно, что при расчете общей сумы ВВП учитываются также и выполненные ремонтные работы. Однако если хулиган разобьет витрину, то тоже выполнит работу, однако с cos (180°) = – 1, поскольку его действия являются антиобщественными и деструктивными. Учитывая также эту работу, ВВП не показывает прироста с этих выполненных ремонтных работ. Многие действия снижают суму ВВП, поэтому их исключение является также способом увеличения богатства. На это указывает анализ формулы измерения труда. Публицисты критикуют несовершенство показателя ВВП. Поводом для этого является отсутствие точного определения основных понятий как по отношению к величине ВВП, так и по отношению к категории труда.


  2.2. Модели капитала и прибыли


  2.2.1. Бухгалтерский учет и формула сложного процента


  Капитал является абстрактным и не имеет материальной формы. Этот потенциал, который, в соответствии с законами термодинамики, не возникает из ничего (первый закон термодинамики) и подлежит естественному, спонтанному рассеиванию (второй закон термодинамики). Натуральным явлением является то, что модель изменения капитала с течением времени и в результате хозяйственной деятельности может быть описана математически. Что наиболее интересно, уже давно существует общая широко известная формула, описывающая прирост капитала. Это формула сложного процента, которую Albert Einstein1 назвал самым большим математическим достижением человечества. Это определение станет понятным, если мы примем во внимание теоретическое и практическое значение данной формулы. Ее используют (иногда даже не осознавая этого) миллионы людей, открывших счет в банке, поскольку расчеты, связанные с умножением капитала (также и человеческого), базируются именно на этой формуле.


  Такой ученый, как Albert Einstein, исследующий окружающий нас мир и действующие в нем принципы, скорее всего, увидел в этой формуле проявления фундаментальных законов. Если говорить в общем, поскольку каждый может умножать капитал, не обязательно за счет других, то это означает, что капитал в экономике умножается экспоненциально, а это, в свою очередь, означает, что экономика является игрой с Природой с ненулевой, положительной суммой. Это утверждение порождает следующий вопрос. Если экономика является игрой с положительной суммой и все могут умножать свой капитал, то откуда этот капитал постоянно прибывает, если его нельзя создавать? В игру входят силы Природы. На этот вопрос отвечают исследования норм прибыли на вложенном капитале, проведенные многими авторами, в частности M. Dobija (2007), B. Kurek (2011), W. Kozioł (2011), J. Renkas (2010), в которых была представлена модель капитала и ее обоснование. В математическом описании капитала появляется представленная в перечне основных понятий экономическая постоянная потенциального прироста р, которая определяет темп и возможности умножения капитала в экономике.


  Поэтому хорошей отправной точкой для определения модели капитала является формула сложного процента. Эта формула определяет прирост начального капитала (C0) как функцию течения времени (t) и процентной ставки (r). Эта формула представляется в двух вариантах: периодической капитализации (банки) и непрерывной капитализации (теории прироста):


  Ct = C0(1 + r)t Ct = C0ert.


  Сложный процент можно воспринимать естественным и простым способом, восхищаясь силой экспоненциального прироста начального капитала с течением времени, при соответствующей высокой процентной ставке. Как известно, к людям, которые в особенности восхищаются формулой сложного процента, относится также миллиардер Warren Edward Buffett. Он добился невероятного богатства, инвестируя на фондовых рынках и руководствуясь теорией сложного процента. Особый интерес он проявлял также к учету и финансовой отчетности, что позволяло ему более рационально выбирать компании для инвестирования в их акции. К формуле сложного процента приводит также измерение прибыли в двойном бухгалтерском учете.


  Как известно, прибыль является периодическим приростом капитала, поэтому, используя основное уравнение:


  Активы (A0) = Привлеченный капитал (D0) + + Собственный капитал (E0),


  получаем формулу:


  Прибыль = E1 – E0 = ΔE = ΔA — ΔD.


  Важным показателем является норма прибыли r, которая определяет темп прироста капитала. Существуют два основных показателя: ROA и ROE:


  r = ROA = [image: ], r = ROE = [image: ].


  После первого периода собственный капитал E1 представляется формулой: E1 = E0(1 + r1), а после n периодов En = E0(1 + r1)× … × (1 + rn). Поэтому существует такое ř, для которого En = E0(1 + ř)n. В связи с этим применение двойного бухгалтерского учета и изменение прибыли приводят к выводу, что капитал в экономике с течением времени умножается экспоненциально. Однако приросты капитала происходят в реальном времени (непрерывная капитализация), поэтому соответствующая запись прироста капитала в экономике представляется формулой Et = E0eřt, где t обозначает течение времени.


  Таким образом, капитал увеличивается по экспоненциальной формуле, поэтому многие ученые признают формулу сложного процента за отправную точку при обсуждении вопроса прироста. Оптимистичным является то, что хозяйственная деятельность ведет к быстрому приросту, определяемому формулой сложного процента, если ROE является положительным. Но возникает вопрос о стандартной или условной величине ROE и ROA. Ответ на этот вопрос находится в величине p, т. е. в потенциальной постоянного прироста. Обратим внимание также на то, что показатели ROA и ROE являются основными при оценке экономических предприятий. Управленческий учет и управление финансами предприятий направлены на увеличение показателя ROE. Позже из этого прироста получают выгоду все участники предприятия: владельцы, кредиторы, рабочие, правительственные учреждения и др.


  2.2.2. Математическая модель прироста капитала в экономике


  Если существует возможность теоретического описания структуры процентной ставки, то формула сложного процента становится исходной формулой для модели, описывающей прирост капитала в экономике. Без этого данная формула служит в основном только в банковском деле, где проценты периодически увеличивают начальный капитал. Обратим внимание на то, что формула сложного процента не противоречит первому закону термодинамики, в свете которого капитал (энергия) не возникает из ничего. Проявлением этого является то, что формула имеет в своем составе начальный капитал C0. Применив фактор постоянного прироста ert вместо периодического (1 + r)t , мы получаем исходную формулу в виде: Ct = C0×ert. Для полного описания изменений капитала нужно определить структуру стопы r. Это проблема является одной из основных экономических проблем.


  Из второго закона термодинамики известно, что потенциал капитала подлежит спонтанному, случайному рассеиванию. Это означает, что действует фактор, противоположный приросту, который можно описать формулой отрицательного процента. Принимая, что темп рассеивания капитала составляет s, данный фактор можно выразить значением e-st. Это случайное рассеивание капитала (способности к выполнению труда) компенсируется получаемым капиталом в ходе работы, что можно описать фактором прироста emt, где m определяет увеличение капитала в ходе работы. Если C0 представляет величину стоимости новой машины, то e-st представляет собой силы рассеивания и старения, а emt описывает эффекты ремонтных работ, компенсирующие влияние рассеивания. Это самый простой пример, который не описывает сущности всей экономики.


  В сельскохозяйственной деятельности отчетливо проявляется еще один фактор, влияющий на состояние капитала. Если C0 обозначает посев зерна осенью, а emt работы, связанные с содержанием поля в надлежащем состоянии, то можно также заметить, что ничто не может заменить работу Солнца и Земли, т. е. Природы. Именно процесс фотосинтеза и тепло являются основным фактором, который влияет на рост зерна весной. Поэтому в формуле прироста капитала появляется еще один фактор, определяющий силы природы ept. Физиократы, первые экономисты, очень хорошо понимали влияние природы на экономику, и это было основой их взглядов.


  Представленные размышления ведут к модели капитала, которая является развитием формулы сложного процента и предусматривает влияние природы, а также влияние первого и второго закона термодинамики. Модель прироста капитала Ct можно представить следующим образом:


  Ct = C0ert = C0e(p – s + m)t,


  где p обозначает постоянную потенциального прерывисто; s обозначает темп естественного, спонтанного рассеивания капитала; m обозначает прирост капитала в результате его увеличения в процессе работы. Эмпирические исследования привели к определению средней величины постоянной p. Имеет место отношение:


  E(s) = p = 0,08[1/год].


  Интерпретация сил, влияющих на темп прироста капитала, следующая:


  ept — фактор, определяющий натуральный потенциал прироста капитала, который является сущностью Природы; экономическая постоянная p = 0,08[1/год];


  e-st — фактор, определяющий спонтанное рассеивание капитала, т. е. действия термодинамической стрелки времени, t — календарное время, p = E(s);


  emt — указывает на действия, ослабляющие термодинамическую стрелку времени и усиливающие прирост благодаря трансферту капитала в ходе выполнения работы и управлению;


  E(s) — среднее значение темпа рассеивания капитала.


  Вышеуказанная модель является общей. Ее целью является представление идентифицируемых факторов, которые влияют на изменение капитала. Второй закон термодинамики проявляется в модели капитала через фактор, определяющий естественное и спонтанное рассеивание капитала. Зерно, которое соберет фермер, помалу теряет свои свойства (фактор s) и со временем станет никому не нужным. Если только не будет выполнена работа (фактор m), которая продлит срок годности этого зерна. О втором законе термодинамики говорят, что он является мотором изменений. Мы можем отчетливо заметить, что фактор e-st вызывает постоянные изменения и, если бы не влияние других факторов, представленных в модели, его действия сведут размер начального капитала к нулю. Спонтанное и случайное рассеивание капитала нивелируется обычно положительным результатом работы, т. е. трансфером капитала, благодаря чему начальный капитал увеличивается.


  В модели капитала появляется постоянная потенциального прироста p, которая определяет средний темп увеличения начального капитала, если только выполняемая работа нивелирует рассеивание. Относительно величины постоянной средний темп прироста капитала в экономике может достигать 8% в границах года. Из этого утверждения вытекает, что данная постоянная определяет много существенных экономических величин, как, например, процентные и дисконтные ставки, заработные платы и цены. Существование постоянной подтверждают многие исследования, в особенности темп прироста капитала в предпринимательской деятельности исследовал на основе большого количества финансовых отчетов B. Kurek2 (2011). Его исследования также подтверждают результаты вычислений стоп прибыльности на фондовом рынке, проведенные W. Goetzmanna и R. Ibbotsona (2008). Основной вывод следующий: в предпринимательстве капитал увеличивается в темпе постоянной с размером a priori 8%. Это означает, что по истечении года средний прирост капитала в экономике достигает 8,3%, поскольку e0,08×1 = 1,083.


  2.2.3. Модель и природа прибыли


  Экономическая постоянная потенциального прироста, представленная в модели, объясняет много важных экономических проблем, среди которых, может быть, самая важная звучит следующим образом: почему существует положительная процентная ставка? Также это вопрос об источниках прибыли, т. е. почему капитал периодически увеличивается? Говоря языком экономистов XIX в., данная проблема касается того, откуда берется заработок предпринимателя? Ответы на эти вопросы вытекают из модели капитала. На ее основании мы можем рассчитать годовой прирост и дойти до формулы, разъясняющей природу прибыли. Рассчитываем мы ее как периодический прирост капитала ∆C. Обозначая (r = p – s + m), получаем следующую формулу: Периодическая прибыль = ΔC = Ct – Ct-1 = C0ert – C0er(t-1) ≈ C0[1 + rt – (1 + rt – r)] = = C0×r = C0(p – s + m). Добавляя в формулу период времени (∆t = 1), мы получаем формулу, позволяющую представить более полную интерпретацию прибыли.


  Периодическая прибыль = ∆C = C1 – C0 = C0 (p – s + m) ∆t.


  Интерпретация приведенной выше формулы привносит новый познавательный элемент. Мы видим, что является источником прибыли. Не является им риск, который несет ответственность за убытки. В свою очередь, неуверенность, которую определяет второй закон термодинамики, является фактором в игре за прирост капитала. Источниками прибыли прежде всего являются начальный капитал, естественный потенциал прироста, определенный постоянной р, и работа. Работа и управление уменьшают или даже полностью ликвидируют естественное рассеивание капитала. Если достигнем этого уровня, то прибыль будет на среднем уровне. Поскольку С является случайной переменной, то и прибыль ведет себя случайно.


  Поэтому оказывается, что F. Knight (1921) [25], указывая на неуверенность, а не на риск, как фактор, влияющий на прибыль, сделал шаг в правильном направлении, но его объяснения были далеки от полных. Источником прибыли является начальный капитал, потенциал прироста, который дарит нам природа, выполняемая работа и управление. Несмотря на это, действуем мы в состоянии неуверенности, которая состоит в статистическом соотношении с потенциалом прироста. В свою очередь, прибыль подтверждает существование положительной процентной ставки, а размер прибыли определяет процентные и дисконтные ставки. Главным элементом дисконтной ставки должна быть средняя скорость прироста в данной экономике. Окончательный размер данной ставки формирует оценку риска конкретного проекта.


  Источником такого полезного состояния вещей, этих потенциальных возможностей прироста, является прежде всего Солнце, которое непрерывно посылает энергию во всех направлениях, а также и на Землю. Двигаясь по постоянной орбите и под постоянным углом наклона, Земля каждый год получает определенную порцию энергии. Присвоение этой энергии происходит с помощью систем органической жизни и прекрасного явления фотосинтеза. Благодаря этому может увеличиваться человеческий капитал и ресурсы труда, а также дальнейшие трансферты капитала к продуктам. Поэтому возрастают доступные ресурсы. В конечном итоге вся экономика является суммой игр с нулевой (большие убытки, меньшая прибыль) и ненулевой суммой. Однако самая важная игра, игра с Природой, имеет ненулевую сумму, определенную экономической постоянной p = 0,08 [1/год]. В такого вида играх могут выигрывать все участники, в отличие от игр с нулевой суммой, где результаты игроков взаимосвязаны обратно пропорционально. Благодаря этому все человечество может получить экономические и социальные успехи, может увеличиваться капитал, сосредоточенный в натуральных, человеческих, материальных ресурсах, несмотря на то, что история свидетельствует о многих неудачах.


  Экономическая постоянная потенциального прироста р, т. е. средний темп рассеивания капитала E(s), называемая на фондовом рынке премией за риск, а также рыночной премией, является определяющей в этой игре, поскольку она определяет эквивалентную прибыль, эквивалентную заработную плату и цены. Данная величина является источником прибыли. Для получения выгоды из существования премии за риск создаются организации и интенсивно развивается хозяйственная деятельность. Различные исследования показывают, что величина экономической постоянной р, известная в финансовых науках как премия за риск (второй фактор в модели капитала), имеет среднее значение p = 0,08 [1/год]. Из этого факта вытекает утверждение об ограничении периодического прироста капитала. Его средний годовой прирост концентрируется вокруг постоянной р, причем скопление не является симметричным. Легче достигается прибыль (ROA) на уровне, меньшем от 8%, чем на высшем от данного значения уровне. Поэтому исследования показывают ограничение размера показателя прибыльности ROA и ROE на материальных и финансовых активах.


  2.3. Определение прироста капитала и измерения бухгалтерского учета


  2.3.1. Измерение прибыли в системе балансовых и результативных счетов


  Основной целью бухгалтерского учета является периодическое измерение прироста капитала, т. е. прибыли, и презентация результатов измерений в форме стандартных отчетов. На основании этого можно представить определение бухгалтерского учета с точки зрения науки и практики.


  Бухгалтерский учет является экономической дисциплиной, которая занимается измерением, анализом и контролем экономических величин, характеризующих деятельность организации в ретроспективном и перспективном аспектах. Капитал является основной категорией, подлежащей измерению. Измерение происходит с применением перечня постоянных принципов, как, например, принцип дуализма, осторожной оценки, исторической себестоимости и других.


  Финансовый учет является подсистемой бухгалтерского учета, которая периодически показывает результаты ретроспективного измерения в форме четырех финансовых отчетов, составленных в следующем порядке: отчет о финансовых результатах, отчет о состоянии собственного капитала, баланс и отчет о движении денежных средств. Перспективное измерение проводится в подсистеме управленческого учета, главными задачами которого являются составление финансово-расходных планов и анализ типа «расходы — размер деятельности — прибыль и контроль бюджета».


  Счет бухгалтерского учета определяется как счет, ведущийся для конкретной экономической величины. Первой системой счетов, возникшей в современном бухгалтерском учете, является система балансовых счетов, на которых отражаются счета активов, собственного и привлеченного капитала. Как известно, в данной системе счетов прибыль определяет формула:


  Прибыль = ΔE = ΔA – ΔD.


  Поэтому размер прибыли вычисляется как периодические приросты счетов активов и обязательств. Этим способом прибыль можно измерять, но мы так и не знаем более глубоких причин ее получения и не имеем оснований для анализа ее величины. Бухгалтерский учет, действующий только на балансовых счетах, — это двойной бухгалтерский учет, действующий в одном измерении, т. е. с одной системой счетов.


  Современный бухгалтерский учет является двухмерной системой балансовых и результативных счетов. Формулу прибыли можно получить, представляя изменения величины ΔE во времени Δt, где Δt = 1 (один подпериод). Если принять во внимание расходы (K) и доходы с реализованной продукции (S), то соответствующее уравнение, выражающее изменение величины E во времени, будет выглядеть следующим образом:


  [image: ] = QS – QK,


  где QS и QK обозначают объемы реализованной продукции и расходов. Поскольку QS = S / Δt и QK = K / Δt, то приведенное выше уравнение представляется как


  [image: ] = [image: ] – [image: ] .


  В свою очередь, уравнение прибыли в двойном бухгалтерском учете, выраженное в двух измерениях, представляется следующим образом:


  Прибыль = ΔE = ΔA – ΔD = S – K.


  Это основное уравнение указывает на порядок составления отчетности, начиная с отчета о финансовых результатах, а также определяет экономические операции, отображающиеся в системе балансовых и результативных счетов, как, например, доходы от реализованной продукции или расходы. Другим важным вопросом является то, как в финансовом учете определяются основные принципы идентификации и сопоставления доходов и расходов.


  2.3.2. Трехмерный бухгалтерский учет и система счетов экономических сил


  Y. Ijiri (1993) анализирует черты двойной записи, сравнивая в начале свойства как одинарной записи, так и двойной. Он указывает, что разница между информацией бухгалтерского учета, использующего одинарную запись и двойную запись, состоит в сетях связей. В случае одинарной записи данные связи отсутствуют, на что указывает, например, вопрос отображения дополнительных 10 000 руб. в фирме. Это хорошая новость для всех, только не для бухгалтеров, поскольку они не могут отобразить это событие без соответствующих причин увеличения состояния наличных. Если эти наличные появились в результате того, что клиент уплатил аванс за доставку товаров в будущем, то эта информация должна быть сопряжена с увеличением обязательств, т. е. с другим видом информации. Подобным образом, если окажется, что это соучредитель заплатил определенную сумму денег, то этот факт будет соответствовать увеличению собственного капитала. Даже если бы эти деньги кто-то подбросил, то и тогда они должны отображаться в корреспонденции с чрезвычайными доходами. При одинарных записях такого рода корреспонденция не выступает. Здесь появляется вопрос, может ли бухгалтерский учет основываться на одинарных записях? Существовали ли когда-нибудь такие формы?


  Указанный автор подчеркивает, что корреспонденция, выступающая между данными, выплывает из причинной связи, принятие которой является основой двойного учета. Причинная связь не является вариантом, который можно принять или нет. Она проявляется в каждом случае отображения операций; всегда должно быть найдено второе событие, причинно связанное с первым. Появление вышеупомянутых денег обычно связано с увеличением какого-то обязательства. Поэтому информация бухгалтерского учета и финансовой отчетности является очень практичной и полезной в планировании, составлении бюджетов и контроле. Бухгалтерский учет генерирует надежные данные для этих целей, которые связаны между собой причинно-следственными связями.


  Как известно, Y. Ijiri (1982) представил систему трехмерного бухгалтерского учета, которую он разработал в ходе дисциплинированных рассуждений, использующих сильные аналогии в сфере динамики движения физического тела. Y. Ijiri задает важный вопрос: можно ли отношение «прошлое — настоящее», которое в тандеме описывает двойной бухгалтерский учет, расширить до отношения «прошлое — настоящее — будущее»? Другими словами, если результативные счета объясняют, почему были получены данные состояния балансовых счетов, то что объясняет изменения в прибыли? Ответ на этот вопрос был однозначен. Это изменяющийся во времени импульс, т. е. изменение прибыли с течением времени, генерирует изменения суммарной прибыли. Это отправная точка для momentum accounting, т. е. учета импульса и трехмерной системы бухгалтерского учета.


  Для объяснения сущности трехмерного бухгалтерского учета определим величину собственного капитала E как функцию времени E(t). Вводим производную функцию P(t) = E’(t), отображающую изменения E(t) во времени. Поэтому P(t) = dE(t)/dt, a в дифференциальном обозначении P(t) = ΔE/Δt. Если ΔE(t) является периодической прибылью, то ΔE(t)/Δt обозначает величину экономического импульса, т. е. сколько прибыли получается за единицу времени. На этой основе Y. Ijiri развил учет импульса, создавая существенные обобщения двойного учета, т. е. систему трехмерного бухгалтерского учета. Принимая во внимание связь E(t) = S(t) — C(t), он дошел до интерпретации функций, производ­ных от основных величин доходов S(t) и расходов C(t). Он поэтапно определил их как экономические силы и представил их экономическую интерпретацию.


  Экономическую силу F(t) определяет изменение импульса во времени, т. е. F(t) = P’(t) = S’(t) – C’(t). Поэтому экономические силы являются второй производной по отношению к собственному капиталу E(t). Это замечание является важным, поскольку известно, что в описаниях природы возможности интерпретации заканчиваются на второй производной. Поэтому экономические силы — это элементарные величины, влияющие на экономический импульс и в конечном итоге на темп получения прибыли. Y. Ijiri (1986,1987) представил общую классификацию сил, выделяя внешние силы (например, экономические санкции, эмбарго) и внутренние силы (уважение и любовь к отечеству, запал команды к работе, профессиональные курсы, изобретательность, обмен опытом и др.). Действующие на протяжении отчетного периода экономические силы вызывают суммарные импульсы I(t), в связи с чем формула измерения прибыли в трехмерном бухгалтерском учете представляется следующим образом:


  ∆E = 12 × P(t0) + [image: ]Ii(t).


  Прибыль, равная приросту собственного капитала ΔE, является суммой: 12 × импульс, достигнутый на конец декабря, и суммы импульсов, вызванных экономическими силами. Интерпретация вышеприведенной формулы является очевидной. Начальный импульс для фирмы — это сумма прибыли, полученной в последнем месяце предыдущего года, например 20 000 руб. Если в следующем году ничто не изменилось бы, то годовая прибыль составила бы 12 × 20 000 руб. = 240 000 руб. Однако в реальности какие-нибудь изменения наступят, т. е. подействуют экономические силы, которые вызовут импульсы, увеличивающие или уменьшающие сумму прибыли.


  Практическое применение трехмерного бухгалтерского учета не является простым, но возможным. Он является прогрессивным, поскольку дает квантитативную информацию о силах, генерирующих прибыль. Однако силы могут изменяться, а принятая система счетов сил должна быть постоянной. Размышления о методах практического ведения счетов сил и примеры расчетов были представлены в книге M. Dobija (1997, с. 329–339). Они указывают на то, что величину сил можно определять, применяя методы анализа приростов экономических величин: доходов и расходов. В свою очередь, из теоретических рассуждений вытекает, что трехмерный бухгалтерский учет можно интерпретировать как двухмерный бухгалтерский учет, применяемый в настоящее время, синтегрированный с экономическим анализом. Как разъясняет P. Wójtowicz (49, с. 245–259), финансово-экономический анализ интегрируется с двухмерным учетом, создавая таким образом третье измерение бухгалтерского учета.


  2.4. Основные выводы по главе


  Теоретический анализ указывает на то, что бухгалтерский учет является наукой об измерении капитала, и отсюда возникает его оригинальное и важное значение для социально-экономической жизни. Но что-нибудь измеряя, нужно хорошо понимать, что именно мы измеряем, поэтому теория измерения капитала находится в центре внимания науки бухгалтерского учета. Категория капитала на протяжении многих десятилетий создавала проблемы для ученых в связи со своей абстрактной природой и необходимостью учитывать в интерпретациях универсальные законы природы, определяющие общие условия жизни на земле. Более того, модель изменения капитала требует определения случайной переменной естественного и спонтанного рассеивания капитала, средний размер которой является постоянной потенциального прироста. Преодоление этих трудностей открывает путь для новых достижений, в частности, ведения учета человеческого капитала и эквивалентных заработных плат, что ведет к отчетности, представляющей уровень оплаты человеческого капитала рабочих.


  Теория бухгалтерского учета с ее ядром в виде теории капитала является мощной системой знаний, служащих цивилизации и обществам в построении капиталистической системы, т. е. такой системы, в которой каждый может умножать свой капитал и сохранять его. Однако как в теории, так и в практике работа еще не завершена, поэтому развитие теории и систем бухгалтерского учета будет и дальше влиять на будущие экономические системы. Можно обоснованно ожидать, что бухгалтерский учет, как пишет S. Sunder (1997), будет еще лучшей системой расчета между контрагентами общественных контрактов, создающими экономические субъекты.


  Представленный в данной главе материал указывает на то, что тео­рия бухгалтерского учета и дальше будет влиять и все больше увеличивать свое влияние на экономические системы, как этого можно ожидать от честной, глубоко укорененной в реальности науки, которая исследует, объясняет, измеряет и генерирует перспективные оценки. Предприятия, национальная экономика и другие экономические субъекты стремятся к удержанию равновесия. Измерение периодической прибыли, ВВП, производительности труда и других экономических показателей, получаемое с работы системы бухгалтерского учета, является важной общественно-экономической задачей, поскольку пребывание в экономическом равновесии определяет существование перечисленных субъектов. Бухгалтерский учет в теории и практике является одним из инструментов удержания экономического равновесия и экономического управления.


  Вопросы для обсуждения

  


  1. Расскажите о принципе дуализма и объясните его значение в бухгалтерском учете и экономике.


  2. Что такое капитал и какое значение он имеет в экономической деятельности?


  3. Представьте математические формулы, описывающие изменения начального капитала в хозяйственной деятельности.


  4. Категория работы и формулы ее измерения. Связь капитала и работы.


  5. Что такое стоимость? Виды стоимости.


  6. Объясните разницу между активами и ресурсами.


  7. Категория прибыли. Природа и источники прибыли.


  8. Двойной бухгалтерский учет как система измерения прибыли.


  9. Представьте разные, но равнозначные способы измерения прибыли.


  10. Системы счетов и измерения бухгалтерского учета.


3. Теоретические основы измерения человеческого капитала и теории эквивалентных заработных плат

Из этой главы вы узнаете

Из фундаментального в бухгалтерском учете принципа двойной записи вытекает, что капитал является абстрактной категорией, которая определяется как способность к выполнению труда. Исследования пролили свет на его существенные черты, а именно что капитал является потенциальной категорией и подлежит спонтанному рассеиванию. На этой теоретической основе развивается теория измерения человеческого капитала, а также теория эквивалентных заработных плат. Разработка модели измерения человеческого капитала и принятие во внимание его спонтанного рассеивания привело к утверждению, что эквивалентная заработная плата должна уравновешивать данное натуральное рассеивание. Как показывают исследования, уровень заработной платы рабочего определяет соответствующий процент от его человеческого капитала. Средний размер данного процента в границах года составляет 8% [1/год]. Анализ заработных плат, установленных на основании представленной в данном разделе теории, показывает, что при ее использовании и применении не выступает рассеивание человеческого капитала. Средняя величина процента оплаты человеческого капитала является экономической постоянной потенциального прироста.

Ключевые понятия: человеческий капитал, стоимость человеческого капитала, модель эквивалентных заработных плат, капитал креативности.

3.1. Основные принципы измерения человеческого капитала

В современной литературе приводятся различные подходы к измерению человеческого капитала. Представленная в данном разделе теория эквивалентного вознаграждения указывает на зависимость заработной платы от размера человеческого капитала рабочего. Исследования показывают, что если заработная плата рабочего будет эквивалентной к размеру его индивидуального человеческого капитала, то уровень данного капитала не рассеивается (не уменьшается).

Представленная в первой главе общая модель капитала позволяет исследовать прирост человеческого капитала и сформулировать модель его измерения. Как известно, новорожденный младенец появляется на свет вместе с начальным капиталом C0, однако без попечительства родителей этот начальный капитал вскоре исчез бы в результате натурального рассеивания (e-st). Старания родителей и общества, т. е. компенсирование процесса рассеивания капитала фактором (emt), гарантирует его удержание на соответствующем уровне, а также прирост. Поскольку переменная m нивелирует переменную s, из этого следует, что основное влияние на прирост человеческого капитала имеет постоянная p. Эта постоянная также ограничивает темп прироста (ребенок не может вырасти на 90 см в течение недели). Как показывают эмпирические исследования, экономическая постоянная потенциального прироста p является основным элементом при измерении человеческого капитала, что в общем представляет формула (1):

H = H0 e pt, (1)

где t — период времени.

Поэтому понимание природы капитала позволило пролить новый свет на категорию человеческого капитала. Как известно, проблемы человеческого капитала и его измерения исследовали и распространили T. Schultz и G. Becker, которые занимались исследованиями эффектов затрат на профессиональное обучение. Они указывали на то [3, с. 69–71], что инвестиции в образование в будущем позволяют получать высшую заработную плату.

Человеческая способность к выполнению труда вытекает из профессионального образования и опыта работы. Также мы не можем упус­кать сам процесс жизнедеятельности, который формирует организм, способный к выполнению труда в реальном мире. Поэтому теоретическая модель измерения человеческого капитала должна содержать переменные, определяющие затраты на содержание, профессиональное образование, а также переменные, влияющие на прирост капитала от опыта работы. Из этого следует, что размер человеческого капитала Н является функцией H(k, t, e, l, T, w, p), где k — годовые затраты на содержание, t — количество лет капитализации затрат на содержание, e — годовые затраты на профессиональное образование, l — количество лет капитализации затрат на профессиональное образование, T — количество лет работы, w — параметр способности к обучению, p — экономическая постоянная потенциального прироста (8% [1/год]). Отдельные модели измерения человеческого капитала, эмпирически проверенные уже много раз, представлены в табл. 1.

Человеческий капитал конкретного рабочего увеличивается в период от рождения до окончания профессиональной деятельности. Размер индивидуального человеческого капитала определяют затраты (в соответствующем размере), такие как затраты на содержание и на образование, а также затраты, понесенные в ходе выполнения профессиональной деятельности (например, последипломное образование). Более того человеческий капитал увеличивается в результате прироста профессионального опыта. Это позитивный побочный эффект выполняемой работы. Идентификация данных затрат и определение функции прироста капитала в результате полученного опыта ведет к моделям человеческого капитала, которые были представлены уже во многих предыдущих работах, таких как [4, 7, 9, 16, 17, 28, 33, 41, 42, 43]. Данные модели кратко описаны в табл. 1.

Таблица 1

Модели измерения стоимости человеческого капитала работников










	№

	Автор и название модели

	Формула

	Описание




	1

	М. Добия

        Модель измерения стоимости человеческого капитала (основная)

	H(k, e, T, p) = (K + E) × × (1 + Q(T))

        Аддитивная формула:

        H(k, e, T, p) = K + E + D(T)

	H(T) — стоимость человеческого капитала;

        K — капитализированные затраты на содержание;

        E — капитализированные затраты на получение профессионального образования;

        Q(T) — фактор прироста опыта в течение T лет работы;

        D(T) — капитал с опыта работы выполняемой в течение T лет.




	2

	Д. Добия

        Модель, дополненная

        капиталом креативности

	H(k, e, T, p) = K + E + + D(T) + R

	R — капитал креативности




	3

	В. Кожев

        Модель измерения стоимости человеческого капитала при постоянных затратах на обучение

	H(k, e, T, p) = K + E + D(T) + Ui ×(1 + Q(ti))

	Ui — размер капитализированных затраты на получение i-й квалификационной степени;

        ti — количество лет от момента получения соответствующей квалификационной степени до момента измерения






Источник: собственная разработка.

Обратим внимание на то, что вышеуказанные модели являются функцией многих переменных, среди которых всегда присутствуют затраты на содержание, образование, переменная времени и экономическая постоянная потенциального прироста. Модель человеческого капитала работника, не имеющего профессионального образования и опыта работы, представляет формула

H(k, p) = K, (2)

где H(k, p) — стоимость человеческого капитала, К — капитализированные затраты на содержание k при применении процента капитализации р.

Размер человеческого капитала, рассчитанный с помощью вышеприведенной формулы, является основой для определения уровня минимальной заработной платы в экономике каждого государства, поскольку такой уровень заработной платы соответствует рабочим, не имеющим профессионального образования и опыта работы.

Если молодой человек получает профессиональное образование, то его капитал увеличивается на фактор капитализированных затрат от образования. Поэтому модель измерения капитала для человека, находящегося на пороге своей профессиональной карьеры, представляется следующим образом:

H(k, e, p) = K + E, (3)

где H(k, e, p) — стоимость человеческого капитала, К — капитализированные затраты на содержание, Е — капитализированные затраты на образование.

Модель человеческого капитала человека, который уже работает, предусматривает дополнительную переменную, связанную с получаемым в ходе выполнения работы профессиональным опытом [4,7, с. 5–24]:

H(k, e, T, p) = (K + E) × [1 + Q(T)], (4)

где H(k, e, T, p) — стоимость капитала, приписанная рабочему с опытом Т лет работы, К — капитализированные затраты на содержание, Е — капитализированные затраты на образование, Q(T) — фактор прироста опыта с течением Т лет работы. Величина Q(T) является производной от известной кривой обучения [47, 2014].

Вышеприведенную модель можно также представить в аддитивной форме [30, с. 79–80]:

H(k, e, T, p) = K + E + D(T), (5)

где D(T) обозначает капитал от опыта работы, выполняемой в течение Т лет и D(T) = H(0) × Q(T), причем D(0) = 0. Данная модель является более удобной при анализе и устанавливании заработных плат.

Модель человеческого капитала содержит также характерные элементы капитала креативности R (который может также равняться 0). Он определяется для рабочих, у которых способности к выполнению работы выше среднего уровня, в связи с чем они получают соответственно более высокую заработную плату. Стоимость данного капитала определяет нынешняя стоимость потока излишек.

Отдельные модели разработал W. Kozioł [30] для рабочих, продолжающих обучение и несущих по этой причине дополнительные затраты. Данные модели принимают во внимание размер капитализированных затрат на получение i-й квалификационной степени (где ti обозначает количество лет от получения соответствующей квалификационной степени до момента измерения).

По своей природе человеческий капитал подлежит спонтанному рассеиванию. Измерение данного рассеивания ведет к определению эквивалентной заработной платы, которая, компенсируя данный убыток, не позволяет капиталу рассеяться. Она определена соответствующим процентом от индивидуального человеческого капитала рабочего. Данный процент, определяющий уровень заработной платы, соответствует экономической постоянной р.

3.2. Модель эквивалентных заработных плат, соответствующая стоимости человеческого капитала

Используя уравнение внутренней нормы доходности (IRR), можно дойти до модели заработной платы, соответствующей стоимости человеческого капитала рабочего [9, с. 73]. С целью упрощения записей в последующих формулах переменную человеческого капитала обозначим H(T). Уравнение внутренней нормы доходности представляется следующим образом:

H(T) × (1 + r) = W + H(T + 1), (6)

где r — внутренний процент доходности, W — годовое вознаграждение.

Левая сторона уравнения указывает на то, что человеческий капитал рабочего H(T) на протяжении года должен увеличиться на величину (1 + r). В свою очередь, правая сторона указывает на то, что в данном году рабочий получит заработную плату на уровне W, а его индивидуальный человеческий капитал возрастет до размера H(T + 1). На основании уравнения (6) можно вывести формулу, определяющую размер годовой заработной платы рабочего (W):

W = H(T) × r – H(0) × [Q(T + 1) – Q(T)];

т. е. W = H(T) × r – ΔD(T). (7)

Однако обратим внимание на то, что рабочее место организовал работодатель, а рабочий им пользуется. Поэтому с правой стороны уравнения появляется фактор, уменьшающий заработную плату рабочего. Это связано с тем, что рабочий, благодаря выполняемой работе, получает профессиональный опыт, который гарантирует прирост капитала и возможное будущее увеличение вознаграждения. Исследования заработных плат показывают [47], что прирост профессионального опыта имеет большее значение и влияние на уровень заработной платы рабочих вначале их профессиональной карьеры, однако с течением времени быстро теряет свое значение.

Заработная плата является процентом от капитала, что является сущностью теории вознаграждения, основанной на стоимости человеческого капитала рабочего. Поэтому в дальнейшем анализе формирования человеческого капитала рабочего ключевое значение для сохранения его размера имеет заработная плата, установленная по формуле

W = H(T) × r. (8)

Эмпирические исследования [30, 32, 33, 34, 41] указывают на то, что соответствующая эквивалентная оплата человеческого капитала рабочего определяется в среднем на уровне 8% [1/год].

Для определения сущности эквивалентной заработной платы нужно понять, что для того, чтобы жизнь существовала, нужно выравнивать и компенсировать натуральное рассеивание человеческого капитала. Вознаграждение за выполненную работу должно хотя бы соответствовать натуральному рассеиванию человеческого капитала. В модели капитала уровень рассеивания определяет переменная s. Ее среднее значение, как показывают исследования, равняется p = E(s) = 0,08 [1/год].

Данное утверждение отображается в экономических расчетах, представленных в табл. 2. В данной таблице проводятся вычисления минимальной заработной платы для экономики Российской Федерации и США. Как известно, экономика США характеризуется эквивалентным уровнем заработных плат. Ситуацию в Российской Федерации показывают расчеты. Базируясь на модели (2), в табл. 2 представляются сравнительные расчеты эквивалентных заработных плат в Российской Федерации и США для рабочего, не имеющего профессионального образования и опыта работы. В расчетах применяется постоянная капитализация, что ведет к применению следующей формулы:

K = k × 12 [image: ] , (9)

где К — капитализированные затраты на содержание, k — месячные затраты на содержание, р — экономическая постоянная (0,08), t — количество лет.

С целью проведения соответствующих расчетов месячные затраты на содержание в Российской Федерации принимаем на уровне прожиточного минимума. Размер прожиточного минимума за I квартал 2016 г. учрежден Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2016 № 511 и составляет в среднем на душу населения 9776 руб. Месячные затраты на содержание в США установлены в размере $475. Расчеты проводятся для модельного молодого человека (17 лет).

Таблица 2

Минимальная заработная плата в Российской Федерации и США, рассчитанная с учетом экономической постоянной потенциального прироста (2016)









	Расчет стоимости человеческого капитала

        и минимальной заработной платы

	США

	РФ




	Месячные затраты на содержание (k)

	$475,0

	9776,0 руб.




	Годы капитализации

	17 лет

	17 лет




	Стоимость человеческого капитала (H(T, p) = K)

	$206 354,0

	4 251 890,0 руб.




	Годовое вознаграждение (W = H(T, p) × 0,08)

	$16 598,0

	340 151,2 руб.




	Месячное вознаграждение (W/12)

	$1376,0

	28 346,0 руб.




	Почасовое вознаграждение (W/12/176)

	$7,8

	161,1 руб.




	Законодательно установленный минимальный

        размер оплаты труда

	7,7 $/час

	71,0 руб./час *




	Процент соответствия

	99

	44




	Расчет доходов в семье




	Семья (2 взрослых + 2 детей)

	2+2

	2+2




	Доход (2 взрослых)

	$2752,0

	56 692,0 руб.




	Отчисления на пенсионный фонд 20%

	$550,4

	11 338,4 руб.




	Отчисления на здравоохранение 10%

	$275,2

	5669,2 руб.




	Общая сумма, которая остается в семье

	$1926,4

	39 684,4 руб.




	Сумма на человека

	$481,6

	9921,1 руб.




	Расчет пенсионного фонда




	Пенсионный фонд родителя, накопленный к 65

        году жизни при годовой процентной ставке 3%

	$349 544,6

	7 413 840,0 руб.




	Сумма месячной пенсии при расчете на 20 лет

	$1456,4

	41 502,0 руб.






*Минимальный размер оплаты труда в Московской области, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате.

Источник: собственные расчеты на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 09.06.2016 № 511, Федерального закона «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона от 14.12.2015 № 376-ФЗ “О минимальном размере оплаты труда” (действующая редакция, 2016).

Первая часть табл. 2 представляет расчеты минимальной заработной платы. Как можно увидеть, заработная плата, рассчитанная на основе теории человеческого капитала, для экономики Российской Федерации находится на более высоком уровне, чем законодательно установленный уровень минимальной заработной платы в данной стране. Среднестатистический работник получает всего лишь 44% вознаграждения, которое в свете теории человеческого капитала можно бы было признать за эквивалентную минимальную заработную плату. Это означает, что при нынешней минимальной заработной плате человеческий капитал рабочего рассеивается. Результатом этого является также уменьшение уровня рождаемости в стране.Во второй части таблицы представлена информация, показывающая, что при расчете доходов в семье, состоящей из 4 человек (2 взрослых + 2 детей), затраты на содержание каждого будут полностью покрыты, поскольку доход на человека превысит прожиточный минимум. При этом семья имеет социальное обеспечение на здравоохранение, а также родители капитализируют свои пенсионные фонды.

Третья часть таблицы представляет расчеты пенсионного фонда, с которого будет выплачиваться пенсия. Как показывают вычисления, размер месячной пенсии при разложении на 20 лет будет немного больше от эквивалентной заработной минимальной платы, которую рабочий получал на протяжении своей жизни. Поэтому при отчислениях в размере 20% от заработной платы пенсия в организованной таким способом системе позволит получать на эквивалентные доходы в период, определенный статистической кривой долголетия. Однако это требует, чтобы пенсионные отчисления были опроцентованы в размере 3% годовых.

Таблица 3 представляет сравнительный анализ минимальных заработных плат, законодательно установленных в Российской Федерации, США и Украине, с минимальными заработными платами, установленными на основании теории человеческого капитала для рабочих, не имеющих профессионального образования и опыта работы (капитала от опыта).

Таблица 3

Минимальные заработные платы для Российской Федерации, США и Украины, установленные на основании теории человеческого капитала (2016)










	Минимальная заработная плата

	США (t = 17)

	РФ (t = 17)

	Украина (t = 17)




	Месячная минимальная заработная плата,

        установленная на основании теории

        человеческого капитала (8% × H(T,p)/12)

	$ 1376,0

	28 346,0 руб.

	3995,0 грн.




	Законодательно установленный уровень

        минимальной заработной платы

	$ 1355,0

	12 500,0 руб.

	1378,0 грн.




	Процент соответствия

	99

	44

	35






Источник: собственная разработка.

Сравнение минимальных заработных плат отдельных государств указывает на разницу процента соответствия между заработной платой, установленной соответствующим законом, и теоретической минимальной заработной платой, установленной на основании теории человеческого капитала. Обращает на себя внимание тяжелая ситуация в экономике Украины, поскольку среднестатистический рабочий получает меньше половины заработной платы, которую на основе теории человеческого капитала можно признать за соответствующую и эквивалентную к индивидуальному человеческому капиталу рабочего. Это несоответствие уровня основной заработной платы делает невозможным сохранение индивидуального человеческого капитала рабочего от рассеивания и является причиной большой миграции рабочей силы. Большое количество людей выезжают за границу в поисках лучших заработков, которые создадут им соответствующие условия для развития.

3.3. Измерение и вознаграждение капитала креативности

В случае некоторых рабочих можно наблюдать дополнительные способности, благодаря которым они в состоянии выполнять некоторые действия более эффективно и лучше, чем другие. Источником более высокой производительности данных работников является капитал креативности. Поэтому непосредственные, недоступные для многих других способности к выполнению общественно полезной работы называются капиталом креативности (14, 2014, c. 23). Данный капитал, будучи не стандартным (как, например, профессиональное образование), невозможно измерить другим способом, как общей формулой DCF (нынешняя стоимость потока генерируемых доходов). Если годовое вознаграждение Криштиану Роналду составляет около 10 000 000 €, что соответствует 10% от его трансфертной цены (которая по рыночным оценкам составляет около 100 000 000 €), то настолько большая сумма объясняется наличием у данного футболиста капитала креативности.

В связи с идентификацией капитала креативности модель человеческого капитала (5) дополняется составляющей R:

H(T) = K + E+ D(T) + R, (10)

где К — капитал от затрат на содержание, Е — капитал от образования, D(T) — капитал от опыта, R — капитал креативности.

Представленная модель приводит к теоретически обоснованному вознаграждению рабочего с идентифицируемым капиталом креативности. Принимается, что работник, характеризирующийся креативностью, осознает, что имеет эксклюзивные способности. Оценка данных способностей происходит на эффективном рынке, который гарантирует соответствующее предложение оплаты труда, поскольку дополнительные способности требуют соответствующей оплаты.

Измерение капитала креативности представим на примере инженера, проектирующего и строящего мосты. Примем, что его годовой заработок составляет 2 400 000 руб. У него есть высшее образование и 40 лет опыта в данной сфере. Заработок модельного инженера настолько высок, поскольку определяется его предыдущими профессиональными достижениями.

Перед расчетом стоимости капитала креативности инженера, а также уровня его оплаты определим размер его эквивалентной заработной платы, который вытекает из модели, состоящей из трех основных составляющих человеческого капитала (табл. 4).

Таблица 4

Данные для определения стоимости трех основных составляющих индивидуального человеческого капитала модельного инженера








	Возраст

	64 года




	Опыт работы

	40 лет




	Показатель обучаемости

	0,1




	Образование

	Высшее (5 лет)




	Годовые затраты на содержание

	103 200 руб. (8600 руб./м)




	Годовые затраты на образование

	40 000 руб.




	Капитал от затрат на содержание (K)

	6 216 388 руб. (22 года капитализации)




	Капитал от затрат на образование (E)

	246 100 руб. (5 лет капитализации)




	Капитал от опыта (D(T))

	2 788 870 руб.




	Общая стоимость человеческого капитала (H(T))

	9 251 358 руб.




	Годовое вознаграждение в свете теории

        человеческого капитала (W)

	740 109 руб.




	Месячное вознаграждение в свете теории

        человеческого капитала (W/12)

	61 676 руб.




	Годовое реальное вознаграждение

	2 400 000 руб.






Источник: собственная разработка.

Стоимость человеческого капитала инженера, учитывающая затраты на содержание, капитал от образования и капитал от опыта Т лет труда (без капитала креативности), будет следующей:

H(T, t) = H(40, 64) = K + E + D(T) = = 6 216 388 руб. + 246 100 руб. + 2 788 870 руб. = 9 251 358 руб.

На рис. 3.1 графически представлены отдельные элементы человеческого капитала модельного инженера (без капитала креативности), а также годы их капитализации.

[image: ]

Рис. 3.1. Графическая модель человеческого капитала инженера

Источник: собственная разработка.

Вознаграждение модельного инженера (WI) определяет следующая формула:

WI = WP + WR = [p × H(T,t)] + [z × R], (11)

где WP — вознаграждение, учитывающее капитал от затрат на содержание (К), капитал от образования (Е) и капитал от опыта D(T), WR — вознаграждение капитала креативности, z — процент оплаты капитала креативности, R — стоимость капитала креативности.

Первую часть правой стороны вышеуказанного уравнения представляет вознаграждение (WP), вытекающее из стоимости человеческого капитала, учитывающего только стоимость трех основных составляющих: капитала от затрат на содержание, капитала от образования и капитала от опыта. Его размер, определенный с использованием восьмипроцентной экономической постоянной р, составляет 1 198 100 руб. В свою очередь, вторая часть правой стороны уравнения является вознаграждением капитала креативности (WR = z × R). Разница между фактически получаемым вознаграждением (WI) и установленным в соответствии со стоимостью основных составляющих человеческого капитала инженера (WP) составляет вознаграждение капитала креативности (WR):

WR = WI – WP. (12)

Поэтому, принимая во внимание вышеприведенные замечания, рассчитываем вознаграждение капитала креативности модельного инженера следующим образом:

WR = 2 400 000 руб. – 740 109 руб. = 1 659 891 руб.

Капитал креативности, кроме влияния нормального риска, также подпадает под влияние дополнительного риска [30]. Уникальные способности проявляются в определенных ситуациях и не всегда применяются работником в ходе всей его профессиональной карьеры. Существует много дополнительных обстоятельств, которые могут ограничить или ликвидировать индивидуальную креативность рабочего. Данный дополнительный риск представлен параметром d:

WR = z × R = (p + d) × R, (13)

где z — процент оплаты капитала креативности, p — экономическое постоянное потенциального прироста (0,08 [1/год]), d — дополнительный риск, увеличивающий уровень оплаты капитала креативности.

Изменяя уравнение (13), можем вывести формулу расчета стоимости капитала креативности (R):

R = WR / z = WR / (p + d). (14)

Параметр d определяется в ходе переговоров на эффективном рынке. В наших расчетах принимаем увеличение уровня оплаты капитала креативности на 0,03 выше экономической постоянной (0,08 [1/год]). То есть d = 0,03. Результаты расчета стоимости капитала креативности модельного инженера представляются следующим образом:

R = 1 659 891 руб. / (0,08 + 0,03) = 15 089 918 руб.

Поэтому общая стоимость человеческого капитала модельного инженера составляет:

9 251 358 руб. + 15 089 918 руб. = 24 341 276 руб.

Обратим внимание, что годовое реальное вознаграждение модельного инженера составляет приблизительно 10% от общей стоимости его человеческого капитала. Это указывает на то, что его заработная плата покрывает 8%-ное натуральное рассеивание капитала, а дополнительные 2% остаются на его развитие.

3.4. Интеллектуальный капитал предприятия и производительность труда

Затраты на оплату труда являются одними из основных в производственном процессе. Поэтому каждый работодатель, стремясь максимизировать прибыль, старается обеспечить повышение производительности труда работников. Под производительностью труда нужно понимать стоимость продукции, приходящейся на одну денежную единицу затрат труда. Она является функцией нескольких переменных, а именно технического оснащения труда, оборотности активов, рентабельности активов и уровня оплаты труда. Модель данной функции хорошо разработана и представлена во многих работах [16, 14, 41; 28; 44], в которых показано, что функциональная взаимосвязь между перечисленными переменными определяет уровень производительности труда.

Исходной точкой для разработки нелинейной затратной функции производства является представление процесса производства 
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