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Аннотация
В начале отношений он обещал звезду с неба достать, а теперь

даже работу найти не может. Знакомо, не так ли? Он довольно
умный, руки из правильного места растут, идеальный работник.
Однако на диване лежать куда приятнее, пока жена зашивается на
2—3 работах.
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Что делать, если муж

не хочет работать?
 

В начале отношений он обещал звезду с неба достать, а те-
перь даже работу найти не может. Знакомо, не так ли? Он
довольно умный, руки из правильного места растут, идеаль-
ный работник. Однако на диване лежать куда приятнее, пока
жена зашивается на 2—3 работах.

Естественно, так продолжаться больше не может, всякому
терпению приходит конец. Тут возникает вопрос: как заста-
вить его начать работать. У каждой проблемы есть причи-
ны, исходя из которых можно наметить пути решения. О них
и пойдет речь далее.



 
 
 

 
Тип мужчины

 
Очень большую роль играет характер, поэтому он являет-

ся главной причиной проблем с работой. Именно поэтому ее
нужно разобрать отдельно от остальных. Необходимо опре-
делить, к какому типу относится мужчина, это даст понима-
ние того, как действовать дальше. Типы мужчин:

Такой человек не любит людей, ему не нравится с ними
контактировать, общаться. Найти работу, которая не связа-
на с людьми довольно трудно, но можно. Не обязательно ид-
ти в менеджеры, консультанты. Есть работы, которые связа-
ны с интернетом: программист, копирайтер. Работать можно
из дома, без офисов, коллег и начальников. Общение с заказ-
чиком происходит посредством деловой переписки. Таким
образом, человек получит работу с минимальными контак-
тами.  Мизантроп.

Это люди, которые жалуются на все: погоду, начальника,
остывший кофе. Отношения с коллегами у такого человека
будут не самыми дружелюбными. Ну а кто захочет слушать
постоянное нытье? Придя домой, эта песнь несчастного че-
ловека будет транслироваться в уши любимой жене. В ито-
ге она не рада будет, что у него есть работа. Найти подход
к такому работнику крайне сложно. Ему подойдет удален-
ная, индивидуальная работа, чтобы некому было жаловать-
ся. Когда плакаться некому, желание – это делать отпадает.



 
 
 

Либо внушать ему, что он хороший работник, что все про-
блемы не важны.  Меланхолик.

Самооценка у него зашкаливает, он считает себя лучшим
работником. Такой человек легко находит работу, но быстро
прощается с ней: его либо увольняют, либо он сам уходит
по причине того, что он слишком хорош для такой работы.
Ему подойдет работа на себя, какой-либо собственный биз-
нес. Так он не сможет уволиться. К тому же, он слишком лю-
бит себя, а значит полюбит и свое дело.  Нарцисс.

Пожалуй, это самый худший вариант. С таким человеком
трудно не только в работе, но и в общении в принципе. Он
считает, что на работе к нему необъективно придираются,
не ценят его стараний. Конечно, ему трудно работать, ведь
рядом нет мамочки, которая похвалит, сделает всю работу
за него. Такие люди трудно меняют стиль поведения. В та-
кой ситуации нужна помощь психолога. Можно попытаться
убедить его в том, что он уже взрослый человек, что нужно
брать ответственность за семью.  Маменькин сынок.

Он хочет работать, но боится провала. При этом он хоро-
ший работник, которого ценят и уважают. Но к выбору ра-
боты он подходит очень тщательно: это должно быть идеаль-
ное место, где он сможет полностью раскрыть свой потенци-
ал. В таком случае, нужно дать человеку время на поиски.
Либо подыскать ему несколько хороших вариантов работы.
Осторожный.

Таким образом, нежелание работать может зависеть от ха-



 
 
 

рактера человека, его психологических проблем и  устано-
вок.



 
 
 

 
Иные причины

и способы их решения
 

В зависимости от причины такого положения дел разли-
чаются и способы решения проблемы.

Лень. Если бы не это отрицательное качество, все люди
были бы продуктивными и успешными. К сожалению, силь-
ный пол очень сильно подвержен этому недугу.



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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